


الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
حفظه الله

خادم الحرمين الشريفين

الأمير محمد بن سلمان
حفظه الله
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

”“ رؤيتناااا لبادااااا التااا  اريااادةام دهلااات عويااات مزدةااارـ ـتراااا للا امايااااام دساتااااورةا ا ساااا  
ى كال هماناها اهاااا الوسطيتم ـاتااقاباال الآخاار سانارحااب باالاكافااءات ماان كااال ماكااان هسايلق
ماا  الع: احتاارا  ماان ـاااااااااااء لي اااركنا البناااء هالن ااام ـااااا  الااماارـااكاااازات ال ا اات لرؤياتااانا

الااعاربااااا  ها سااااام م هالقاااوـ ا سااات ماريت همةامياااات الااموعااااا ال  راـااا  ا ساااتراـي  
ايعهم ساانفتم ما اااا ح مرحااااب للاقطاااااااـ الاـاااااا  لاياكاااون لااريكام بترااهيل معمالااهم هـ ا اا

ا مان مكابر اعاتاصادات الاعالمم هياصابام ماحاركاااح لاتااوفيا ا لماواننين لاياناماو هياكاون هاحادح
همصااادراح لتحقااا  ا  دةااااار لالاوناااان هالارـااااا  للااااا ميا ةاااااا الااااوعد ياقااااو  علاااى التعااااهن 

.هال راكت ـ  ـحمل المرؤهليت



السادة مساهمي الشركة الكرام،كلمت رئيس م لس ا دارـ
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

دارة يسررر ي  أ   ررن بررين  يررديكم تسريررر مجلررس اإ
ا  ررر2025لعرررام  رررا ا ررر ع ائيث ي ، والررريم يمعرررا عامث

ا م سر ا مسيرة الشركة، حيث شهد ا خلالره  مروث ارعث
ررا  رري ااداء، ا عكررس بشرركا و ا رر  وتحررو ث  وعيث
رر  م كا   ررا علررن   ائج ررا الماليررة وال شررريلية، ور  

.كلاعب رئيسي  ي قطاع ال مويا
را حرا لاث باإ جرازاح، حيرث2025لسد كراأ عرام  عامث

ا ب   فيري واصلت الشركة تحسير   داء قروم مرد وعث
ل و ررن ا رر راتيجي  ا الطموحررة، وال رري ترتكرر  علررن ا
وا رتساء  ي الم  جاح، وتع ي  الكفاءة ال شريلية،

مررو وقرد   رفر كلرن عرن تحسير   . ب جربرة العمرلاء
ملحررروي  ررري مل لرررت المثشرررراح، حيرررث ارتفرررن 

ريرا  ب سر ة مليروأ 70صا ي الررب  للرن  كعرر مرن 
مسار ة بالعام الساب % 37 مو بلرت 

ا  ي قاعدة عملائ ا، وت ا كما شهد العام تو عث سدمث
ا  ي م ادراح ال حرو  الرقمري، للرن  ا  رب ملمو ث
 رري تع يرر  الشررراكاح ا  رر راتيجية ال رري   ررهمت

دعررم  مررو ااعمررا  وتو ررين  طررا  خرردمات ا، بمررا 
ز مرن يل ي اح يا اح مل لت شرائ  العمرلاء، ويعر 
.ورقدرت ا علن الم ا سة  ي  و   رين ال ط

ررا مررن راي  ررا، تواصررا الشررركة تر رري  مك ا  هررا وا طلاقث
 رري قطرراع ال مويررا مررن خررلا  تسررديم حلررو  م  كرررة
مرا وشاملة، والمساهمة  ي دعم ا ق صاد الوط ي، ب

، خاصرة 2030ي ماشن من مسر هد اح رايرة المملكرة 
طة  رري تمكررين اا ررراد والم شرررح الصررريرة والم و رر
.من الوصو  للن حلو  تمويلية مر ة ومس دامة

كر و  يسع ي  ي هيا المسام ل   أ  تسردم بج يرا الشر
وال سرردير للررن  عمرراء مجلررس اإدارة، و عمرراء اللجرراأ، 
ن واإدارة ال  فيييرررة، و ميرررن م سررروبي الشرررركة، علررر

 هرررودهم المللصرررة ال ررري كررراأ لهرررا الررردور ااك رررر  ررري 
ر للررن كمررا  تو رره بالشررك. تحسيرر  هررين ال  ررائم الم ميرر ة

 ع رر  عملائ ررا وشررركائ ا علررن اسرر هم المسرر مرة، وال رري
ا للحفاي عليها وتع ي ها  طلن و حن  .بها و سعن دائمث

ا للن المرحلة السادمة بعسرة وطمروأ  ك رر، حيرث  واصر
اعاح العما علن تع ي   مو الشركة، وال و ن  ي السط
ا، الواعدة، وتسرديم تجربرة تمويليرة  كعرر  لا رة وا ب كرارث
طلعراح بما يدعم ب اء م ظومة تمويرا م كاملرة تل ري ت

،  ثكرد و ري الل رام .عملائ را وتواكرب تطروراح السرو 
مي ا، ال  ام ا بمواصلة تحسي  قيمة مسر دامة لمسراه
.مملكةوتع ي  دور ا  ي دعم ال  مية ا ق صادية  ي ال

سعود غران الرليمان
رئيس مجلس اإدارة
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السادة مساهمي شركة ال أ ير ال مويلي كلمت الرئيس التنفياي
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ا  مرحلة مهمة  ري مسريرة الشرركة، وواصرل ا 2025عام مع 
 ررائم خلالرره العمررا علررن تر مررة تو هات ررا ا  رر راتيجية للررن  
ا ، عملية ملمو ة، من خلا  ال ركي  علن ر رن كفراءة ااعمر
 رررا، وتطررروير الم  جررراح، وتحسرررين ال جربرررة المسدمرررة لعملائ

.وتع ي   اه ية الشركة لل مو المس دام
فراءة، خلا  العام، ا صب تركي  ا علن ب اء  داء  كعرر مرو رة وك

وى ع ررر تحسررين عرردد مررن العمليرراح ال شررريلية، ور ررن مسرر 
 ررعة ال  سي  بين اإداراح، وتطوير آلياح العما بما يدعم

درات ا كما واصل ا العما علرن تع ير  قر. اإ جاز و ودة ال  فيي
ن  ري الداخلية، بمرا يواكرب م طل راح السرو  ويردعم ال و ر

2025عررام وشررهد . عمررا  الشررركة بشرركا مرر ظم ومرردرو 
ا  ي عدد من الم ادراح ال ي ا  هد ت تحسري ن تجربرة تسدمث

دمة، العميا، وت سيط اإ راءاح، ور ن كفاءة اللدماح المس
مرن  داء للن  ا ب تطوير بيئة العما الداخلية وتمكين الفر 

.  دوارها بفعالية  علن
ركة وقد   هم كلن  ي دعم  ودة ال  فيي وتع ير  قردرة الشر

.علن ا   جابة للفرص والم ريراح بكفاءة  ك ر
ا ب طررروير ر   المررر رررا مسررر مرث ا  كمرررا  ولرررت الشرررركة اه مامث

ال شررررم، مرررن خرررلا  ا  ررر عمار  ررري الكفررراءاح، وتمكرررين 
را المواهب، وتع ير  بيئرة عمرا تردعم ااداء وال طروير، ا طلا قث
قدرتره من ق اع  ا بأأ ا  دامة ال جاأ ت د  من قوة الفرير  و

.علن ال  فيي وال طور

أ و ي  ا ب الحوكمة وا ل ر ام، واصرل ا العمرا و ر   هرم يرواز
ح بررين ال مررو وا  مرر اا، مررن الحرررص علررن تط يرر  السيا ررا

واإ ررراءاح، وتع يرر  لدارة الملرراطر وا م عررا ، بمررا يحررا   علررن
.م ا ة  عمال ا ويدعم ا  سرارها علن المدى الطويا

ة، لأ ما تحس  خلا  هريا العرام لرم يكرن   يجرة م رادراح م فصرل
وأ با امررة عمرا م كامرا برين مل لرت قطاعراح الشرركة، وتعرا
.  فيرريمسرر مر بررين الفررر ، وو رروأ  رري ااولويرراح، وال رر ام بال 
ا لما بد  ان، م ن تركي  و  ظر للن المرحلة السادمة باع  ارها ام دادث
م حلرو   ك ر علن تع ي  الكفاءة، وتو ين  طا  اللدماح، وتسردي

.تمويلية  كعر مرو ة وملاءمة  ح يا اح العملاء
إدارة ،  تسردم بلرالا الشركر وال سردير للرن مجلرس او ي الل ام

ا علن دعمهم وتو يههم، وللرن  ميرن م سروبي الشرركة علرن مر
كاء ا بيلون من  هود وتفاأٍ خلا  العام، كما  شكر عملاء را وشرر
ررا للررن  أ  كرروأ ع لررن علررن اسرر هم ال رري  ع رر  بهررا، و سررعن دائمث

.قدرها

عباس محمد النهدي
الرئيس ال  فييم
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.تسديم حلو  تمويلية م  كرة من   ا مس س ا   ما

ا  ي تسديم   م. تسديم حلو  تمويلية م  كرة من   ا مس س ا   ما ا مس دامث ا تمويليث ا اللدماح،  أ  كوأ شريكث
باع ماد ا علن قيم ا الجوهرية واب كار ا باإ ا ة الن المواهب والل راح ال ي صسل اها وال ي تم تع ي ها بال حو 

.الرقمي بهدف زيادة السيمة لم سوبي ا والمساهمين للن  قصن حد
مهم  ا

قيم ا

ا ه مام بالعميا ا ب كرررررررررررررررار ةرررررررررردامررا    ةرررررال  اه المرو ة  

راي  ا

4

 رر ررية عرن 
الشركة

 ب السجا مسجلة  ي المملكة العربية السعودية بمو( شركة مساهمة  عودية مسفلة )شركة ال أ ير ال مويلي 
24الموا   هر1437شع اأ 17، الصادر  ب اري  7009425773، والرقم الموحد  4030289565ال جارم رقم 

ل مويا ي معا  شاا الشركة الرئيسي ب سديم الحلو  ال مويلية من  حكام  ظام مراق ة شركاح ا. 2016مايو 
سن المسر و ئح ه ال  فييية واا ظمة كاح العلاقة والسواعد وال عليماح الصادرة عن ال  ن المرك م السعودم وي

.الرئيسي للشركة  ي مدي ة  دة



خدماـنااااا

ن مرررن ترررأ ير لل مويرررا  ل ررري  ميرررن اح يا اتررر
س طين المالية  ي ال مويا ال سدم للأ راد، ل 

 راح تل ية  مين ما يلطر  ي كه ن مرن اح يا
مليررروأ ريرررا  3م عرررددة، ب مويرررا يصرررا للرررن 

يعة ب ظام تمويلي م وا   مرن الشرر.  عودم
رأ اإ لامية بهرام  ربر  ت ا سري و رداد مر

سررررررة وبمميررررر اح  ع ررررر  قسررررراا وشرررررروا مي 
.ت ا سية

اإيجار ال مويلي
ررر  ب سرررديم باقرررة مرررن الحلرررو  ال موي ليرررة   مي 

المر رررة لررر مكن العميرررا مرررن الحصرررو  علرررن 
أ ير السرريارة ال رري يراررب بام لاكهررا ب ظررام ال رر
ية، ال مررويلي الم وا رر  مررن الشررريعة اإ ررلام

يررر م  ررردادها ع رررر  قسررراا  رررهلة ود عررراح 
رة لمدة تصا للن  .   واح٥ميس 

ال مويا ا   هلاكي

 ري   سدم م  م ال مويرا ا  ر هلاكي والريم ي
يرراح للعمررلاء تمويررا اح يا رراتهم مررن اإلك رو 

والمفروشررراح للرررن مسررر ل ماح ال ر يررره مرررن
حررة درا رراح  اريررة ومرك رراح مائيررة ب ظررام المراب
ع رر للأ راد الم وا   مرن الشرريعة اإ رلامية

 قساا شهرية  رهلة ود عراح ميسررة، لمردة
.   واح٣تصا للن 

تمويا الم شرح الصريرة 
والم و طة

ة  ررثمن برردور الشررركاح والمث سرراح الصرررير
والم و رررطة  ررري ت ميرررة ا ق صررراد الررروط ي
ر و سدم خدماح تمويلية اصحاب ااعمرا  ع ر
م ررر م اإ رررارة والمرابحرررة ل مويرررا المعرررداح 
واا هرررر ة ومررررا  رررري حكمهررررا مررررن ااصررررو ، 

اراح باإ رررا ة للرررن ال مويرررا ال رررأ يرم للسررري
والمرك رررراح الملصصررررة لسطرررراع ( كأ ررررطو )

.ااعما 
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ـرهعنااا
سري  ري تعما الشركة  ي المملكة العربية السعودية من خرلا  مك  هرا الرئي

-الردمام -مكرة المكرمرة- ردة –مدي ة  دة و  ة  روع  ي كا مرن الريرا  
عودم  ااحساء كما حصلت الشركة علن ترخيا من ال  ن المرك م الس- بها

. لهين الفروع وكلن ل و ير خدماح  ريعة وتأكيد  ودة العما
قررن كمررررا ي رررررم تسديرررررررررررم خرردماح الشررركة ع ررر  سرررراا بيررن ت مركرررر   رري موا
را  الشركرررررررررررراح الشسيسرررة والصديسرررة لير م خدمررة العمررلاء علرن  و ررن  طرر

.وع ر باقرة م مير ة من الم  جاح واللدماح
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2016
بداية الراية

2018
ر   الما  مو

2022
تو ن و مو

2025
مرحلة قادمة من ال مو

• 100تأ يس الشركة بر  ما  قدرن 
.مليوأ ريا   عودم

• بدء المسيرة بالحصو  علن ترخيا 
د م اولة  شاا ال أ ير ال مويلي للأ را
.من ال  ن المرك م السعودم

• .مليوأ ريا 300زيادة ر   الما  للن 

• .مليوأ ريا 500زيادة ر   الما  للن 
• الحصو  علن ترخيا م اولة  شاا 
المرابحة 

• عت محفظ  ا ال مويلية من ال م ويا تو  
تمويا  مط الحياة ال أ يرم للن حلو  

.وتمويا الم شرح الصريرة والم و طة

• ا  ممام للن مجموعة السليماأ، مما  تاأ 
ا ا م سارعث ا و موث ا ا  راتيجيث .دعمث

ةررررلير رسر را مسررررر ر رة ورايررررلرا را ررررريور ر 
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شررركاح ي معررا ال شرراا الرئيسرري للشررركة  رري م اولررة  عمررا   شرراا ال مويررا لل

ام واا رراد مررن خرلا  تسررديم عردد مررن الم  جراح ال مويليررة الم وا سرة مررن  حكرر

الشررريعة اإ ررلامية وي ررولن مجلررس اإدارة مسررثولية اإشررراف العررام علررن 

يم  عمررا  الشررركة ومراق ها،كمررا ي ررولن عمررو مجلررس اإدارة والرررئيس ال  فيرر

عرا  مسثولية لدارة ااعما  اليومية العامة للشرركة مرن خرلا   رير  ت فيريم  

ولكرررا لدارة عليرررا  يا ررراح ول رررراءاح  ي معرررا  ررري لداراح الشرررركة المل لفرررة،

:م فصلة تو   مهامها ومسثولياتها،و يما يلي   ية ع ها

الوفائا ها دارات الرئيريت
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إدارـ ا ئتمان
عملاءالعلنيجب وليةتسييممعاييرلعدادخلا منا ئ ماأملاطرمنالحدللنالشركةتهدف

لساعدةرا ةدل راءللنباإ ا ةتسهيلاح،علنللحصو مثهلينليكو واا  يفائهاالمح ملين
( مة)ا ئ ما يةللمعلوماحالسعوديةالشركةخلا منا ئ ما يةالدر احوتحلياال يا اح
لدارةةالشركولدى،السو  يالعمياو نوتحديداللار يةالطل احتسييم  ظمةمنوايرها
السعودم مالمركال  نبم طل احعملائهاال  اممنبال حس تسومعالياث تأهيلامثهلةلئ ماأ

ا ئ ما يةالملاطرمنيسلامماالماليمرك همو لامةال مويا،علنللحصو و هلي هم
.الشركةلهات عر قدال يالمح ملة

إدارـ الموارد الب ريت هال ؤهن ا داريت
يةوتشريلا  راتيجيةخططو نحو اإداريةوالشثوأال شريةالمواردقطاعدوري محور

ارينومشبراممالسطاعي فيكما.عليهاوالمحا ظةوتطويرهاالم ا  ةالكفاءاح   سطاب
ويحرص.ال  ائم علنل حسي الموظفينوتحفي والسياديةالف يةالمهاراحب طويرت عل تطويرية
ور نالعمابيئةل حسيناللازمةالم ادراحوعماال وطين، سبتحسي علنكيلنالسطاع
يع نماكالموظفينوتطويرل دريب  ويةخططو نللنباإ ا ةالوظيفيالر امس وى
لدارةوالموظفينو لامةو منالشركةقطاعاحلكا ةاإداريةوالمسا دةالدعمب سديمالسطاع
عاشةواإوال ظا ةالصيا ةتشماوال يواإداريةالمسا دةاللدماحوتسديمالشركةم شرح
.الشركةو جلاحرخاولدارةالحكوميةالعلاقاحمهامالنباإ ا ة

إدارـ العنايت بالعميل
لدعمللعملاءالجودةعاليةخدماحل سديمااولويةوتعطيبالعمياالع ايةعلنالشركةترك 
لنعالحفايخلا منبا  ظامبالعملاءالع اية  ظمةتحديثوي ماعمالها،المس مرال مو

ل يةل خ رةوكوممثهلينموظفينبا  سطابالشركةقامتوقدال س ياح، حدثا  لدام
 يمابم عددةق واحالشركةتم لنكماتأخير،ودوأبكفاءةشكاوى موحاالعملاءتطلعاح

ك رو ي،اإلوال ريداإ  ر ت،ع رالشركةموقنللنالمسدمةوالشكاوىالهاتفياللطخدمةكلن
ماحخدماالفري ويسدمالعملاء،آراءل لسيكأدواحوا   طلاعاح،الفورية،المرا لةوخدماح

الع ايةوظفوموي لسنتوقعاتهم،تل يةلمماأالعملاءر ابشأأا  طلاعاحويُجرمال ينبعد
واهم،شكومعالجةالعملاءمنال واصا يومهاراتهمقدراتهمل حسينشاملاتدريببالعميا
نعلالحفاي  امنللعملاءالرعايةدر اح قصنتو ير يا   مرارللنالشركةوتسعن
.ور اهمو ءهم

ا دارـ الماليت
ال موياقراراحواتلاكا ئ ما ية،ال سهيلاحلدارةم هاالمسثولياحمنعددالماليةا دارةت ولن

لنعاإدارةوتعماللشركة،الماليةاإ راءاحومطابسةوت فييال سد،ولدارةال حواوعملياح
كا ةبمعالجةاإدارةتسومكما.الشركةومطلوباحمو وداحبادارةم علسةعملياح مت سي 

إداراةاتعمااإ رائيالمس وىوعلن.ا م عا و ماأوالمري ةبال كاةالم علسةاإل  اماح
علنركي وال الرقابية،اا اليبوتطويرال سارير،و ودةااداء يتطوراث تحسي علنالمالية
وائمالسبإعدادتسومكماال  وك،وحساباحوالمطابساحالمد وعاحل راءاح تم ةمنا   هاء
.،واإشرا يةاإدارية،وال ساريرال لطيطيةوالمواز احالمالية،

إدارـ الأمن الريبراا 
  ظمةيةمواوقلمماأللشركةبال س ةااهميةبالغ مراث المعلوماحتس ية صو حمايةتعد

 ملاث ،ال يا احاخ را م نعلناإدارةتشرفليلناا ظمة،هين يال يا احودقةمعلوماتها
لنعاإلك رو ياامنو يا احل راءاحالشركةتط  لها،وا   جابةالهجماحمراق ةعن

ل شرأالسي را ياامنلدارةت  توقدبالشركة،علاقةلهمممنوايرهمومس شاريهاموظفيها
مردارعلرنريرئيسبشركاوال طويررال دريربعلرنال ركير مرنالسري را يباامرنلل وعيرةم صرة
حاب صلحمايةالسي را ياامنمجا  يال س ياح حدثا  لدامالسسمو يواصاالعرام،

سي ل حالس يرا يا منملاطرعنواابلاغوالشفا يةال ظامتكاماتع ي من،المصلحة
.المعلوماح منو وابطال س يةبينال وا  

إدارـ المـانر
( رادوااللشركاح)ا ئ ماأملاطربمراق ةتسومالملاطر،لج ةتحتت درجمس سلةلدارةهي

ق امناع هال  ويهي مال يالملاطر مينللنباإ ا ةال شريليةوالملاطرالسو وملاطر
مدىييموتسوقيا واإ راءاحالسيا احوتفعياب طويرتسومكماالسعودم،المرك مال  ن
ومجلسالملاطرللج ةدورمبشكاتساريرباعدادتسوم  هاكماالملاطر،ل حماالشركةقابلية
.المس س ليةالملاطرمنللحدالشركةتوا ههاال يالملاطرتحليات ممناإدارة
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إدارـ ا لتزا  همكاـحت غرل الأموال 
هـمويل ا رةاب

للوائ واال موياو  ظمةال  ظيميةالم طل احلجمينا م عا بمماأاإل  املدارةتسوم
مكا حةاعدبسوا ل  اموكيلنالرقابية،والجهاحالسعودمالمرك مال  نعنالصادرةال  فييية
ادركواإل  املدارةوتممالسعودم،المرك مال  نعنالصادرةاإرهابوتموياااموا اسا
.عاليةخ رةكووط ية
 ها كماالمشرورة،وتسديموالمراق ةال سييرمعرنمسرثولةمسر سلةلدارةا ل  املدارةتعرد

رنع ر ويةربرنتساريررلعردادعرنا دارةومجلرسالمرا عرةلج رة مرامم اشرربشركامسرثولة
مرناوعملائهوم سروبيهاالشرررركةحمايرررة ررري عرررا بشررركاتسررراهمحيثا ل  ام  شرطة
.مالريالالسطراعل  ظيرمالر رميةالجهراحمرنالصرادرةوالسوا يرنبا  ظمةا ل  امعردمملاطرر
ور نا  ظمةمنال ماشرييممنشراماال  امبر اممم2025عام يا دارةو عت

الم طل احبا ل  املممراأا    اقيةال دابيرو نللنال ر امرمويهردفا ل  ام،مسر وياح
عملياحمكا حةتمرتا دارة،مرنالوا حرةا رشاداحوبفمرا .وا  ظمةواللوائ ا شرا ية

 ا موااسرامكا حةملاطررعوامامرنالحردترمكمرابفعاليرة،ا رهابوتموياا موا اسرا
راق رةومالمطرورةالوا  رةوالع ايرةعميلرناعررفمعراوتحسري ها،معي ةبعمليراحالسيامع رر

ل ررراءترمكما،الملاطررعلرنالسائرمال هرما  لدموالملالفاحعرنوا بلاغال عاملاح
دريرب،ال م طل احمرنتماشرياوكلنوا ح يا ا موا اسراومكا حةا ل  امعلرنال دريرب
الوعريرنلر دوريةبصفةي رمال دريب أمرنت أكدكمراال دريرب،برامرمعلرنا دارةوتشررف
.ا ل  اماسا ةوتع ير 
بماشركة يالحوكمةب ط ي تع نا ل  املدارة منللحوكمةوحدةا  حداثتمكما

ائ ولوتعاميممنالسعودمالمرك مال  نمنيصدروما،الشركاح ظام حكاممني ماشن
.العلاقةكاحواللوائ اا ظمةمني وا  بماالمع مدةو وابط

إدارـ المراـعت الداخليت
ابشكالداخليالمرا عةبأعما بالسيامتسومالمرا عة،لج ةتحتت درجمس سلةلدارةهي

يساعدنبدورواليمعملياتها،وتحسينللشركةمما ةقيمةل ا ةبهدفومو وعيمس سا
عملياح اعليةوتطويرل سييمم ظمم هجي  لوبات اعخلا منالشركة هدافتحسي  ي

ررب ساريو ر ومربعريبشركاالمرا عةلج رةاإدارةتر ودوالرقابة،الملاطرولدارةالحوكمة
وعررلاوة.رةالداخليرالرقابررةل ررراءاحب  فيرريي علرر  يمرراالمعررتو سررااالملاحظرراحت ممرن
ةللشرركال جاريرةالعمليراحعلرنالمح ملررةال أايررراحال ساريرررتسرر عر كلررن،علررن

 حروالمشرورةتسردمكمراالملاطرر،وم و رطةعاليرةاا شرطةعلرنال ركير مرنومعاملاتهرا،
توا سهررالممرراأوعملياتهرراالشررركةيسرراعدالرريمبال حرروال عليسرراحهررينمررنال عامرراكيفيرة
.والمعاييرررالممار رراح  مررامررن ميعررا

إدارـ العمليات
:رئيسيةلداراح  ةمنالعملياحلدارةت شكا

العملاءخدمة•
المعلوماحتس يةلدارة•
الم يعاحلدارة•
والم و طةالصريرةالم شرحتمويالدارة•
ال سوي لدارة•
السا و يةوالشثوأال حصيالدارة•
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إدارـ خدمت العماء
ورقابةولدارةب سجياالم علسةالمسا دةتسديم يالعملاءخدمةإدارةالرئيسيةالمهامت معا

وال يللعملاء،ال ينبعدماخدماحوت فييللشركة،والم وقعينالحاليينالعملاءمعلوماح
خدمةلدارةوتع مدال مويا،وبيا احبالعملاءاللاصةال يا احوتحديثومرا عةتحلياتشما
المدخلاحبجودةالم علسةالعملياحم ابعة يتساهمول راءاح  ظمةعلنالعملاء

.العملاءل يا احوالملر اح

إدارـ ـقنيت المعلومات
ل  اما منالشركة  ظمةب حديثالمس مرال طويرعلنالمعلوماحتس يةلدارةعمايرتك 

رال ساريمنالشركةاح يا احومواك ةالعملاء،معلوماححمايةمعاييروتو يربال سيد
وماحالمعل منم طل احب ع ي دورمبشكايسومكما عمالها،ل سييراللازمةوالمعلوماح

تس يةلدارةتسومكما.العالمحو ااعما قطاعاحتوا هال يال حدياح برزمنيعداليم
 عاليةر ن يتساهموال يالشركة،  ظمةعلنالملائمةال حسي احب ط ي المعلوماح

 طل احموتسهياالسرار،اتلاك رعةتدعمتساريرعلنالحصو علنالسدرةوتع ي ااداء،وكفاءة
.المعلوماحمنوالمس فيدينالعملاء

إدارـ المبيعات
مررابالواقررن ر علررنم ميرر ةعمررلاءتجربررةتسديررمالشركةلرردىالم يعرراح ريرر يدعررم

ظرراحملاحو مررنالسررو تو هرراحب حليررا يسررومال  ظيميررة،الم طل رراحمررني ماشررن
الم ا سرةمرنالرارموعلررن.الم ريرررةالعمررلاءوم طل رراحاح يا رراحلمواك ررةالعمررلاء

بشكاكلنويع ى.ملحرويبشركاوقويرةليجابيرة  ائرمالشركةم يعراححسسرتالم  ايردة،
ل ائيرة،االمواقرنعلرنوال ركير الم يعراح،قسرمقردراح ريالمسر مرال حسرينالنرئيسي
وا عةيعاحم ش كةالشركةلدى.بسروةالرئيسريةحسرابات اعمرلاءقاعردةتو رينعرن مرلاث 

ع ريعاحالم -الم اشرةالم يعاح-الفروعش كة)ال سليديةالس واحتممالس واحوم عددة
يرك  ري نللباإ ا ة(اإ  ر تع رالم يعاح  شطة)الحديعةالس واحللنباإ ا ة(الهاتت
 جاتهام مجموعة يا   عمارخلا من  ما وقيةحصةل حسي ال ج ئةم يعاحعلن

و  واحالعمامجا حسبموظتلكا  ويةتمويا هدافالشركةوتحدد.وخدماتها
ب اءل  كما  يت معامهمة،محاورعدةعلن2025عامخلا الم يعاحلدارةعملت.اللدمة
معايير علنوتحسي السو م طل احل ل يةالفري مهاراحوصساتدريبيشماواليمالفري 
طل احال مينلمعالجةالفري مس وىر نللنباإ ا ةالمسثو ال موياوم ادئا ل  ام
م د تط ي منالعمياخدمة يوالسرعةاإ راءاحل سهياعاليةو ودنباح را يةالمسدمة
.العميامنالشفا ية

إدارـ ـمويل ال ركات الص يرـ هالمتوسطت
ويال ما  لاميةالشريعةواحكامم ادىءمنم وا سةماليةحلو باب كارالشركةقامت

نمورا لةم ي ةتجاريةعلاقاحلقامةخلا ومنوالم و طة،الصريرةال جاريةالمشارين
ال موياويم  المملكة، يواللدماتيةوالص اعيةال جاريةا عما قطاعاحبعض

تمويارطيويالحالي شاطهال و عةتموياللنتح اجال يوالم و طةالصريرةللمث ساح
هاوم السعودية،العربيةالمملكة ياإق صاديةالسطاعاح ياا شطةكا ةالشركة
احاللدمالمساو ح،ال عليم،،والمواصلاحال ساال جارية،اا شطةالص اعية،اا شطة
.الما ر  تمويا وال شااتو عة وااب ة صو شراءبرر ال مويام  وي مالط ية،

إدارـ التروي 
لررروا ء لهرررا ي ولررن  ريرر  ال سرروي  مسررثولية ر ررن مسرر وى الوعرري بالعلامرررة ال جاريرررة وب ررراء ا

ء، بإ شرراء ويسرروم  يمرا ب جهير  الحمرلاح ال رويجيررة الفعالررة للعمررلا.  رري ا  رروا  المسرر هد ة
ي  برإطلا  وت فيري ا ر راتيجية تسرويسية ت ماشررن مررن  هررداف الشرركة حيرث قامرت ادارة ال سرو
المشراهداح حملاح تسويسية  ي الم صاح الرقمية وال سليدية لكي ي م الوصو  اك ر عدد من

ية وال فاعررا مررن كررا ط سرراح و  ررواع الشرررائ  المسرر هد ة وتسررام كررا هررين الحمررلاح ال سررويس
:ل حسي  مجموعة من ااهداف، ت ممن

.الوصو  للن  ك ر عدد ممكن من  ئاح العملاء المس هد ة و يب ا   اههم•
ا ة ر ن مس وى اإدراك وزيادة الدراية بم  جراح وم ايرا تمويرا الشرركة والسيمرة الممر•

ال ررري تسررردمها للأ رررراد والشرررركاح الصرررريرة والم و رررطة دوأ ايرهرررا مرررن الشرررركاح 
.الم ا سة

خلرررر  الطلررررب علررررن الم رررر م وزيررررادة معررررد  الم يعرررراح و رررريب   يررررا  الجديرررردة مررررن •
.المس هلكين

م صرورة ب اء السمعة وكلن ب سوية حمور الم  م واللدمة  ي السو  عن طري  تسردي•
رهرا ليجابية عن الشركة و  لوبها  ري العمرا، ومسر وياح  دائهرا، وتطرور  شراطها، ودو

 يا لجريب  ي تع ي  ال شاا ا ق صادم لل لد، وبيلن تص   السمعة اليه ية هي السر
. المس هلن و ماأ و ئه

إدارـ التحصيل هال ؤهن القااوايت
للحساباحفنمرتا  ردادمعد لمماأومفصلة عالةتحصياا  راتيجيةال حصيالدارةت  ن

 ظمةم بصورةالمد وعاح دادمنوال أكدالعملاءب   نال حصيالدارةوتسومالم أخرة،
معد نعلالحفايمنالشركةيمكنمماممكن،حد قاللنالشركةت ك دهاخسائر مللفض
العملاء دالسا و يةباإ راءاحالسيامالسا و يةالشثوأ ري ي ولنكمام لفض،خسائر

.الشركةحسو لمماأالمل صةالمحاكم مامالسماياور نالم ععرين
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الحوكمااات
العامةالجمعية مامالمسثو ااعلناإدارمالجهازهواإدارةمجلسلأ

والسوا ينللشركةاا ا يال ظامحسبالشركةلدارةعنللمساهمين

عة  مني ألتواليمالشركةلدارةمجلسوي ولنالعلاقةكاحواا ظمة

ت يد لمدةال راكميال صويتطري عنالعامةالجمعيةتعي هم عماء(7)

ل ياالملاءمةم طل احا  يفاءبعد قصن،وكلنكحد  واحالاثعن

عدمي ممنم هخطابعلنوالحصو السعودمالمرك مال  نيسررها

اا ا وال ظامالشركاححوكمةو ئحةالشركاح ظامويحدد.مما ع ه

مويماإدارةمجلسومسثولياحمهامللشركةالداخليةالحوكمةولوائ 

ايرااعماءمن(5)خمسةبي هممن عماء،(5)خمسةالحاليالمجلس

ثحيت فييمعمويو دو المس سلينااعماءمن(2)واا ينال  فيييين،

ورةللدللمساهمينالعامةالجمعيةق امنالشركةلدارةمجلسا  لابتم

الموا  هجرم1447/03/01ب اري بد حال ي(الرابعة)الحالية

هجرم1450/04/02 يت  هي  واحالاثولمدةم2025/08/24

.ميلادم2028/08/23الموا  
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معضاء م لس ا دارـ

  عودم الج سية
اير ت فييم

سعود غران الرليمان
رئيس مجلس اإدارة

 عودم الج سية
اير ت فييم

ـيصل صالم مائكه
 ائب رئيس مجلس اإدارة

 عودم الج سية
مس سا

 غران عبدالفتام صوـ
عمو مجلس لدارة

بريطا ي الج سية
اير ت فييم 

ـاه ـاه
عمو مجلس لدارة

هشام حسين الل  دار
عمو مجلس لدارة

مصرم الج سية
مس سا
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ام مررن مراعرراة ا خ صاصرراح المسررررة للجمعيررة العامررة  رري  ظررام الشررركاح ولوائحرره ال  فيييررة و ظرر
مررا الشررركة اا ررا ، يكرروأ لمجلررس اإدارة  و ررن الصررلاحياح  رري لدارة الشررركة وتو يرره  عمالهررا ب

:  يحس   ارا ها، ويدخا  من مهام مجلس اإدارة واخ صاصاته ما يلي
 فيريها و ن اللطط والسيا اح وا   راتيجياح وااهداف الرئيسية للشرركة واإشرراف علرن ت•

ومررن ومرا ع هررا بشرركا دورم ، وال أكررد مررن ترروا ر المرروارد ال شرررية والماليررة اللازمررة ل حسيسهررا ،
:كلن
را ع ها و ن ا   راتيجية الشاملة للشركة وخطط العما الرئيسية و يا اح ول راءاح لدارة الملاطر وم.  

سرو  وتو يهها والعمرا علرن ترو ير الر ظم ال س يرة اللازمرة ل حديرد ولدارة الملراطر الرئيسرية معرا ملراطر ال
وملرراطر الطرررف المسابررا وملرراطر ا ك  رراب والملرراطر ال شررريلية وملرراطر مكا حررة اسررا اامرروا  وو ررن 

. هداف ااداء ومراق ة ال  فيي وااداء الشاما  ي الشركة
سديريررة تحديررد الهيكررا الر  ررمالي اامعررا للشررركة وا رر راتيجياتها و هرردا ها الماليررة واقرررار المواز رراح ال . ب

.بأ واعها
.اإشراف علن ال فساح الر  مالية الرئيسة للشركة ، وتملن ااصو  وال صرف بها. ج
.و ن  هداف ااداء ومراق ة ال  فيي وااداء الشاما  ي الشركة. د
.المرا عة الدورية للهياكا ال  ظيمية والوظيفية  ي الشركة واع مادها. ن
.ال حس  من توا ر الموارد ال شرية والمالية اللازمة ل حسي   هداف الشركة وخططها الرئيسة. و

:و ن   ظمة و وابط للرقابة الداخلية واإشراف العام عليها، ومن كلن•

لرس و ن  يا ة مك وبة لمعالجة حرا ح تعرار  المصرال  الفعليرة والمح ملرة لكرا مرن  عمراء مج.  
اءة اإدارة واإدارة ال  فييية والمساهمين، ويشما كلن ل اءة ا  لدام  صو  الشركة ومرا سها ، ول ر

.ال صرف ال اتم عن ال عاملاح من ااطراف كوم العلاقة

ارير ال أكد من  لامة اا ظمرة الماليرة والمحا ر ية، بمرا  ري كلرن اا ظمرة كاح الصرلة بإعرداد ال سر. ب
.المالية

ملراطر ال أكد من تط ي    ظمة رقابية م ا  ة لسيا  ولدارة الملاطر، وكلن بو ن تصور عام عرن ال. ج
شرفا ية ال ي قد توا ه الشركة ول شاء بيئة ملمة بعسا ة لدارة الملاطر علرن مسر وى الشرركة، وطرحهرا ب

.من  صحاب المصال  وااطراف كاح الصلة بالشركة

.المرا عة الس وية لفاعلية ا راءاح الرقابة الداخلية  ي الشركة. د

مها  همرؤهليات م لس ا دارـ

بمرا   ي عرار  مرن -لعداد  يا راح ومعرايير ول رراءاح وا رحة ومحرددة للعمروية  ري مجلرس اإدارة •
يري بعرد ، وو رعها مو رن ال  ف-ااحكام اإل امية  ي م ادئ الحوكمة الرئيسة  ي المث ساح المالية 

.لقرار الجمعية العامة لها

 رري و رن  يا رة مك وبررة تر ظم العلاقرة مررن  صرحاب المصرال  و رر   حكرام م رادئ الحوكمررة الرئيسرة•
المث ساح المالية الصادرة من ال  ن المرك م السعودم 

عررن و ررن السيا رراح واإ ررراءاح ال رري تمررمن تسيررد الشررركة باا ظمررة واللرروائ  وال  امهررا باإ صرراأ•
.المعلوماح الجوهرية للمساهمين و صحاب المصال ، وال حس  من تسيد اإدارة ال  فييية بها

.اإشراف علن لدارة مالية الشركة، وتد ساتها ال سدية، وعلاقاتها المالية وا ئ ما ية من الرير•
:ا ق راأ للجمعية العامة اير العادية بما يران حيا  ما يلي•

.زيادة ر   ما  الشركة  و تلفيمه.  

.حا الشركة ق ا اا ا المعين  ي  ظام الشركة اا ا   و تسرير ا  مرارها. ب

:ا ق راأ للجمعية العامة العادية بما يران حيا  ما يلي•
يصرره ا رر لدام ا ح يرراطي ا تفرراقي للشررركة  رري حررا  تكوي رره مررن ق ررا الجمعيررة العامررة ايررر العاديررة وعرردم تلص.  

.لرر  معين

.تكوين اح ياطياح  و ملصصاح مالية ل ا ية للشركة. ب

طريسة توزين  رباأ الشركة الصا ية. ج
.لعداد السوائم المالية ااولية والس وية للشركة واع مادها ق ا  شرها•

.لعداد تسرير مجلس اإدارة واع مادن ق ا  شرن •

 ماأ دقة و رلامة ال يا راح والمعلومراح الوا رب اإ صراأ ع هرا وكلرن و ر   يا راح و ظرم عمرا  •
.اإ صاأ والشفا ية المعمو  بها 

لر رراء ق ررواح اتصررا   عالررة ت رري  للمسرراهمين ا طررلاع بشرركا مسرر مر ودورم علررن  و رره اا شررطة •
.المل لفة للشركة و م تطوراح  وهرية

ها، وكيفيرة تشكيا لجاأ م لصصة م  عسة ع ه بسراراح يحردد  يهرا مردة اللج رة وصرلاحياتها ومسرثوليات•
رقابررة المجلررس عليهررا ، علررن  أ ي مررمن قرررار ال شرركيا تسررمية ااعمرراء وتحديررد مهررامهم وحسرروقهم

.ووا  اتهم، من تسييم  داء و عما  هين اللجاأ و عمائها

 ري شركا م   العاملين  ي الشركة، معا المكا رح العاب رة، والمكا ررح المرت طرة برااداء، والمكا ررح •
.  هم، بما   ي عار  من الموابط واإ راءاح ال  ظيمية

.و ن السيم والمعايير ال ي تحكم العما  ي الشركة•
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لدارة - ائب الرئيس 2016للن 2015من •

العرواح شركة ااو  كابي ا 
ا يت له مهام  ائب الرئيس 2015 ي •

للشثوأ المالية والسطاع اإدارم
مجموعة 2012للن    م ر 2009من    م ر •

رصد مدير تطوير الم  جاح
2009للن  اسطس 2007من    م ر •

محلا -مجموعة رصد  لدارة خدماح الشركاح 
مالي

بكالوريو  ادارة مالية•
حاصا علن شهادة عامة لل عاما 

 ي ااورا  المالية من هيئة 
السو  المالية

لدارة العرواح شركة ااو  - ائب الرئيس •
كابي ا 

مدير تطوير الم  جاح  مجموعة رصد•
محلا مالي  ي مجموعة رصد•

العمو الم  دب لشركة مجموعة تأ ير 
وشركاتها ال ابعة

ا الرئيس ال  فييم  ي شركة ااو  كابي 
اير ت فييم

رئيس مجلس اإدارة
-

رئيس للج ة ال  فييية
-

عمو لج ة ال رشيحاح 
والمكا ئاح

 يصا صال  ملائكة

مدير مشروع  ي شركة دله ا كو•
مدير عام  ي شركة ال ركة للا  عمار وال  مية•
ن  ائب الرئيس ال  فييم شركة ال و ي  واامي•

 ي ال حرين
 ائب الرئيس ال  فييم  ي شركة ال و ي  •

المالية  ي المملكة العربية السعودية
شرين  ي شركة ع دالسادر با سا وشركان •
(مرا عوأ ومحا  وأ قا و يوأ)

.بكالوريو  محا  ة•
ما س ير لدارة ااعما •
زمالة المرا عين المصر ية •

.اامريكية
دبلوم عالي  ي لدارة ااعما  

الدولية

مدير مشروع مطار الملن ع دالع ي  •
لشركة دله ا كو

مدير عام  ي شركة ال ركة  للا  عمار •
وال  مية

 ائب الرئيس ال  فييم شركة ال و ي •
واامين  ي ال حرين

ي   ائب الرئيس ال  فييم  ي شركة ال و •
المالية  ي المملكة العربية السعودية

شرين  ي شركة ع دالسادر با سا وشركان 
(مرا عوأ ومحا  وأ قا و يوأ)

عمو  ي لج ة المرا عة شركة ال أ ير •
ال مويلي

رئيس مجلس ادارة شركة مصر العربية •
للدوا ن

رئيس مجلس ادارة شركة الربين للدوا ن•
رئيس مجلس ادارة شركة بدارم ال سمين•

عمو مجلس ادارة شركة مجموعة تأ ير

اير ت فييم - ائب رئيس مجلس اإدارة
عمو لج ة المرا عه ع دالحميد محي الدين  اظر

شرين  ي شركة واحة الشر  العسارية  ي •
.م2016ح ن عام م2011السعودية م ي عام

 ائب المدير العام  ي شركة قوى اللليم •
عما ال حرية  ي المملكة العربية السعودية، وت

 ي قطاع تجارة وخدماح ال يت والراز م ي عام 
.م2020ح ن عام م2017

وم  مدير العملياح ال  فييم  ي شركة دارم ه•
عام للسرو   ي المملكة العربية السعودية،م ي

.م2008ح ن عام م2006
و  مدير ت فييم  ي شركة  عد ل أ ير ااص•

.م2008ح ن عام م2006 ي السعودية م ي عام 
م1998المدير العام  ي شركة تأ يرم ي عام •

.م2006ح ن عام 
رئيس قسم المالية والمحا  ة  ي شركة •

ح ن عام م1996ع داللطيت  ميا م ي عام 
.م1998

 ن رئيس اللدماح المصر ية للشركاح  ي ب•
( م حدال  ن ال)ا   عمار وب ن الساهرة السعودم 

.م1996ح ن عام م1981م ي عام 

اعيةبكالوريو   ي اإدارة الص •
ما س ير  ي اإدارة المالية•
شهادة محا ب قا و ي مع مد •

ن من المعهد اامريكي للمحا  ي
السا و يين

شهادة مل ا  ري ة السيمة •
المما ة من الهيئة السعودية 

للمرا عين والمحا  ين

ر مدير ت فييم  ي شركة  عد ل أ ي•
ااصو 

يم ائب المدير العام  ي شركة قوى اللل•
ال حرية  ي السعودية

مدير العملياح ال  فييم  شركة دارم•
هوم  للسرو 

المدير العام  ي شركة تأ ير•
رئيس قسم المالية والمحا  ة  ي •

شركة ع داللطيت  ميا
ي ئيس اللدماح المصر ية للشركاح  ر•

اهرة ال  ن السعودم للا  عمار وب ن الس
(ال  ن الم حد)السعودم 

من ملاك مك ب الحياة للا  شاراح المالية
مس سا ي المملكة العربية السعودية عمو لج ة -عمو مجلس لدارة

المرا عة محمد اق ا  السديحي

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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ارةالرئيس ال  فييم لشركة الو يلة لل ج•
لإ  رراج الرررئيس ال  فيرريم لشررركة ب ررادر الللرريم ل•

اإعلامي
المدير العام لشركة اليئب الم حدة•
المررررردير العرررررام لشرررررركة السرررررعودية ا هليرررررة •

المحدودة
المدير العام لشركة ب ادر اللليم الريا ية•
المدير العام لشركة ب ادر اللليم•
المدير العام لشركة شيلت صب  ي•
عمو مجلس ادارة لشركة ال  ار الممئ•
رئيس مجلس ا دارة لشركة ب ادر مصر•
رئررريس مجلرررس المرررديرين لشرررركة اقمرررار الررر لاد•

للمساو ح  ابسا
 ائررررب رئرررريس مجلررررس اإدارة لشررررركة تحررررديث •

ا  ظمة  ابسا

 يرة بكالوريو   ي اله د ة الط•
الحيوية

ةما س ير  ي اإدارة اله د ي•

رئررريس مجلرررس المرررديرين لشرررركة اقمرررار •
ال لاد للمساو ح

يث  ائب رئيس مجلس اإدارة لشركة تحرد•
ا  ظمة

ن رئررريس الصررريا ة  ررري شرررركة مس شرررف•
 بحرراث  ررا ت  ررود للأطفررا   رري الو يرراح

الم حدة اامريكية،
مسررراعد  بحررراث  ررري مركررر   رررو   هررروبك   •

برررررايفيو الط ررررري  ررررري الو يررررراح الم حررررردة 
اامريكية

ل جارةالرئيس ال  فييم لشركة الو يلة ل•
يم الررررئيس ال  فيررريم لشرررركة ب رررادر الللررر•

للإ  اج اإعلامي
المدير العام لشركة اليئب الم حدة•
المررردير العرررام لشرررركة السرررعودية ا هليرررة •

المحدودة
ا يةالمدير العام لشركة ب ادر اللليم الري•
المدير العام لشركة ب ادر اللليم•
المدير العام لشركة شلت صب  ي•
عمو مجلس ادارة لشركة ال  ار الممئ•
رئيس مجلس ا دارة لشركة ب ادر مصر•

اير ت فييم عمو مجلس لدارة تركي  عيد باديب

ليعمو مجلس ادارة  ي شركة ال أ ير ال موي•
أ ير عمررو  رري اللج ررة ال  فيييررة  رري شررركة ال رر•

ال مويلي
عمو  ي لج ة ال رشيحاح والمكا أح•
ااي الرررئيس ال  فيرريم لشررركة محمررد يو ررت  رر•

ولخوا ه
 جارمرئيس ق واح ال وزين  ي ال  ن ااهلي ال•
ت آ رد ك ير مرا عي الحساباح  ي شرركة لير يسر•

يو غ
رئيس لج ة المرا عة لشركة   م م•

بكالوريو  محا  ة•
ملطرررط حاصرررا علرررن  شرررهادة •

مرررررن المعهرررررد مرررررالي مع مرررررد
.المصر ي 

ادارن الملرررررررررراطر ال شررررررررررريليه •
مرررررررن ا كاديميرررررررة المع مرررررررد

اامريكية للإدارة المالية
 حليرررا حاصرررا علرررن شرررهادة ال•

مالي
دبلررررررروم ال لطررررررريط  المرررررررالي •

الشلصي المع مد من المعهد
.المصر ي

.دبلوم ال مويا الشلصي•

ت الرررئيس ال  فيرريم لشررركة محمررد يو رر•
 ااي ولخوا ه

لرري رئريس ق ررواح ال وزيررن  ري ال  ررن ااه•
ال جارم

ك يررررر مرا عرررري الحسرررراباح  رررري شررررركة •
لير يست آ د يو غ

مويليالرئيس ال  فييم لشركة ال أ ير ال  ت فييم
الرئيس -عمو مجلس لدارة 
-ال  فييم

عمو اللج ة ال  فييية ع ا  محمد ال هدم

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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مدير علاقاح  و   ي ال  رن ااهلري السرعودم•

وهي شركة مساهمة  تعمرا  ري قطراع الصررا ة 
ح رررن عرررام م2012واللررردماح ال  كيرررة م ررري عرررام 

.م2016
مرردير العلاقررراح  ررري ال  رررن العربررري السرررعودم •

وهرري شررركة مسرراهمة مدر ررة تعمررا  رري قطرراع 
ح رن م2010الصرا ة واللدماح ال  كية م ي عرام 

.م2012عام 

بكالوريو   ي المحا  ة•
يسيةما س ير  ي المالية ال ط •

مررردير علاقررراح  و   ررري ال  رررن ااهلررري •
ةالسعودم  ي المملكة العربية السعودي

مررردير العلاقررراح  ررري ال  رررن العربررري  ررري•
المملكة العربية السعودية

المدير العام لشركة لاراء السعودية 
للا  شاراح مس سا

عمو مجلس لدارة-
ر لج ة ا ئ ماأ والملاطعمو-

لج ة ال رشيحاح رئيس–
والمكا ئاح

حسين ع دالله باقيس

الررررررئيس ال  فيررررريم لمك رررررب  وليرررررد تميررررررك•
محا  وأ ومرا عوأ قا و يوأ

عمو لج ة المرا عة  ي مصرف الرا حي•
ة عمو لج رة المرا عره  ري شرركة ريسراأ العربير•

لل طوير العسارم
ويليعمو لج ة المرا عة  ي شركة ال أ ير ال م•
رمعمو لج ة المرا عة لص دو  ال  مية العسا•
ةعمو لج ة المرا عة لشركة ال كاما الدولي•
عمو مجلس ادارة  لشركة ال كاما الدولية•
ين عمو مجلس ادارة لهيئة السعودية للمحا ر •

السا و ين

بكالوريو  محا  ة•
ية حاصا علن زمالة الهيئة السعود

للمرا عة والمحا  ة

عمررو لج ررة المرا عررة  رري شررركة ال ررأ ير•
ال مويلي

عمررو لج ررة المرا عررة لصرر دو  ال  ميررة•
العسارم

عمرررو لج رررة المرا عرررة لشرررركة ال كامرررا •
الدولية

عمرررررو مجلرررررس ادارة  لشرررررركة ال كامرررررا •
الدولية

عمررررو مجلرررررس ادارة لهيئرررررة السرررررعودية •
للمحا  ين السا و ين

يرررك الرررئيس ال  فيرريم لمك ررب  وليررد تم•
محا  وأ ومرا عوأ قا و يوأ

عمو لج ة المرا عة  ي مصرف الرا حي•
عمررو لج ررة المرا عرره  رري شررركة ريسرراأ •

العربية لل طوير العسارم

مس سا رئيس لج ة المرا عه وليد ع دالله تميرك

مراقررررب مررررالي  رررري هيئررررة المرررردأ والم رررراط  •
ا ق صادية اللاصة

ن الرررررئيس ال  فيرررريم للعمليرررراح لشررررركة  رررروري•
الم حدة   ظمة المعلوماح

أ مدير عام مساعد ا دارة المالية  ي هيئة المد•
ا ق صادية

بكالوريو  محا  ة

مراقب مالي  ي هيئرة المردأ والم راط  •
ا ق صادية اللاصة

ة  رورين الرئيس ال  فييم للعملياح لشرك•
الم حدة   ظمة المعلوماح

ة مدير عام مساعد ا دارة المالية  ي هيئر•
المدأ ا ق صادية

ية مس شار  ي ال صفية والشثوأ المال
واإدارية مس سا عمو لج ة المرا عه هاشم ع دالله ال ين

عمو مجلس ادارة مجموعة تأ ير•
عمو مجلس ادارة شركة ا و  كابي ا •
عمو مجلس ادارة شركة الفا للم اداح•
عمو مجلس ادارة شركة اركا  للمساو ح•
 ائب الرئيس لمجموعة شركة رصد العالمية•
عرررة الررررئيس ال  فيررريم و   ائرررب الررررئيس لمجمو•

ال  يا العسارية
ي ا رئيس قطاع ااصو   ي  شركة الل ير كاب•

بكالوريو  حسو •
لرن ما س ير حسو  من ال ركير  ع•

عمليرررررراح ال جررررررارة والصرررررررفساح 
الدولية

 ائررررب الرررررئيس لمجموعررررة شررررركة رصررررد •
العالمية

الرررررررئيس ال  فيرررررريم و   ائررررررب الرررررررئيس •
لمجموعة ال  يا العسارية

ر رئرريس قطرراع ااصررو   رري  شررركة الل يرر•
كابي ا 

المررررردير العرررررام للصررررر ادي  الملصصرررررة •
والعلاقررراح العامرررة  ررري  شرررركة ال و يررر  

ا   عمارية
ياح رئيس تطوير الم  جاح وملاطر العمل•

 ي ادارة ا   عمار بال  ن ا هلي

ا الرئيس ال  فييم لمجموعة شركة  لف
للا  عمار اير ت فييم رئيس لج ة ا ئ ماأ والملاطر  ارو   ثاد الام

مرررردير امررررن المعلومرررراح  رررري مطررررار الملررررن •
ع دالع ي  بجدة

بيررة مرردير تك ولو يررا المعلومرراح بالم طسررة الرر•
لشركة الميان الوط ية

بكرررررالوريس علرررررروم  اتصررررررا ح •
((ICTحا ب الي

ما س ير ادارة اعما •
مرررردير تك ولو يررررا المعلومرررراح بالم طسررررة 

الرربية
مرردير امررن المعلومرراح  رري مطررار الملررن •

ع دالع ي  بجدة مس سا عمو لج ة ا ئ ماأ والملاطر تركي ع دالله باطويا

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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 ائررررب رئرررريس لج ررررة ال رشرررريحاح  رررري  الهيئررررة •

السعودية للمساولين
رئرررريس قطرررراع ر   المررررا  ال شرررررم للشررررركة •

الوط ية للا كاأ
يرة رئيس قطاع الموارد ال شرية و الشثوأ اإدار•

G4Sلمجموعة المجا  
المدير العام لمجموعة ا ار•
يرة رئيس قطاع الموارد ال شرية و الشثوأ اإدار•

لشركة ال موين العربي

بكالوريو  لرة ا جلي ية•
ما سرررررر ير ال علرررررريم وال طرررررروير •

ال شرم
ما س ير ادارة اعما •
يةدبلوم عالي ادارة الموارد ال شر•

أ رئيس قطراع المروارد ال شررية و الشرثو•
G4Sاإدارية لمجموعة المجا  

المدير العام لمجموعة ا ار•
أ رئيس قطراع المروارد ال شررية و الشرثو•

اإدارية لشركة ال موين العربي

رئررريس قطررراع ر   المرررا  ال شررررم للشرررركة
الوط ية للا كاأ مس سا عمو  لج ة ال رشيحاح 

والمكا ئاح زهير ابراهيم المرربي

العمررا مررن مصرررف السررلام كرررئيس للام عررا •
.2008للن 2006من الشرعي

ة العمررا مررن ب ررن المث سررة العربيررة المصررر ي•
اإ ررلامي كمسررثو  عررن ا م عررا  الشرررعي مررن 

.2006للن 2005
ية مدير اإدارة الشرعية و مين  رر الهيئرة الشررع•

2005للن 1994لمصرف ال حرين الشاما من 
 مررين مك  ررة مركرر   حمررد الفررات  اإ ررلامي مررن•

.1994للن 1991
موظررت  رري وزارة العررد  والشررثوأ اإ ررلامية •

.1991للن 1986من 

دك ررررروران مرررررن  امعرررررة  هرررررام •
(.مملكة هول دا)
ما سرررر ير  رررري  امعررررة اإمررررام •

(.بيروح)ااوزاعي 
بكررررررررالوريو   رررررررري الشررررررررريعة •

اإ ررلامية مررن  امعررة ااميررر ع ررد 
السرررررررادر للدرا ررررررراح اإ رررررررلامية 

(.الج ائر)
شهادة العا وية العامة من معهرد•

.الدين

طاقرة عمو هيئة الرقابة الشرعية ل  ن ال•
.ااو 

. امارعمو هيئة الرقابة الشرعية ل  ن اإ•
عمرررررو هيئرررررة الرقابرررررة الشررررررعية ل  رررررن •

  IIBا   عمار الدولي 
اأ مس شررار لشررركة  ررك ة لحلررو  اإ ررك•

(.م)ب .م.الشمولي ش
(.ارمال مويا العس)مس شار لشركة ريت •
.مس شار ل ورصة ال حرين•
. رةعمو هيئة الرقابة الشرعية ل  ن اا•
عمرررررو هيئرررررة الرقابرررررة الشررررررعية ل  رررررن •

GPGORP العالمي.
عمررو هيئررة الرقابررة الشرررعية لمجموعررة •

. وليدرتي اإ لامية لل أمين
مس شرررررار لشرررررركة الللررررريم اإ رررررلامية •

. ي دبي (IIG)للا  عمار 
ة شارك  ي ال ردواح اإ رلامية الم علسر•

.بالفسهية والفسهية
ن محا ر مشارك  اب   ي معهد ال حري•

.للدرا اح المصر ية والمالية

س يعما حاليا من ب ن الطاقة ااو  كررئي•
للام عا  الشرعي وا   شاراح 

مسرررثو  عرررن تطررروير الم  جررراح ولعرررداد •
العسرررررود ال جاريرررررة معرررررا عسرررررود المرابحرررررة 

. والمماربة وال أ ير وا   ص اع
ترررو ير حرررا هيكلررري ل رررلامي للمعررراملاح•

.الجديدة
مسررثو  عررن ال رردقي  الشرررعي وال حسرر •

.من صحة كا معاملة يسوم بها ال  ن
الدرا ررراح اللاصرررة ال ررري / لعرررداد المهرررام •

.ت طلب الر م الشرعي
.لعداد ال سرير الشرعي الشهرم•
تعسيرررت مررروظفي ال  رررن حرررو  الم رررادئ•

ة الشررررعية الم علسررررة باللررردماح المصررررر ي
تمعيرررررا ال  رررررن  ررررري ال ررررردواح . والماليرررررة

وا   ماعاح اللار ية

مس سا رئيس اللج ة الشرعية   امة محمد بحر. د

ر رئيس لج ة ااصو  وا ل  اماح  ي ال أ ي•
ال مويلي، وهي شركة مساهمة مرلسة، وتعما 

.م2022 ي قطاع ال مويا، م ي عام 
ي، وهي عمو اللج ة الشرعية  ي ال أ ير ال مويل•

شركة مساهمة مرلسة، وتعما  ي قطاع 
.م2022ال مويا، م ي عام 

، وهي عمو لج ة ا ح يا   ي ال أ ير ال مويلي•
شركة مساهمة مرلسة، وتعما  ي قطاع 

.م2022ال مويا، م ي عام 
عمو لج ة ا  مرار ااعما   ي ال أ ير •

ال مويلي، وهي شركة مساهمة مرلسة، وتعما 
.م2022 ي قطاع ال مويا، م ي عام 

علررررن شررررهادة دبلرررروم  حاصررررا•
المحا  ة من  امعة معهرد اإدارة 

.م1999العامة  ي عام 
حاصا علرن شرهادة ال كرالوريو •

 ررري الشرررريعة مرررن  امعرررة الملرررن 
.م2009ع دالع ي   ي عام 

حاصرررا علرررن شرررهادة الما سررر ير •
 رري  صرررو  الفسرره مرررن  امعرررة  م 

.م2016السرى  ي عام 
حاصا علن شهادة المدير المرالي•

المع مرررد مرررن الم ظمرررة العالميرررة 
بريطا يرررا  ررري عرررام -إدارة الجرررودة

.م2015
ر حاصا علن شرهادة دبلروم معرايي•

الماليررررررة الدوليررررررة مررررررن  معيررررررة 
مرردين المحا رر ين السررا و يين المع 

.م2017ال ريطا ية  ي عام 

،لل ساحا اشركة يالماليالمدير•
 ساقطاع يوتعماخاصة،وهي

عامم يوالعمرة،والحمالطلاب،
.م2021-10-16عامح نم1/10/2009

ال أ يرشركة يالماليةاإدارةمدير•
وتعمامرلسة،مساهمةوهيال مويلي،

.م1/1/2022عامم يال مويا،قطاع ي
ت فييم اللج ة الشرعيةعمو   لطاأ السر ي.د

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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مجموعة السليماأ–الرئيس ال  فييم •
ليكيا السعودية وال حرين–الرئيس ال  فييم •
ليكيا السعودية– ائب الرئيس ال  فييم •
ليكيا السعودية–مدير العملياح •
ليكيا السعودية–مدير م يعاح ااااث •
ليكيا السعودية–مدير ا تصا  وال صميم الداخلي •
ليكيا السعودية والو ياح الم حدة–مصمم داخلي •
لللدماح  FLOW–الشرين المث س والعمو الم  دب •

اللو س ية
ة عمو مجلس لدارة  ي عدد من الشركاح والجهاح المحلي•

والدولية

–ريير ما س ير ت فييم  ي ال •

INSEAD 
ما س ير لدارة  عما  ت فييم•
(EMBA) –   امعة ها 
–بكالوريو  تصميم داخلي •

معهد  اأ دييرو لل صميم

ليكيا –الرئيس ال  فييم •
السعودية وال حرين 

ليكيا – ائب الرئيس ال  فييم •
السعودية

مجموعة السليماأ–الرئيس ال  فييم 
شركة ليكيا السعودية وال حرين–عمو مجلس لدارة 
شركة ال اما للص اعة–عمو مجلس لدارة 

Salasaشركة –رئيس مجلس اإدارة 
Livspace (GCC)–رئيس مجلس اإدارة 
لللدماح اللو س ية FLOW–عمو مجلس لدارة 

اتحاد الررف– ائب رئيس اللج ة الوط ية لل جارة 
السعودية

عربية الس صا الفلرم لمملكة السويد  ي المملكة ال
السعودية

اير ت فييم
رئيس مجلس اإدارة

-
يةرئيس للج ة ال  فيي

 عود اساأ السليماأ

لدارة العرواح شركة - ائب الرئيس 2016للن 2015من •
ااو  كابي ا 

ا يت له مهام  ائب الرئيس للشثوأ المالية 2015 ي •
والسطاع اإدارم

مجموعة رصد مدير 2012للن    م ر 2009من    م ر •
تطوير الم  جاح

مجموعة رصد  2009للن  اسطس 2007من    م ر •
محلا مالي-لدارة خدماح الشركاح 

بكالوريو  ادارة مالية•
حاصا علن شهادة عامة لل عاما 

 ي ااورا  المالية من هيئة 
السو  المالية

لدارة العرواح شركة - ائب الرئيس •
ااو  كابي ا 

مدير تطوير الم  جاح  مجموعة •
رصد

محلا مالي  ي مجموعة رصد•

العمو الم  دب لشركة مجموعة تأ ير وشركاتها 
ال ابعة

الرئيس ال  فييم  ي شركة ااو  كابي ا 
اير ت فييم

 ائب رئيس مجلس 
ج ة لعمو -اإدارة
ت فييية

 يصا صال  ملائكة

السعودية UBSالرئيس ال  فييم  ي •
السعودية UBSرئيس لدارة العرواح  ي •
رئيس اللدماح المصر ية اللاصة  ي  ام ا•
رئيس  يا اح ا ئ ماأ ولدارة المحا    ي ال  ن•

ااهلي ال جارم
مصر ي شركاح  و   ي ال  ن ااهلي ال جارم•
مدير مشارين  ي اا ظمة والعملياح•
عمو مجلس لدارة ولجاأ  ي عدد من الجهاح المالية •

وا   عمارية

– (MBA)ما س ير لدارة  عما  •
 امعة  ورج واش ط ب 

–كالوريو  علوم الحا ب •
 امعة  ورج واش طن

رة الرئيس ال  فييم ورئيس لدا•
السعودية  UBS–العرواح 

رئيس اللدماح المصر ية •
 ام ا –اللاصة 

رئيس  يا اح ا ئ ماأ ولدارة•
ارم ال  ن ااهلي ال ج–المحا   

ال  ن –مصر ي شركاح  و  •
ااهلي ال جارم 

اا ظمة –مدير مشارين •
والعملياح 

شركة  درة كابي ا – ائب رئيس مجلس اإدارة 
شركة  درة كابي ا –رئيس اللج ة ال  فييية 

شركة  درة كابي ا –عمو مجلس لدارة مس سا 
شركة  درة كابي ا –رئيس لج ة ا   عمار 

وادم  دة–عمو لج ة المرا عة والملاطر 
عمو مجلس لدارة  ي عدد من الجهاح المالية 

وا   عمارية

مس سا
-عمو مجلس لدارة
-عمو لج ة المرا عة
عمو لج ة ا ئ ماأ 

والملاطر
اساأ ع دالف اأ صو ي

Up VCالمث س والرئيس ال  فييم لشركة •
 Ashmoreرئيس ا ب كرار والشرراكاح ال س يرة الماليرة  ري •

Group
رئررريس م طسرررة  وروبرررا والشرررر  ااو رررط و  ريسيرررا  ررري •

Alipay / Ant Group
Huaweiالمدير العام للأعما  العالمية  ي •
Huaweiمدير الم يعاح  ي •
Microsoftمه د  تس ي  ي •
مس شررررار مجررررالس لدارة  رررري شررررركاح ال س يررررة الماليررررة •

وا   عمار

ما سرر ير لدارة  عمررا  ت فيرريم•
(EMBA) – Warwick 

Business School
–بكررالوريو  علرروم الحا ررب •

East China Normal 
University

س يرة رئيس ا ب كار والشراكاح ال •
 Ashmore–الماليرررة العالميررررة 

Group 
ة رئرريس م طسررة المملكررة الم حررد•

–و وروبررررررا الج وبيررررررة و  ريسيررررررا 
Alipay / Ant Group 

ااعمررا  العالميررة –المرردير العررام •
 Huawei–الرئيسية 

 Huawei–مدير الم يعاح •
 Microsoft–مه د  تس ي •

Up VC–المث س والرئيس ال  فييم 
لعرردد مررن  (Fintech Advisor)مس شررار تس رري مررالي 

الجهاح العالمية
عررردد مرررن شرررركاح ال س يرررة –مس شرررار مجلرررس لدارة 

(ديةم ها شركاح  ي المملكة العربية السعو)المالية 

اير ت فييم عمو مجلس لدارة تاو تاو

الشررررين المث رررس والعمرررو الم  ررردب لشرررركة السلعرررة •
السابمة

EFG-Hermesمدير ا   عمار المصر ي  ي •
EFG-Hermesمحلا ومشارك  ي ا   عمار الم اشر  ي •
خ رررررة  رررري ا  رررر عمار الم اشررررر وصررررفساح ا  رررر حواك •

(Private Equity & M&A)
خ رة  ي   وا  ر   الما  وال مويا المث سي•
خ رة  ي لدارة ا   عماراح ولعادة الهيكلة المالية•

– (MBA)ما س ير لدارة  عمرا  •
 Harvard Business School

عرة الجام–بكالوريو  اق صاد •
اامريكية  ي الساهرة

-EFG–مدير ا   عمار المصر ي •
Hermes 

EFG-Hermes–مشارك /محلا•
 Goldman Sachs–م رررردرب •

International

عرة شرركة السل–الشرين المث رس والعمرو الم  ردب 
(Qalaa Holdings)السابمة 

مس سا
-عمو مجلس لدارة

لج ة ال رشيحاح عمو
والمكا اءح

الل  دارهشام حسين 

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
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ن ائب الرئيس ال  فييم  ي مث سة مس•
ة الرررررئيس ال  فيرررريم  رررري الشررررركة السررررعودي•

لللدماح اار ية
 ين  ائرررب الررررئيس ال  فيررريم  ررري شرررركة ال صررر•

(Tasnee)الوط ية 
Cristal Globalرئيس الموارد ال شرية  ي •
مررررردير وحررررردة  عمرررررا   ررررري لعمرررررار المدي رررررة •

ا ق صادية
Unileverمدير لقليمي للموارد ال شرية  ي •
خ رة  ي ال حو  المث سي وال شريلي•
كيا راح خ رة  ري تطروير ا  ر راتيجياح وب راء ال•

وال رامم الوط ية

 – (MBA)ما س ير لدارة  عما  •

London Business School
–بر امم السياداح الم سدمة •

 امعة  كسفورد
–بكالوريو  ه د ة ص اعية•

 امعة الملن  هد لل  رو  
والمعادأ

دية الشررركة السرررعو–الرررئيس ال  فيررريم •
لللدماح اار ية

صر ين شرركة ال – ائب الرئيس ال  فييم •
الوط ية 

Cristal Global–رئيس الموارد ال شرية •
لعمرررار المدي رررة –مررردير وحررردة ااعمرررا  •

ا ق صادية
–مرررردير لقليمرررري للمرررروارد ال شرررررية •

Unilever
اللطروا الجويرة –مه د  صر اعي  و  •

السعودية
 رامكو السعودية–مه د    ظمة •

نمث سة مس– ائب الرئيس ال  فييم 
عمو مجلس لدارة ولجاأ ترشيحاح 

ومكا رح  ي عدد من الجهاح الحكومية 
واللاصة

مس سا رئيس لج ة ال رشيحاح 
والمكا ئاح  عمر محمد  جار

ي الرررررئيس ال  فيرررريم باإ ابررررة والمرررردير المررررال•
OMACO Groupللمجموعة  ي 

المررررالي للمجموعررررة  رررري عرررردد مررررن المرررردير •
الشررررررركاح اإقليميةمس شررررررار مررررررالي  رررررري 
ير مجموعرة دلررة ال ركرة ائب  و  للرررئيس والمررد

رئررررريس لدارة AMLAK Financeالمررررالي  ررررري 
 Abuااصو  واللصوم وال لطيط المالي  ي 

Dhabi Islamic Bank خ ررررة  ررري الطروحررراح
(IPO)  وا  رردما اح وا  رر حواك(M&A) خ رررة

   رري لعررادة الهيكلررة واله د ررة الماليررة وال حررو
الرقمي

ة ما س ير الدرا اح المصر ي•
ة ااكاديمية العربي–والمالية 

للعلوم المالية 
والمصر يةبكالوريو  لدارة

 امعة عماأ– عما  

مجموعة دلة ال ركة–مس شار مالي •
 Arab–المرررردير المررررالي للمجموعررررة •

Poultry Breeders
 United–المررردير المرررالي للمجموعرررة •

Arab Investors
United Holdings–المدير المالي •
–المرررردير المررررالي – ائررررب  و  للرررررئيس •

AMLAK Finance
رئررررررررريس لدارة ااصرررررررررو  واللصررررررررروم •

 Abu Dhabi Islamic–وال لطيط المالي 
Bank

–الرئيس ال  فييم باإ ابة للمجموعة
OMACO Group

OMACO Group–المدير المالي  
عمو مجالس لدارة ولجاأ مرا عة  ي عدد 

من الشركاح

مس سا رئيس لج ة المرا عة  را  وائا الع وة

ليعمو مجلس ادارة  ي شركة ال أ ير ال موي•
أ ير عمررو  رري اللج ررة ال  فيييررة  رري شررركة ال رر•

ال مويلي
عمو  ي لج ة ال رشيحاح والمكا أح•
ااي الرررئيس ال  فيرريم لشررركة محمررد يو ررت  رر•

ولخوا ه
 جارمرئيس ق واح ال وزين  ي ال  ن ااهلي ال•
ت آ رد ك ير مرا عي الحساباح  ي شرركة لير يسر•

يو غ
رئيس لج ة المرا عة لشركة   م م•

بكالوريو  محا  ة•
ملطرررط حاصرررا علرررن  شرررهادة •

مرررررن المعهرررررد مرررررالي مع مرررررد
.المصر ي 

ادارن الملرررررررررراطر ال شررررررررررريليه •
مرررررررن ا كاديميرررررررة المع مرررررررد

اامريكية للإدارة المالية
 حليرررا حاصرررا علرررن شرررهادة ال•

مالي
دبلررررررروم ال لطررررررريط  المرررررررالي •

الشلصي المع مد من المعهد
.المصر ي

.دبلوم ال مويا الشلصي•

ت الرررئيس ال  فيرريم لشررركة محمررد يو رر•
 ااي ولخوا ه

لرري رئريس ق ررواح ال وزيررن  ري ال  ررن ااه•
ال جارم

ك يررررر مرا عرررري الحسرررراباح  رررري شررررركة •
لير يست آ د يو غ

مويليالرئيس ال  فييم لشركة ال أ ير ال  ت فييم عمو اللج ة ال  فييية ع ا  محمد ال هدم

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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الل راح العملية المثهلاح العملية الوظيفة السابسة الوظيفة الحالية صفة العموية الم صب ا م العمو
 NTT ائررب رئرريس ه د ررة المث سرراح  رري •

Data
 Antالمدير العام اإقليمي ورئيس ال س ية  ي•

Group
Microsoft Azureالمدير العام اإقليمي  ي •
رئرررريس عررررالمي لللرررردماح السررررحابية وال  يررررة •

Orange Business Servicesال ح ية  ي 
والحو ر ة السرحابية  خ ررة  ري ال س يرة الماليرة•

واليكاء ا صط اعي 
خ رررررة  رررري ب رررراء وتطرررروير الم صرررراح الرقميررررة •

 رررن وال ط يسررراح الماليرررةخ رة  ررري قيرررادة ال و
اإقليمي وب اء  ماكج ااعما  ال س ية

ما سررررر ير ت فيررررريم  ررررري لدارة •
ااعما  

ة بكرررالوريو  ه د رررة كهربائيررر•
وللك رو ية

–يرة رئيس ال س / المدير العام اإقليمي •
Ant Group–ااعما  الدولية 

 – Azureالمرررردير العررررام اإقليمرررري •

Microsoft
اللرررردماح السررررحابية –رئرررريس عررررالمي •

 Orange Business–وال  يرررة ال ح يرررة 

Services
م اصرررب قياديرررة  ررري مجرررا ح ال س يرررة•

الماليررررة والحو رررر ة السررررحابية والرررريكاء
ا صط اعي

 – APAC– ائب رئيس ه د ة المث ساح 

NTT Data
–عمو لج ة الحوكمة والملاطر وال دقي  

RMHC را ورة  
اير ت فييم عمو اللج ة ال  فييية ديرك لوم

 Alsulaimanالمرردير المررالي للمجموعرررة  رري •

Group
يرة المدير المالي  ي عدد من الشركاح اإقليم•

والدولية
 Hikmaمررررردير الل ي رررررة للمجموعرررررة  ررررري •

Pharmaceuticals
 Hikmaمررررررردير مررررررررالي لقليمرررررررري  رررررررري •

Pharmaceuticals
 رة خ رررة  رري لدارة ال مويررا وال لطرريط المرراليل•

وا  ردما اح وا  ر حواك  (IPO) ي الطروحاح 
(M&A)

خ ررررة  ررري ال حرررو  المرررالي وتطررروير اا ظمرررة •
(ERP)

 – MBAما س ير لدارة  عما  •
الجامعة اارد ية

عة الجام–بكالوريو  محا  ة •
اارد ية

CFAمحلا مالي مع مد •
CMAمحا ب لدارم مع مد •
FRMمدير ملاطر مالية •

 Tabuk–المدير المالي •

Pharmaceuticals 
 Axentia Group–المدير المالي •
 Saudi Tadawi–المدير المالي •

Healthcare Group 
 Hikma–مدير الل ي ة للمجموعة •

Pharmaceuticals 
 Hikma–مدير مالي لقليمي •

Pharmaceuticals 
 Hikma Pharmaceuticals–مدير مالي •
 Hikma–مدير الل ي ة وال لطيط •

Pharmaceuticals 
 Arab Bank–مسثو  ائ ماأ وتسوي  •

 Alsulaiman–المدير المالي للمجموعة 

Group
Salasaشركة –عمو مجلس لدارة 
السعودية Livspace–عمو مجلس لدارة 

اير ت فييم عمو اللج ة ال  فييية محمد  شرف  بو حساأ

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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 2025إـتماعات م لس ا دارـ المنعقدـ خال الرنت العا  المال  

:م  و يما يلي بيا اث بأ ماء  عماء مجلس اإدارة والحمور حسب الجدو  ال الي2025ل  ماعاح خلا  عام ( 4)عسد مجلس اإدارة 

2025-4  ماع رقم ا 

21-12-2025

2025-3  ماع رقم ا 

04-11-2025

2025-2ا   ماع رقم 

11-09-2025

2025-1ا   ماع رقم 

26-06-2025
صفة العموية *تاري  ال عيين  الم صب ا م العمو

√ √ √ √ اير ت فييم 29/11/1443
28/06/2022

رئيس مجلس 
اإدارة  يصا صال  ملائكة

X X X √ اير ت فييم 29/11/1443
28/06/2022

 ائب رئيس مجلس 
اإدارة  دالحميد محي الدين  اظرع

X X X √ مس سا
29/11/1443
28/06/2022

عمو مجلس لدارة محمد اق ا  السديحي

X X X √ اير ت فييم
29/11/1443
28/06/2022

عمو مجلس لدارة تركي  عيد باديب

X X X √ ت فييم
29/11/1443
28/06/2022

عمو مجلس لدارة
والرئيس ال  فييم ع ا  محمد ال هدم

X X X √ مس سا
29/11/1443
28/06/2022

عمو مجلس لدارة حسين ع دالله باقيس

.العالعةتاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس ** 
.تم ا  هاء دورة المجلس العالعة للأعماء  ي الجدو   علان***
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 2025إـتماعات م لس ا دارـ المنعقدـ خال الرنت العا  المال  

:م  و يما يلي بيا اث بأ ماء  عماء مجلس اإدارة والحمور حسب الجدو  ال الي2025ل  ماعاح خلا  عام ( 4)عسد مجلس اإدارة 

2025-4  ماع رقم ا 

ك21-12-2025

2025-3  ماع رقم ا 

04-11-2025

2025-2ا   ماع رقم 

11-09-2025

2025-1ا   ماع رقم 

26-06-2025
صفة العموية *تاري  ال عيين  الم صب ا م العمو

√ √ √ X اير ت فييم 1447/03/01
24/08/2025

رئيس مجلس 
اإدارة  عود اساأ السليماأ

√ √ √ √ اير ت فييم 1447/03/01
24/08/2025

مجلس  اب رئيس
اإدارة  يصا صال  ملائكة

√ √ √ X
مس سا 1447/03/01

24/08/2025 عمو مجلس ادارة اساأ ع دالف اأ صو ي

√ √ √ X مس سا 1447/03/01
24/08/2025 عمو مجلس ادارة هشام حسين اللاز دار

√ √ √ X اير ت فييم 1447/03/01
24/08/2025 عمو مجلس ادارة تاو تاو

.الرابعةتاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس * 
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لرس حسرب حا رة جالمو ساث  ل ظام الشررركة اا ا  والم ادى الرئيسة للحوكمة  ري المو سراح الماليرة  ير م تشركيا عردد م ا رب مرن اللجراأ الفرعيرة الم  عسرة عرن 
مرمن هررا الررمجلس ت رعرالرشرركة وظرو ها و  شط ها، بما يساهم  رري مسراعدة مجلرس اإدارة علرن تأديرة المهرام الموكلرة لره بشركا  عرا  و سراث  إ رراءاح عرامررة يرم

دارة الريم وتر رن اللجراأ تساريرهرا لرمجلرررس اإ. ترحرديد مهمة اللج ة ومدة  عملها والصلاحياح الصلاحياح المم وحة لها خلا  هين المدة وكيفية رقرررابة المجلرس عليهرا
ن تسرر الجمعيرة كما يسر المجلس لوائ  عما  مين اللجاأ الم  عسة ع ره،  ري حري. ير رابرن عما   مين هين اللجاأ بشكا دورم لل حس  من قيامها بااعما  الرموكلة لليها

:وقد تم تشكيا لجاأ المجلس ال الية“ لج ة المرا عة، ولج ة ال رشيحاح والمكا رح”العامة لوائ  عما 

االل ان المنب قت من م لس ا دارـ همرؤهلياـه

24

ل نت المراـعت

الل نت التنفيايت

ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان

ل نت الترليحات هالمكاـئات

الل نت ال رعيت



ل نت المراـعت
، وتسرر ت شكا اللج ة من  ربعة  عماء من  عماء مجلس اإدارة ايرر ال  فيرييين ومرن خرارج المجلرس

ماعراح  ري الجمعية العامة للشركة  ئحة عما اللج ة ، وتج من اللج ة بصفة دورية وتعسد  ربعرة ل  
ا  ي معرا الردور الرئيسري للج رة المرا عرة  ري مراق رة  عمر. العام علن ااقا  و م ن مرا دعرت الحا رة

الشررركة وشررثو ها ومسرراعدة مجلررس اإدارة  رري اإشررراف علررن  ررلامة و  اهررة السرروائم وال سررارير 
  ظيميررةم الماليررة للشررركة و عالي هررا ودق هررام وال رر ام الشررركة بالسواعررد والم طل رراح السا و يررة وال

ومثهلاح وا  سلا  و داء مرا رن حسراباح الشرركة اللرار يم و داء  ظرم الرقابرة والمرا عرة الداخليرة
ح وتشررررف لج رررة المرا عرررة علرررن ارررلاث مجموعرررا. وال سرررارير الماليرررة للشرررركة و رررلام ها و عالي هرررا

:ال اليةمس سلة، وتممن  أ تسوم الشركة بممار ة  عمالها بشكا ملائم من المجموعاح العلااة
لدارة المرا عة الداخلية للشركة •
مرا ن الحساباح اللار ي للشركة•
.لدارة المطابسة وا ل  ام ومكا حة اسا ااموا •

:ة وصت مل صر  خ صاصاح ومهام  لج ة المرا ع
ن، وتحديرد ال وصية لمجلس اإدارة بالموا سة علن تعيين  و لعادة تعيين المرا عين اللار يي•

لل راح  تعابهم، ويشما  طا  عما اللج ة  ماأ تم ن المررا عين اللرار يين المرشرحين برا
.اللازمة لمرا عة  عما  الشركاح المالية، وممار ة عملهم بحيادية ول  سلالية

ليرا ال أكد من ا  سلا  المرا عين اللار يين عرن الشرركة و عمراء مجلرس اإدارة واإدارة الع•
. ي الشركة

همرا، اإشراف علن لدارتي المرا عة الداخلية وا ل  ام وال أكد من ا  سلالهما  ي  داء مهام•
وال حسرر  مررن عرردم و ررود  يررة قيررود علررن  عمالهمررا  و  و ررود مررا يمكررن  أ يررثار  ررل اث ع ى 

. عمالهما
 ررا درا ررة السرروائم الماليررة السرر وية ااوليررة مررن المرا ررن اللررار ي واإدارة العليررا للشررركة ق•

ة ال وصرررية لمجلرررس اإدارة بشرررأ ها باإ رررا ة الرررن مرا عرررة السررروائم الماليرررة ربرررن السررر وي
.وم اقش ها من اإدارة العليا ق ا ال وصية لمجلس اإدارة بشأ ها

.درا ة خطة وميعا  المرا عة الداخلية والموا سة عليهما•
درا ررة دليررا  يا رراح ول ررراءاح لدارة المرا عررة الداخليررة ور ررن ال وصررياح لمجلررس اإدارة •

. ع مادن والموا سة عليه
مرا عة مدى  عاليرة   شرطة المرا عرة الداخليرة مرن حيرث مردى توا سهرا مرن معرايير معهرد •

.المرا عين الداخليين
داء درا ررة تسررارير المرررا عين الررداخليين واللررار يين وملاحظرراتهم، وتسررارير لدارة اإل رر ام ولبرر•

.الر م بها ور ن ال وصياح لمجلس اإدارة

عررة  م مرا عررة مرردى  عاليررة ا ل رر ام بررالسوا ين وال شررريعاح و  ررائم بحررث لدارة ا ل رر ام ، وم اب•
.حا ح من عدم ا ل  ام ب لن السوا ين واا ظمة

مرا عررة ميعررا  عمررا لج ررة المرا عررة والر ررن لمجلررس اإدارة بال وصررياح إع مادهررا مررن ق ررا •
.الجمعية العمومية ي ممن قواعد ومسثولياح وال  اماح اللج ة

شرارية اإطلاع علن  مين السجلاح والمس  داح اللازمة اداء  عمالها، وا   عا ة بأية  هرة ا  •
.من خارج الشركة للسيام بمهام محددة من   ا مساعدتها  ي  داء عملها

مرراح تحديررد مرردى  عاليررة  رروابط الرقابررة الداخليررة للشررركة بمررا  رري كلررن ا ررراءاح حمايررة المعلو•
.والرقابة عليها

ة بريلن ال وصية ب عيين  و لقالة مردير لدارة المرا عرة الداخليرة ومردير لدارة ا ل ر ام ور رن ال وصري•
.لمجلس اإدارة

معضاء ل نت المراـعت هاـتماعاـهم
ا   ماع رقم

4-2024
31-12-2025

ا   ماع رقم
3-2024
28-04-2025

ا   ماع رقم
2-2025
09-04-2025

ا   ماع رقم 
1-2025
24-02-2025

صفة 
العموية

تاري  **
ال عيين الم صب ا م العمو

X √ √ √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

رئيس 
لج ة 
المرا عة

وليد تميرك

X √ √ √ اير ت فييم 29/11/1443
28/06/2022

عمو 
لج ة 
المرا عة

ع دالحميد 
محي الدين 

 اظر

X √ √ √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

عمو 
لج ة 
المرا عة

هشام ال ين

X √ √ √ مس سا 16-11-2023

02-05-1445

عمو 
لج ة 
المرا عة

محمد اق ا  
السديحي

تم ا  هاء دورة اللج ة با  هاء دورة المجلس العالعة للأعماء  ي الجدو   علان** 
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ل نت المراـعت
، وتسرر ت شكا اللج ة من  ربعة  عماء من  عماء مجلس اإدارة ايرر ال  فيرييين ومرن خرارج المجلرس

ماعراح  ري الجمعية العامة للشركة  ئحة عما اللج ة ، وتج من اللج ة بصفة دورية وتعسد  ربعرة ل  
ا  ي معرا الردور الرئيسري للج رة المرا عرة  ري مراق رة  عمر. العام علن ااقا  و م ن مرا دعرت الحا رة

الشررركة وشررثو ها ومسرراعدة مجلررس اإدارة  رري اإشررراف علررن  ررلامة و  اهررة السرروائم وال سررارير 
  ظيميررةم الماليررة للشررركة و عالي هررا ودق هررام وال رر ام الشررركة بالسواعررد والم طل رراح السا و يررة وال

ومثهلاح وا  سلا  و داء مرا رن حسراباح الشرركة اللرار يم و داء  ظرم الرقابرة والمرا عرة الداخليرة
ح وتشررررف لج رررة المرا عرررة علرررن ارررلاث مجموعرررا. وال سرررارير الماليرررة للشرررركة و رررلام ها و عالي هرررا

:ال اليةمس سلة، وتممن  أ تسوم الشركة بممار ة  عمالها بشكا ملائم من المجموعاح العلااة
لدارة المرا عة الداخلية للشركة •
مرا ن الحساباح اللار ي للشركة•
.لدارة المطابسة وا ل  ام ومكا حة اسا ااموا •

:ة وصت مل صر  خ صاصاح ومهام  لج ة المرا ع
ن، وتحديرد ال وصية لمجلس اإدارة بالموا سة علن تعيين  و لعادة تعيين المرا عين اللار يي•

لل راح  تعابهم، ويشما  طا  عما اللج ة  ماأ تم ن المررا عين اللرار يين المرشرحين برا
.اللازمة لمرا عة  عما  الشركاح المالية، وممار ة عملهم بحيادية ول  سلالية

ليرا ال أكد من ا  سلا  المرا عين اللار يين عرن الشرركة و عمراء مجلرس اإدارة واإدارة الع•
. ي الشركة

همرا، اإشراف علن لدارتي المرا عة الداخلية وا ل  ام وال أكد من ا  سلالهما  ي  داء مهام•
وال حسرر  مررن عرردم و ررود  يررة قيررود علررن  عمالهمررا  و  و ررود مررا يمكررن  أ يررثار  ررل اث ع ى 

. عمالهما
 ررا درا ررة السرروائم الماليررة السرر وية ااوليررة مررن المرا ررن اللررار ي واإدارة العليررا للشررركة ق•

ة ال وصرررية لمجلرررس اإدارة بشرررأ ها باإ رررا ة الرررن مرا عرررة السررروائم الماليرررة ربرررن السررر وي
.وم اقش ها من اإدارة العليا ق ا ال وصية لمجلس اإدارة بشأ ها

.درا ة خطة وميعا  المرا عة الداخلية والموا سة عليهما•
درا ررة دليررا  يا رراح ول ررراءاح لدارة المرا عررة الداخليررة ور ررن ال وصررياح لمجلررس اإدارة •

. ع مادن والموا سة عليه
مرا عة مدى  عاليرة   شرطة المرا عرة الداخليرة مرن حيرث مردى توا سهرا مرن معرايير معهرد •

.المرا عين الداخليين
داء درا ررة تسررارير المرررا عين الررداخليين واللررار يين وملاحظرراتهم، وتسررارير لدارة اإل رر ام ولبرر•

.الر م بها ور ن ال وصياح لمجلس اإدارة

عررة  م مرا عررة مرردى  عاليررة ا ل رر ام بررالسوا ين وال شررريعاح و  ررائم بحررث لدارة ا ل رر ام ، وم اب•
.حا ح من عدم ا ل  ام ب لن السوا ين واا ظمة

مرا عررة ميعررا  عمررا لج ررة المرا عررة والر ررن لمجلررس اإدارة بال وصررياح إع مادهررا مررن ق ررا •
.الجمعية العمومية ي ممن قواعد ومسثولياح وال  اماح اللج ة

شرارية اإطلاع علن  مين السجلاح والمس  داح اللازمة اداء  عمالها، وا   عا ة بأية  هرة ا  •
.من خارج الشركة للسيام بمهام محددة من   ا مساعدتها  ي  داء عملها

مرراح تحديررد مرردى  عاليررة  رروابط الرقابررة الداخليررة للشررركة بمررا  رري كلررن ا ررراءاح حمايررة المعلو•
.والرقابة عليها

ة بريلن ال وصية ب عيين  و لقالة مردير لدارة المرا عرة الداخليرة ومردير لدارة ا ل ر ام ور رن ال وصري•
.لمجلس اإدارة

معضاء ل نت المراـعت هاـتماعاـهم

ا   ماع رقم
4-2024
31-12-2025

ا   ماع رقم
3-2024
28-04-2025

ا   ماع رقم
2-2025
09-04-2025

ا   ماع رقم 
1-2025
24-02-2025

ةصفة العموي تاري  *
ال عيين الم صب ا م العمو

√ X X X مس سا 24/06/1447
15/12/2025

ة رئيس لج 
المرا عة

 را  وائا 
الع وة

√ X X X مس سا 24/06/1447
15/12/2025

عمو 
لج ة 
المرا عة

اساأ 
ع دالف اأ 
صو ي

√ X X X اير ت فييم 24/06/1447
15/12/2025

عمو 
لج ة 
المرا عة

محمد  شرف 
ابوحساأ

.الرابعةتاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م علن ترشي  العمو لعموية اللج ة  ي دورة المجلس*
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الل نت التنفيايت
العرام علرن ت شكا اللج ة ال  فييية من الااة من  عماء مرجلس اإدارة، وتعسرد  ر ة ل  ماعراح  ري
 فييية  ري ااقا برصرفرة دوريرة كرا شرهررين  و مر رن ما دعررت الحا ة،ي معا الدور الرئيسي للج ة ال 

 را ت فيري تسديم الدعم والمسا دة إدارة الشركة    اث لج ب بهدف تحسي   هدا ها و والعما معها   
يس ال  فيريم خططها و يا اتها وا  راتيجياتها الرئيسية،تهدف اللج رة ال  فيييرة للرن مسراعدة الررئ

ماأ كفراءة والعمو الم  دب  ي السيام باا شطة والمهام ال ي كلفه بها رئيس مجلرس اإدارة، لمر
، عملياح الشركة ولها الح   ري ممار رة  ميرن السرلطاح المم وحرة لهرا مرن رئريس مجلرس اإدارة

:وم ها
عررة مرا عررة ا رر راتيجياح و هررداف الشررركة وتسررديم توصررياتها للمجلررس بهرريا اللصرروص، ومرا •

.مواز ة العملياح ومواز ة المصاريت الر  مالية
هريا مرا عة خطط ااعمرا  والعمليراح واللطرط الماليرة المس رحرة وتسرديم توصرياتها للمجلرس ب•

.اللصوص
الشرركة اإشراف وا  لام تسارير المشارين ا   راتيجية، ومرا عة  يا اح ول راءاح العما  ي•

. يما عدا السيا اح واإ راءاح المحا  ية
 ررا ر عهررا الموا سررة علررن اللطررط ال شررريلية السرر وية والمي ا يرراح الماليررة ال سديريررة للشررركة ق•

.لمجلس اإدارة  ع مادها
ياح اع مرراد ال فسرراح ال شررريلية والر  ررمالية  ررمن حرردود  ررلط ها وو رر  مصررفو ة الصررلاح•

.  اللاصة بالشركة
ف عرن مراق ة  داء الشركة ووحداح  عمالها الفردية، وتطلب ليماحاح وتفسيراح بشأأ  م ا حررا•

.اللططوالمواز ة المع مدة
 م مهام  خرى قد يفو ها بها رئيس مجلس اإدارة من وقت لآخر •

معضاء الل نت التنفيايت  هاـتماعاـهم
ا   ماع رقم

06-2025
30-12-

2025

ا   ماع رقم
05-2025

17-12-
2025

ا   ماع 
رقم

04-2025
20-11-

2025

ا   ماع 
رقم

03-2025
25-06-

2025

ا   ماع 
رقم

02-2025
11-05-

2025

ا   ماع 
رقم

1-2025
14-04-

2025

صفة 
العموية

تاري  
*ال عيين  الم صب ا م العمو

√ √ √ √ √ √
اير 
ت فييم

29/11/1443
28/06/2022

رئيس 
اللج ة 
يةال  فيي

 يصا 
صال  
ملائكة

√ √ √ √ √ √ ت فييم 29/11/1443
28/06/2022

عمو 
اللج ة 
يةال  فيي

ع ا  
محمد 
ال هدم

.لمجلس الحاليةتاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو  ي اللج ة ال  فييية  ي دورة ا•
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ا   ماع رقم
06-2025

30-12-
2025

ا   ماع رقم
05-2025

17-12-
2025

ا   ماع 
رقم

04-2025
20-11-

2025

ا   ماع 
رقم

03-2025
25-06-

2025

ا   ماع 
رقم

02-2025
11-05-

2025

ا   ماع 
رقم

1-2025
14-04-

2025

صفة 
العمو
ية

تاري  
*ال عيين  الم صب ا م العمو

√ √ √ X X X
اير 
ت فييم

27/05/1447
18/11/2025

رئيس 
اللج ة 
يةال  فيي

 عود 
اساأ 
السليماأ

√ √ √ √ √ √
اير 
ت فييم

27/05/1447
18/11/2025

عمو 
اللج ة 
يةال  فيي

 يصا 
صال  
ملائكة

√ √ √ √ √ √ ت فييم 27/05/1447
18/11/2025

عمو 
اللج ة 
يةال  فيي

ع ا  
محمد 
ال هدم

√ √ √ X X X
اير 
ت فييم 27/05/1447

18/11/2025
عمو 
اللج ة 
يةال  فيي

محمد 
 شرف 
ابوحساأ

√ √ √ X X X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

عمو 
اللج ة 
يةال  فيي

ديرين لوم

.الرابعةتاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م علن ترشي  العمو لعموية اللج ة  ي دورة المجلس*



ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان
سلين ت شكا لج ة لدارة الملاطر وا ئ ماأ من الااة مرن  عمراء مجلرس اإدارة مرن اللأعمراء المسر 
يصرردرن وايررر ال  فيررييين وبعررض  عمرراء اللج ررة مررن خررارج المجلررس  يرر م تعيررين  عمرراء اللج ررة بسرررار

وقرد مجلس اإدارة، وتج من بصفة دورية وتعسد  ربعة ل  ماعاح  ي العام  و م ن ما دعرت الحا رة،
بمهمرة راعت الشرركة موائمرة  ئحرة عمرا اللج رة بمرا ي فر  وال و يهراح اإشررا ية تمرطلن اللج رة

اإشررراف علررن عمررا لدارة الملرراطر ولدارة ا ئ مرراأ بالشررركة وتسررديم المشررورة لمجلررس ادارة بشررأأ
، تسروم  مين المسائا الم علسة   ي  طا  مسثولي ها  ي تسديم معا هين المشرورة للرن المجلرس

:اللج ة باإشراف علن معالجة الموا ين الم علسة بال الي
مرا عرة  يا راح ول رراءاح لدارة الملراطر  ولدارة  ا ئ مراأ بشركا  دورم لل أكرد مرن وملاءم هررا  -

أكرد مرن لبرلاغ لل ريراح ال ي قد تطر  علن ال يئة الداخلية  و اللار ية ال ي تعما بهرا الشرركة، وال 
يحية كاح المجلس بأم ملالفاح  و ا ر ع اءاح للسيا راح ح رن يوصري باتلراك اإ رراءاح ال صرح

.العلاقة 
جراوز ال وصية لمجلس ا إدارة بشرأأ تحديرد مسر وى مس رو  للملراطر، تحسر  اللج رة مرن عردم ت-

.الشركة له
هيرة مرن و ن  يا ة المما اح والسواعد اللاصة بال عرديا بمرا ي ماشرن مرن اإرشراداح ال و ي-

.ال  ن المرك م السعودم
تهدد ال حس   من   دوى  ا  مرار  الشركة  ومواصلة   شاطها  ب جاأ، من تحديد الملاطر ال ي-

ا  مرارها بشكا   وم
طر مرا عرة عمليررة ا ئ مرراأ، بمررا  رري كلرن ا رر راتيجياح و يا رراح و رروابط و  ظمررة لدارة ملررا-

.  ا ئ ماأ بالشركة
 مويرا ال أكد من  أ اا ظمة ال ي يمعها مجلرس اإدارة ل حديرد وتسيريم ولدارة ومراق رة م ر م ال-

.اإ لامي مصمم ومس لدم بفعالية
.معلوماحال أكد من  رشفة الطل اح ا ئ ما ية وملفاح العملاء بشكا  ليم و ماأ  رية ال-
  ا شررراف علررن   ظمررة لدارة الملرراطر  رري الشررركة، وتسيرريم  عاليررة  ظررم وآليرراح تحديررد وقيررا-

.وم ابعة الملاطر ال ي قد ت عر  لها الشركة، وكلن ل حديد  و ه السصور بها
 راراح لعادة تسييم قدرة الشركة علن تحما الملاطر وتعر ها لها بشكا دورم من خلا  ل رراء اخ -

.ال حما
لعررداد تسررارير ربعيررة مفصررلة حررو  ال عررر  للملرراطر واللطررواح المس رحررة إدارة هررين الملرراطر، -

.ور عها للن مجلس اإدارة
.تسديم ال وصياح للمجلس حو  المسائا الم علسة بإدارة الملاطر-
.وصهاال حس  من توا ر الموارد وال ظم الكا ية  دارة الملاطر وال وصية لمجلس ا دارة بلص-

معضاء ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان هاـتماعاـهم
-4ا   ماع رقم 

2025
07-12-2025

-3ا   ماع رقم 
2025

11-08-2025

-2ا   ماع رقم 
2025

14-05-2025

ا   ماع رقم 
2025-1

10-02-2025
صفة 
العموية

ن تاري  ال عيي
* الم صب ا م العمو

X √ √ √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

رئيس لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

 ارو   ثاد 
الام

X √ √ √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

عمو لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

ع دالله تركي 
باطويا

X √ √ √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

عمو لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

حسين ع دالله 
باقيس

.تاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس العالعة•

ادن مرن مرا عة الهيكا ال  ظيمي  دارة الملاطر  ولدارة اإئ ماأ وو ن توصياح بشأ ه ق را اع مر-
.مجلس اإدارة

ال حسرر  مررن ا رر سلا  مرروظفي لدارة الملرراطر عررن ا  شررطة ال رري قررد ي شررأ ع هررا تعررر  الشررركة-
.للملاطر

لروعي ال حس  من ا  يعاب موظفي لدارة الملاطر للملاطر المحيطة بالشركة، والعما علن زيادة ا-
.بعسا ة الملاطر

.مرا عة ما تعيرن لج ة المرا عة من مسائا قد تثار  ي لدارة الملاطر  ي الشركة-
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-4ا   ماع رقم 
2025

07-12-2025

-3ا   ماع رقم 
2025

11-08-2025

-2ا   ماع رقم 
2025

14-05-2025

ا   ماع رقم 
2025-1

10-02-2025
صفة 
العموية

ن تاري  ال عيي
* الم صب ا م العمو

√ X X X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

رئيس لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

محمد  شرف 
ابوحساأ

√ X X X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

عمو لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

ع دالله تركي 
باطويا

√ X X X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

عمو لج ة  
لدارة الملاطر 
وا ئ ماأ

اساأ 
ع دالف اأ 
صو ي

.تاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس الرابعة* 



ل نت الترليحات هالمكاـئات
ترسرررر ت شرركا اللج ررة مررن الااررة مررن  عمرراء مرجرررلس اإدارة اريرررر ال  فيررييين ومرررن خرررارج المجلررس، و

ماعين  ري الرجمرعريرة العامة للشركة ا ئحة عما اللج ة، وترجر رمرن اللرجر رة برصرفرة دورية وترعرسرد ل  
رررا وقد راعرت الشرركرة مروائرمرة  ئرحرة عرمرا اللرجر رة برم. الرعام عرلن ااقرا  و مر رن ما دعرت الرحرا رة

ي ي فرر  والر رو ريهررراح اإشررررا ية، حريرررث ترررم ترعرديرررا قرواعرررد عرمرررا اللرجر رررة والررر ي ترررم لقرارهررا  رر
و ررر  مرررا تمرررم  ه ال و يهرراح م 2024/06/09ل ررر ماع الجمعيررة العامرررة للشررركة الم عسررد ب رراري 

:ال  ظيمية،  إأ اللج ة تل ا بالمهام والمسئولياح ال الية 
اق راأ  يا اح ومعايير وا حة للعموية  ي مجلس اإدارة  واإدارة ال  فييية •
ر المع مردة، ال وصية لمجلس اإدارة ب رشي   عماءن ولعادة ترشيحهم و ساث للسيا اح والمعايي•

من مراعاة عدم ترشي   م شلا   ست لدا  ه بجريمة مللة باإما ة
لعررداد وصررت للسرردراح والمررثهلاح المطلوبررة لعمرروية مجلررس اإدارة وشرررا وظررائت اإدارة •

ال  فييية وتحديد الوقت اليم ي عين علن العمو تلصيصه ااعما  مجلس اإدارة
إدارة المرا عة الس وية للاح يا اح اللإزمة من المهاراح  و الل راح الم ا  ة لعمروية مجلرس ا•

صررياح ووظررائت اإدارة ال  فيييررة مرا عررة هيكررا مجلررس اإدارة و اإدارة ال  فيييررة وتسررديم ال و
 ي شأأ ال رييراح ال ي يمكن ل رااها

لكا كاأ ال حس  بشكا   وم من ا  سلا  ا عماء المس سلين، وعدم و ود  م تعار  مصال •
العمو يشرا عموية مجلس لدارة شركة  خرى

 سلين وك رار و ن وصت وظيفي للأعماء ال  فيييين و ااعماء اير ال  فيرييين وااعمراء المسر•
ال  فيييين

.و ن  اإ راءاح اللاصة  ي حا  شرور مرك   حد  عماء مجلس  اإدارة  و ك ار ال  فيييين•
ن تحديررد  وا ررب المررعت والسرروة  رري مجلررس اإدارة، واق ررراأ الحلررو  لمعالج هررا بمررا ي فرر  مرر•

مصلحة الشركة
لعرداد  يا رة وا رحة لمكا ررح  عمراء مجلرس اإدارة واللجراأ الم  عسرة عرن المجلررس و اإدارة•

ي ال  فييية، ور عها للن مجلس اإدارة لل ظرر  ع مادهرا مرن الجمعيرة العامرة، علرن  أ يراعرن  ر
ت فييهاتلن السيا ة ات اع معايير ترت ط بااداء، واإ صاأ ع ها، وال حس  من  يها تمهيد

حرراف تو ي  العلاقرة برين المكا ررح المم وحرة و يا رة المكا ررح المعمرو  بهرا، وبيراأ  م ا •
دى  وهرم  ي هرين السيا رة و المرا عرة الدوريرة لسيا رة المكا ررح وال عويمراح، وتسيريم مر

. عالي ها  ي تحسي  ااهداف الم وخاة م ها
 فيرييين ال وصية لمجلس اإدارة بمكا رح  عماء مجلس اإدارة واللجراأ الم  عسرة ع ره وك رار ال •

.بالشركة و ساث للسيا ة المع مدة
من مراعاة ال ظر بشكا شاما  ي خطة لحلا  ك ار ال  فيييين وكلن  من مجرياح عما اللج ة،•

  ي  عمراء الفرص وال حدياح ال ي توا ه الشركة وكيلن المھاراح والل راح المطلوبة مس س لاث 
مجلس اإدارة

معضاء ل نت الترليحات هالمكاـئات هاـتماعاـهم
ا   ماع رقم 

2-2025
15-12-2025

-1ا   ماع رقم  
2025

21-05-2025
صفة العموية *تاري  ال عيين  الم صب ا م العمو

X √ مس سا 29/11/1443
28/06/2022

رئيس لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح

حسين ع دالله 
باقيس

X √ اير ت فييم 29/11/1443
28/06/2022

عمو لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح 

 يصا صال  
ملائكة

√ √ مس سا  16-11-2023

02-05-1445

عمو لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح 

زهير ابراهيم 
المرربي

.تاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس العالعة•
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ا   ماع رقم 
2-2025
15-12-2025

-1ا   ماع رقم  
2025

21-05-2025
صفة العموية *تاري  ال عيين  الم صب ا م العمو

√ X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

رئيس لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح

عمر محمد  جار

√ X مس سا 27/05/1447
18/11/2025

عمو لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح 

هشام حسين 
اللاز دار

√ √ مس سا  27/05/1447
18/11/2025

عمو لج ة 
ال رشيحاح 
والمكا ئاح 

زهير ابراهيم 
المرربي

.تاري  ال عيين هو تاري  الحصو  علن عدم مما عة ال  ن المرك م ب رشي  العمو لدورة المجلس الرابعة* 



الل نت ال رعيت
ن ت شكا اللج ة الشرعية من عمو مس سا من  عماء مجلرس اإدارة وعمرو مرن خرارج المجلرس مر

ورية مررتين  و ا دارة ال  فييية ي م تعيين  عماء اللج ة بسرار يصدرن مجلس اإدارة، وتج من بصفة د
را ية م ن ما دعت الحا ة، وقد راعت الشركة موائمة  ئحة عما اللج ة بما ي فر  وال و يهراح اإشر

مو رب قررار ت ولن اللج ة الشرعية اإشراف علن  عما  الشركة من  احية شرعية، وقد تم تشركيلها ب
:م، وتل ا بال الي11/09/2025من مجلس ا دارة ب اري  

.ريعةدرا ة ومرا عة  هداف و يا اح الشركة ا   عمارية لل أكد من مطابس ها احكام الش•
.مرا عة الم  جاح الجديدة والعسود وا تفاقياح ال ي ت رمها الشركة•
حكررام لصرردار الف رراوى والسررراراح إدارة الشررركة بلصرروص الموا ررين ال رري ت علرر  بالعمررا و رر   •

.الشريعة اإ لامية
.المراق ة الدورية لجمين  عما  الشركة عن طري  لدارة الرقابة الشرعية الداخلية•
.تسديم تسرير شرعي   وم عن  عما  الشركة ومدى ال  امها بالموابط الشرعية•

م،  كدح  يه لل  ام للف اوى وال و يهراح2025قدمت اللج ة الشرعية ال سرير الس وم للعام المالي 
.الصادرة الشركة بأحكام وم ادئ الشريعة اإ لامية، ط سا ع ها

معضاء الل نت ال رعيت هاـتماعاـهم
ا   ماع رقم

04-2025
31-12-2025

ا   ماع رقم
03-2025

30-09-2025

ا   ماع رقم
02-2025

30-06-2025

ا   ماع رقم
1-2025
27-03-2025

صفة 
العموية *تاري  ال عيين الم صب ا م العمو

√ √ √ √ مس سا 27/06/1447
18/12/2025

رئيس اللج ة 
الشرعية

/  الدك ور 
ا امة محمد 

بحر

√ √ √ √ ت فييم 27/06/1447
18/12/2025

عمو  اللج ة 
الشرعية

/  الدك ور 
 لطاأ محمد 

السر ي
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ـقييم م لس ا دارـ همعضاؤ  هالل ان 
المنب قت منه 

ة تماشررررياث مررررن تط يسرررراح الحوكمررررة ال رررري ت  هجهررررا الشررررركة،قامت لج رررر

س ال رشررريحاح والمكا ررررح بررراق راأ الآليررراح اللازمرررة ل سيررريم  داء المجلررر

سرررية و عمرررائه ولجا ررره واإدارة ال  فيييرررة با ررر لدام مثشرررراح ااداء الرئي

لجراأ م جا سة من  يا رة الشرركة اللاصرة بمكا ررح  عمراء المجلرس وال

لاصررة واإدارة ال  فيييررة وال رري تو رر  آليررة تحديررد واع مرراد المكا رررح ال

مررردى بأعمررراء المجلرررس واللجررراأ واإدارة ال  فيييرررة للشرررركة المرت طرررة ب

تحسيررر  ااهرررداف ا   ررر راتيجية للشرررركة و رررودة لدارة الملررراطر وكفررراءة

  ظمرررة الرقابرررة الداخليرررة وايرهرررا، وكا رررت ل رررراءاح تسيررريم ااداء مك وبرررة

، كمرا ووا حة، واش ملت علن المهاراح والل راح ال ي يم لكها المجلرس

ا عررام، اشر ما تسيريم ااداء علرن تسيرريم آليراح العمرا  رري المجلرس بشرك

وقررد روعرري  رري ال سيرريم الفررردم اعمرراء مجلررس اإدارة مرردى المشرراركة 

مررور الفعالررة للعمررو وال  امرره بررأداء وا  اترره ومسررثولياته بمررا  رري كلررن ح

.  لساح المجلس ولجا ه وتلصيا الوقت اللازم لها



ايتسياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفي
ي كلن المكا رح ا  تع مد الشركة  يا ة وا حة لمكا رح  عماء مجلس اإدارة، حيث ي م بمو  ها تحديد مكا رح  عماء المجلس و عماء اللجاأ الم  عسة ع ه، بم

ا للأ ظمة واللوائ  كاح الصلة2025الس وية اللاصة بعام  .م، علن  أ ي م عر ها لل صويت  من ب ود ا  ماع الجمعية العامة الس وية و سث
مسثولية ت ظيم وتواي  حمور ااعماء    ماعاح المجلس، وكلن بما ي وا   من ال عليماح –من خارج عموية المجلس –وي ولن  مين  ر مجلس اإدارة 

.اإشرا ية المعمو  بها
م، بدرا ة ومرا عة مكا رح  عماء مجلس اإدارة و عماء اللجاأ ال ابعة له، 2026-04-06وقد قامت لج ة ال رشيحاح والمكا رح،  ي ا  ماعها الم عسد ب اري  

كما ت ممن هين ال يا اح المكا رح . و وصت المجلس باع ماد ال يا اح الواردة  ي الجدو   د ان، وكلن بما ي ماشن من  يا ة المكا رح المع مدة  ي الشركة
.وال عويماح المد وعة لك ار ال  فيييين  ي الشركة خلا  العام المالي

م2025ااسطس31 هاية ح ن مكا اح اعماء مجلس  اإدارة 

ا  مالي بد  حمور  لساح اللجاأ بد  حمور  لساح المجلس المكا أة الس وية الم صب ا ماء  عماء مجلس اإدارة

215,000 12,000 3,000 200,000 رئيس مجلس ا دارة  يصا صال  ملائكة

145,333 9,000 3,000 133,333 ع د الحميد محي الدين  اظر ائب رئيس مجلس ا دارة

145,333 9,000 3,000 133,333
عمو مجلس –الرئيس ال  فييم 

ا دارة ع ا  محمد ال هدم

145,333 9,000 3,000 133,333 عمو مجلس ا دارة محمد اق ا  السديحي

106,000 3,000 3,000 100,000 عمو مجلس ا دارة حسين ع دالله باقيس

69,667 0 3,000 66,667 عمو مجلس ا دارة تركي  عيد باديب

826,666 اإ مالي
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ايتسياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفي

ي كلن المكا رح ا  تع مد الشركة  يا ة وا حة لمكا رح  عماء مجلس اإدارة، حيث ي م بمو  ها تحديد مكا رح  عماء المجلس و عماء اللجاأ الم  عسة ع ه، بم
ا للأ ظمة واللوائ  كاح الصلة2025الس وية اللاصة بعام  .م، علن  أ ي م عر ها لل صويت  من ب ود ا  ماع الجمعية العامة الس وية و سث

مسثولية ت ظيم وتواي  حمور ااعماء    ماعاح المجلس، وكلن بما ي وا   من ال عليماح –من خارج عموية المجلس –وي ولن  مين  ر مجلس اإدارة 
.اإشرا ية المعمو  بها

م، بدرا ة ومرا عة مكا رح  عماء مجلس اإدارة و عماء اللجاأ ال ابعة له، 2026-04-06وقد قامت لج ة ال رشيحاح والمكا رح،  ي ا  ماعها الم عسد ب اري  
كما ت ممن هين ال يا اح المكا رح . و وصت المجلس باع ماد ال يا اح الواردة  ي الجدو   د ان، وكلن بما ي ماشن من  يا ة المكا رح المع مدة  ي الشركة

.وال عويماح المد وعة لك ار ال  فيييين  ي الشركة خلا  العام المالي

م2025ديسم ر 31 هاية من    م ر النمكا اح اعماء مجلس  اإدارة 

ا  مالي بد  حمور  لساح اللجاأ بد  حمور  لساح المجلس المكا أة الس وية الم صب ا ماء  عماء مجلس اإدارة

98,333 6,000 9,000 83,333 رئيس مجلس ا دارة  عود اساأ السليماأ

65,000 6,000 9,000 50,000  يصا صال  ملائكة ائب رئيس مجلس ا دارة

68,000 9,000 9,000 50,000 عمو مجلس ا دارة اساأ ع دالف اأ صو ي

62,000 3,000 9,000 50,000 عمو مجلس ا دارة هشام حسين اللاز دار

59,000 0 9,000 50,000 عمو مجلس ا دارة تاو تاو

352,333 اإ مالي
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م 2025ااسطس31 هاية ح نلج ة المرا عة 
المكا أة الس وية هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

37500 9000 رئيس وليد تميرك
37500 9000 عمو ع د الحميد محي الدين  اظر
37500 9000 عمو هاشم ال ين

37500 9000 عمو محمد لق ا  السديحي

م 2025ااسطس31 هاية ح ناللج ة ال  فييية 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

9000 رئيس  يصا صال  ملائكة

9000 عمو ع ا  محمد ال هدم

م 2025ااسطس31 هاية ح نلج ة لدارة الملاطر الآئ ماأ 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

9000 رئيس  ارو   ثاد الام 
9000 عمو حسين ع دالله باقيس
9000 عمو باطويا ع دالله تركي 

م 2025ااسطس31 هاية ح نلج ة ال رشيحاح والمكا رح 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

3000 رئيس حسين ع دالله باقيس
3000 عمو  يصا صال  ملائكة
3000 عمو زهير ابراهيم المرربي

م 2025ااسطس31 هاية ح ناللج ة الشرعية 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

0 رئيس ا امة محمد بحر/ الدك ور 
0 عمو  لطاأ محمد السر ي/ الدك ور 

سياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفيايت
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م 2025ديسم ر31 هاية من    م ر النلج ة المرا عة 
المكا أة الس وية هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

0 3000 رئيس  را  وائا الع وة

0 3000 عمو اساأ ع دالف اأ صو ي

0 3000 عمو محمد  شرف ابو حساأ

م 2025ديسم ر31 هاية من    م ر الناللج ة ال  فييية 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

6000 رئيس  عود اساأ السليماأ

6000 عمو  يصا صال  ملائكة

6000 عمو ع ا  محمد ال هدم

6000 عمو محمد اشرف ابو حساأ

6000 عمو ديرين لوم 

م 2025ديسم ر31 هاية من    م ر النلج ة لدارة الملاطر الآئ ماأ 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

3000 رئيس محمد اشرف ابو حساأ
3000 عمو اساأ ع دالف اأ صو ي
3000 عمو باطويا ع داللهتركي

م 2025ديسم ر31 هاية من    م ر النلج ة ال رشيحاح والمكا رح 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

3000 رئيس عمر محمد  راج  جار
3000 عمو هشام حسين اللاز دار
3000 عمو زهير ابراهيم المرربي

م 2025ديسم ر31 هاية من    م ر الناللج ة الشرعية 
هبد  حمور  لساح اللج  الم صب ااعماء

0 رئيس ا امة محمد بحر/ الدك ور 
0 عمو  لطاأ محمد السر ي/ الدك ور 

سياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفيايت

ل مالي  علن خمسة رواتب وم ايا مدراء ت فيييين

(الس وية ) ا مالي المكا أح الم ريرة ا مالي الرواتب

4,834,0001,628,757
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م  2025/09/01هر الموا   1447/03/09عسدح الشركة  معية عامة عادية يوم ا ا ين ب اري  
.م ومناقشته 31/12/2024الاطلاع على تقرير مجلس الادارة للعام المالي المنتهي في •

.  م ومناقشتها 31/12/2024الاطلاع على القوائم المالية للشركة للعام المالي المنتهي في •

.م بعد مناقشته 2024/ 31/12التصويت على تقرير مراجع الحسابات للشركة للعام المالي المنتهي •

.م31/12/2024التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في •
لأعضاء مجلس الادارة ، للعام المالي ريال سعودي مكافأه1,350,000التصويت على صرف مبلغ •

.  م 2024/ 31/12المنتهي 

لأعضاء لجنة المراجعة ، للعام المالي ريال سعودي مكافأه200,000التصويت على صرف مبلغ •

.  م 2024/ 31/12المنتهي 

:التصويت على انتخاب اعضاء مجلس الادارة للدورة الرابعه وهم •
دالفتاح غسان عب–تاو تاو –هشام حسين الخازندار –فيصل صالح ملائكه –سعود غسان السليمان) •

بعد موافقة البنك المركزي السعودي( صوفي 

عام قادم دون التصويت على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لشركة الأول كابيتال والتصريح بها ل•
.اي شروط تفضيلية 

دون اي التصويت على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لمجموعة تأجير والتصريح بها لعام قادم•
.شروط تفضيلية 

ح بها لعام التصويت على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لشركة تأجير الدولية المحدودة والتصري•
.قادم دون اي شروط تفضيلية 

ن اي التصويت على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لشركة عوائد والتصريح بها لعام قادم دو•
.  شروط تفضيلية 

ت والخدمات التصويت على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لشركة تأجير الوطنية لصيانة السيارا•
. المتكاملة المحدودة والتصريح بها لعام قادم دون اي شروط تفضيلية

 2025ال معيات العامت للمراةمين المنعقدـ خال العا  المال  

:وتممن ل  ماع الجمعية العامة لع ماد السيا اح ال الية 
اع ماد  ئحة لج ة ال رشيحاح و المكا ئاح

اع ماد ميعا  و ئحة لج ة المرا عة
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لم رادئ المسر مدة   ال كا ا بين   رراد المج مرن تط يسرا ليحستدرك الشركة مدى  همية لل  امها بدورها تجان المج من بإع  ارها   ء   ي ج   م ه، كما تدرك الشركة  همية دورها اإ  ماعي علن  حو 
م رادرة )ح فرا  بري ياح ا   ماعيرة ترم ا ه مرام با ثولمن الشريعة اإ لامية السمحة ال ي حعت علن ال ر وال سوى وال عاوأ بين  مين   راد المج من ليالن قررح الشرركة تفعيرا دورهرا  ري المسرر

( .م2025ديسم ر 1-خير يهدى

المرؤهليت ا ـتماعيت
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عوديالمـالفات ها ـراءات الت  ـتعل  بأاظمت هلوائم البنك المركزي الر

م2025الس ة المالية الحالية  م2024الس ة المالية السابسة 
ا مالي م لغ الرراماح المالية بالريا مو وع الملالفة

السعودم عدد السراراح ال  فييية يا  ا مالي م لغ الرراماح المالية بالر
السعودم عدد السراراح ال  فييية

ريا  925,000 4 ريا 390,000 1 ملالفة تعليماح المث سة 
ا شرا ية والرقابية

ة ل يار  ي ال أخر ب سليم السوائم المالي
. وال يا اح اإح رازية  1 ا يار الشركة بعدم ا ل  ام  بالصيرة 

ال موك ية لعسد ال مويا ا   هلاكي
للأ راد

1 ملالفة تعليماح المث سة 
ا شرا ية والرقابية

- - - -
ملالفة تعليماح المث سة 
اللاصة ب ي  الع اية الوا  ة  ي
مكا حة اسا ا موا  وتمويا 

ا رهاب

اظا  الرعابت الداخليت 
 مرويلي خرلا  عرام قامت شركة ال رأ ير ال. اطر المح ملةلمليهدف  ظام الرقابة الداخلية للن  ماأ تحسي   هداف الشركة بفعالية وكفاءة، وا م عا  للأ ظمة واللوائ  والسيا اح، للن  ا ب لدارة ا

شرركة لل سييمراح ن  ظرام الرقابرة الداخليرة لليلمرم ب ي  كا ة الجهود الممك ة لمماأ ملائمة و اعلية  ظام الرقابة الداخلية ،وكلن بما ي ماشن من الم طل راح ال ظاميرة كاح العلاقرة حيرث 2025
الشركة بشركا دورم المرا عة الداخلية واللار ية  يم ووال حسي اح المس مرة للسماأ ب حديد  م ارراح وتل ية المس وى المطلوب من الفعالية، وتسوم لج ة المرا عة بااشراف علن  عما  ا ل  ا

.لل أكا من  عالية ومدى كفاية  ظام الرقابة الداخلي ومكامن المعت  يها وتو ير تسويم مس مر ل ظام الرقابة الداخلية
.ن اإ راءاح وال وصياح ال ي تراها م ا  ةة عوعلن هيا السيا ، قامت اللج ة با طلاع علن ال سارير الدورية ال ي تعدها المرا عة الداخلية واللار ية ور ن تسارير للن مجلس ا دار
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البيااات الماليت 
ركتملكيت المراةمين الرئيريين لأسهم ال 

ريرا  10 هم، بسيمرة 50,000,000ريا  مسسمة الن   500,000,000ر   ما  الشركة 
:م مملوكاث كما يلي5202ديسم ر 31للسهم الواحد كما  ي 

ال س ة الم لغ عدد ا  هم المساهم

4% 20,000,000 2,000,000 شركة تأ ير اللليجية المحدودة
96% 480,000,000 48,000,000 شركة ااهداف الممي ة المحدودة

100% 500,000,000 50,000,000 ا  مالي

م2025قيمة ال عاملاح خلا  
شاملة المري ة المما ة شروا العما او العسد ط يعة ال عاما طرف كوو علاقة ا م الشركة

187,560
عما  تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  اا
.ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية شراء  ياراح مجموعة تأ ير يصا صال  ملائكة

1,996,919
تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  ااعما  

.ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية شراء  ياراح تأ ير الدولية يصا صال  ملائكة

2,100,510
تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  ااعما  

.ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية
 وائد علن قرو  
قصيرة اا ا شركة ااو  كابي ا  يصا صال  ملائكة

93,590
تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  ااعما  

.ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية صيا ة  ياراح تأ ير الوط ية لصيا ة السياراح  يصا صال  ملائكة
واللدماح الم كاملة المحدودة

1,375,815
تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  ااعما  

.ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية خدماح تحصيا شركة عوائد يصا صال  ملائكة

70,315,505
تثكد الشركة  أ ا تفاقية تمت  من  يا  ااعما  

ا ع يادية ولم تم    م م ايا تفميلية و يط تأمين شركة كو كورد لو اطة  يصا صال  ملائكة
(توا   الو طاء)ال أمين

67,500,000
 من  يا  ااعما  ا ع يادية ولم تم    م م ايا 

.تفميلية  اتفاقية شراء   هم شركة ااهداف الممي ة عود اساأ السليماأ

عمليات ال ركت ما الأنراف ذه العاعت
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البيااات الماليت 

م2025ال كاة والمد وعاح ال ظامية لعام 

الم لغ المد وع الم لغ المس ح  م2025المد وعاح للجهاح الحكومية  ي عام 

مدفوعة بالكامل** 9,780,010* الزكاة والدخل

3,645,115 4,027,259 التأمينات الاجتماعية 

59,250 رسوم التأشيرات والاقامة 59,250

ويللا الجدو   د ان ااعما  الرئيسية للف رة الم  هية  ي 2025ديسم ر 31ريا   عودم للف رة الم  هية  ي  83,667,504حسست الشركة  رباأ صا ية قدرها 
.2025ديسم ر 31

1,653,736,672 ل مالي المو وداح 

1,022,284,711 مجموع المطلوباح

500,000,000 ر   الما 

109,849,501 اارباأ المح ج ة

21,144,701 ا ح ياطي السا و ي

1,887,212,084 ا مالي الم لغ الممو  

1,468,096,214 صا ي الم لغ الممو  

32,925,192 صا ي كمم مدي ة مس حسة

%84الاجارة 

مثشر تسسيم ااعما  ك س ة 
مئوية من صا ي اليمم 

المدي ة المس حسة 

%15,8تورق 

%0,2المرابحة 

% 87الافراد

%13الشركات 

%98السعوديين 

%2غير السعوديين 

%80قطاع خاص 

3 : 8 الرا عة المالية
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م 2026م مستحقة في ابريل 2025زكاة عام •
 ريال بموجب مسودة سابقة  15,540,554تم سداد مبلغ ) 

 
 علما

  والمثبت المستحق الفعلي المبلغ بأن
 
(ريال 9,780,010 هو ماليا

م2025م استحقت ودفعت في عام 2024زكاة عام ** 



ـأكيدات م لس ا دارـ
:ا هيثكد مجلس ادارة شركة ال أ ير ال مويلي

. تم ا ح فاي بالواائ  والمس  داح والد اتر المحا  ية بصورة  ليمة •
المملكرة العربيرة ي رتم لعداد السوائم المالية و ساث للمعايير الدولية  عداد ال سارير المالية والمع مدة من ق ا الهيئة السرعودية للمررا عين والمحا ر ين •

.حسب تو يهاح الجهاح الرقابية السعودية
.تم لعداد  ظام الرقابة الداخلية لعداداث  ليماث و في بفعالية •
.  يو د شن حو  قدرة الشركة علن ا   مرار كم شأة عاملة •

ا، يثكد مجلس لدارة شركة ال أ ير ال مويلي  أ ما تحس  خلا  عام   اء   يجة عما م واصا، وتكاما  ي اادوار، وو وأ  ي ال و ه، وهرو مرا ا عكرس 2025خ امث

وكا رة و ري هريا السريا ، ي سردم المجلرس بالشركر للرن مسراهمي الشرركة علرن دعمهرم المسر مر، وللرن اإدارة ال  فيييرة. علن  داء الشركة وتسدمها خرلا  العرام

.م سوبي الشركة علن ما  ظهرون من ال  ام و هد ومه ية  ي ت فيي ااولوياح وتحسي  المس هد اح

م بره مرن دور وتسركما يعرب مجلس اإدارة عن تسديرن للجهاح ال  ظيمية واإشرا ية كاح العلاقة بسطاع ال مويا، و ي مسردم ها ال  رن المركر م السرعودم، لمرا

ءها، والممرولين، وكرا ويشما الشكر كيلن شركاء الشركة، وعملا. محورم  ي تطوير ال يئة ال  ظيمية، وتع ي  كفاءة السطاع، وتر ي  م ادئ الحوكمة والشفا ية

ا لما تم ب اان خرلا  هريا العرام، مرن ال ركير  علرن مواصرل.من   هم  ي دعم  عمالها خلا  العام ة ال مرو، وي ظر مجلس اإدارة للن المرحلة المس لة باع  ارها ام دادث

.ور ن الكفاءة، وتع ي  السدرة ال  ا سية، بما يدعم ا  دامة  عما  الشركة ويع ز مساهم ها  ي قطاع ال مويا وا ق صاد الوط ي

سعود غران الرليمان
رئيس مجلس اإدارة

الـاـماااااااااات
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