


الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
حفظه الله

خادم الحرمين الشريفين

الأمير محمد بن سلمان
حفظه الله
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

”“ رؤيتناااا لبادااااا التااا  اريااادةام دهلااات عويااات مزدةااارـ ـتراااا للا امايااااام دساتااااورةا ا ساااا  
ى كال هماناها اهاااا الوسطيتم ـاتااقاباال الآخاار سانارحااب باالاكافااءات ماان كااال ماكااان هسايلق
ماا  الع: احتاارا  ماان ـاااااااااااء لي اااركنا البناااء هالن ااام ـااااا  الااماارـااكاااازات ال ا اات لرؤياتااانا

الااعاربااااا  ها سااااام م هالقاااوـ ا سااات ماريت همةامياااات الااموعااااا ال  راـااا  ا ساااتراـي  
ايعهم ساانفتم ما اااا ح مرحااااب للاقطاااااااـ الاـاااااا  لاياكاااون لااريكام بترااهيل معمالااهم هـ ا اا

ا مان مكابر اعاتاصادات الاعالمم هياصابام ماحاركاااح لاتااوفيا ا لماواننين لاياناماو هياكاون هاحادح
همصااادراح لتحقااا  ا  دةااااار لالاوناااان هالارـااااا  للااااا ميا ةاااااا الااااوعد ياقااااو  علاااى التعااااهن 

.هال راكت ـ  ـحمل المرؤهليت



السادة المساهمين الكرامكلمت رئيس م لس ا دارـ
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

دارة يســـرني أن أضع بـين أيـديكم تيريـر مجلـس اإ
ة شاكراً وميـدراً أعاـاء مجلـس اإدارم 2023لعام 

وبي وأعااء اللجان واإدارة التنفيذية وجميع منسـ
م 2023الشركة على مابذلوه من جهود طوال عام 

والتــي أرمــرز وعــ زز مــن النجــا  والنمــو   كمــا 
ــا امعــ اء مــن اتــراد وشــركاز  أشــكر كــذللا عملاءن

جير ومؤسساز علـى ريـتهم واختيـارهم شـركة التـ 
ــداعم لهــم تــي ســ د التمــويلي لتكــون شــريكهم ال

ارية عبـر احتياجاتهم التمويلية وتي مشاريعهم التج
.منتجاتها المتنوعة

ائــدة ليــد حييــك شــركة التــ جير التمــويلي مكانــة ر
منـذ تي سوق المؤسساز المالية غير المصرتية

مـن  أجـا اإنتيـال  لـى م2016ت سيسها تي عام 
تيد تم المرحلة التالية من استراتيجيتنا الطموحة 

ر  حصول الشركة على المواتية المبدئية على طـ
أســـهم الشـــركة تـــي الســـوق الماليـــة الســـعودية 

تي من أجا التركي  على الفرص المهمة ال" تداول"
  بمـا تـي كلـلا التحـول النـاج  2030أتاحتها رؤية 

ـــ ـــي خليـــك بي  ـــة الســـعودية الت ة للأســـواق المالي
استثمارية تااهي الدول المتيدمة

اء لا يســـعني  لا أن أتيـــدم بعثـــيم الثنـــتـــي المتـــام  
جلـس أصالةً عن نفسي ونيابة عـن أعاـاء م–والشكر 
 لـــى ميـــام خـــادم الحـــرمين الشـــريفين و لـــى –اإدارة 

لس صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مج
الـــوزراء حفثهمـــا اللـــه   علـــى مـــا ييدمانـــه مـــن دعـــم 
ــــاز  ــــة الجه ــــى كات ــــا   و ل وتشــــجيع ليطــــال التموي

  الحكوميــة وتــي ميــدمتها البنــلا المركــ   الســعود
ه علــى مســاندتهم جميعــاً لهــذا اليطــال الحيــو  ولــدور

 لى تي الاقتصاد الوطني  والشكر والعرتان موصول
ن عملائنا الكرام علـى وتـائهم  و لـى كاتـة المسـاهمي

والعــــاملين تــــي شــــركة التــــ جير التمــــويلي لــــولائهم
يـى وانتمائهم وجهودهم التي تيف وراء ما تحيـ  لتب

.الشركة رائدة تي صناعة التمويا تي المملكة

ـــ  مـــن أن شـــركة التـــ جير التمـــويلي تتمتـــع وأنـــا وار
  بالمؤهلاز الكاتيـة لسسـتفادة مـن هـذا اإنجـاز الـذ
ـــدع ـــ  أهـــداتنا الاســـتراتيجية ل م سيســـاعد تـــي تحيي

احتياجـــــاز التمويـــــا للمجتمـــــع الســـــعود  الشـــــا  
.والطمو 

ـيصل صالم مائكه
رئيس مجلس اإدارة
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السادة مساهمي شركة الت جير التمويلي كلمت الرئيس التنفياي
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته    

لتـ جير أصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي منسـوبي شـركة ا
التمــويلي أود أن أشــكر أعاــاء مجلــس اإدارة علــى دعمهــم 

كة اللامحــدود  تــلن المكانــة المتميــ ة التــى تحثــى بهــا شــر
ـــا بالمملكـــة العرب ـــ جير التمـــويلي تـــي قطـــال التموي ـــة الت ي

ا التــي الســعودية كانــك نتيجــة مباشــرة إســتراتيجية أعمالهــ
ك قامــ. تتمحــور حــول تلبيــة متطلبــاز وتوقعــاز عملائهــا

نيتهــا شــركة التــ جير التمــويلي خــلال العــام الماضــي بتع يــ  ب
ــاز الع ــة بمــا يتناســب ووضــع الســوق ومتطلب . مــلاءالتحتي
اولهــا واعتمــاداً علــى السياســاز والمعــايير المت نــة التــي ت 

لعام الشركة تي نشاطها التمويلي  كما جاء مشرول الطر  ا
ــة مــن قصــ ــة المطــوة التالي ة مســهم الشــركة ليكــون بمثاب

يلي  تطورنــا  وليعــ ز العلامــة التجاريــة لشــركة التــ جير التمــو
ــا امتــراد   ــا امساســية تــي مجــال تموي ويــدعم نمــو أعمالن
والتوســـع  لـــى قطاعـــاز المنشـــاز الصـــ يرة والمتوســـطة 

نمــو نجحــك الشــركة تــي تحفيــ  ال.وأعمــال التينيــة الماليــة 
راز  وقـد شـهدز مؤشـ.السنو  وتحيي  المكاسب المالية

ي امداء امداء الرئيســـية تحســـناً ماـــطرداً نتيجـــة للتميـــ  تـــ
اطر ل النهج المتحفظ والمناـب  تـي مجـال  دارة الممـواتبا

كمـا .واإلت ام بالتشريعاز الصـادرة مـن الجهـاز اإشـراتية
ت ييــــراً وتحســــيناً تــــي الهيكــــام2023شــــهد بدايــــة عــــام 

ريـ  العمـا متاـمناً تع يـ  تالتنثيمي والتشـ يلي للشـركة
تـع هدف هـذا التحسـين  لـى ر. بالكوادر والكفاءاز المتمي ة

كفاءة البنية

ــع الطاقــة اإنتاجيــة لشــركة التــ جير التحتيــة والتشــ يلية ورت
التمــويلي   ممــا عــ ز مــن صــلابة قاعــدتها ووتــر لهــا المرونــة 

ورتـع الكاتية لمواكبـة المت يـراز والمسـتجداز تـي السـوق
ي كما أسهمك هذه التحسـيناز تـ. معايير الحوكمة والالت ام

داخليـة تمكين الشركة مـن  نجـاز مشـاريع تطويريـة وتحسـينية
اة تركـ ز تـي رتـع كفـاءة خدمـة العمـلاء واإدارة الماليـة لل كـ

ا كمـــ. والاـــريبة  و داراز الممـــاطر  والائتمـــان  والتحصـــيا
حرصــــك الشــــركة علــــى تــــدريب وتطــــوير مواردهــــا البشــــرية 
ــ ة  ممــا ســاهم تــي ــة المتمي ــاءاز الوطني واســتيطا  الكف

وأمــا تــي المجمــا  . ٪97تع يــ  نســبة الســعودة لتصــا  لــى 
٪ تــي شــركة التــ جير التمــويلي 30تيــد بل ــك نســبة اإنــا  

تُـــرجم نجـــا  هـــذه .  يمانـــاً بتمكـــين المـــرأة ودورهـــا الجـــوهر 
نسـعى .المبادراز  لى التحسن تي مستوى رضـا المـويفين
ر تطبيـ  لتطوير اعمالنا بكا كفاءة لتحيي  أهداف الشركة عب

معـــايير امداء وخدمـــة العمـــلاء وتنـــول المنتجـــاز والمـــدماز 
ب المالية الميدمة من الشركة   تبيـدر حرصـنا علـى المكاسـ
ــا مــن رأ ــ  طاقــاز رروتن ــى تحفي ــع  ل ــا نتطل ــة  الا أنن س المالي

د أهـم المال البشـر  ك ولويـة اسـتراتيجية لمـا يمثلـه كلـلا أحـ
دة المدى  أصول الشركة يااف  ليها الرؤية الاستراتيجية بعي

عا من وبي ة امعمال الجاكبة  اممر الذ  يدتع بدورنا كج ء تا
مســــيرة التحــــول الاقتصــــاد  والاجتمــــاعي التــــي تشــــهدها 

 .المملكة اليوم  ونموكجاً رائداً لمستيبا اليطال
عباس محمد النهدي

الرئيس التنفيذ  وعاو مجلس اإدارة
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نــبــذة عـن الشركة
لكــة مســجلة تــي المم( شــركة مســاهمة ســعودية ميفلــة )شــركة التــ جير التمــويلي 

ــة الســعودية بموجــب الســجا التجــار  رقــم  ــرقم الموحــد  4030289565العربي   وال
يتمثا . 2016مايو 24الموات  هـ1437شعبان 17  الصادر  بتاريخ 7009425773

شـركاز نشاط الشـركة الرئيسـي بتيـديم الحلـول التمويليـة مـع أحكـام نثـام مراقبـة
صادرة عن التمويا ولائحته التنفيذية وامنثمة كاز العلاقة واليواعد والتعليماز ال

.البنلا المرك   السعود  وييع المير الرئيسي للشركة تي مدينة جدة

تـــــــاريـمـنــــــــــــــــــــــا
ــا جـ ءًا مـن مجموعـة تــ جير م١٩٩٧نفمـر بترارنـا العريـ  الـذ  يعــود  لـى عـام    حيـ  كنا

تم الياباـة وهــي مجموعــة أعمــال تجاريــة كبيـرة تتاــمن قطاعــاز تجاريــة متنوعــة تــ
.المملكة العربية السعودية- دارتها من مير اإدارة العامة تي مدينة جدة 

بــــــــــــدايـتـنــــــــــــــــــا
كشـركة م٢٠١٦نعتبر اليوم شركة منفصلة ومستيلة حي  تـم ت سـيس الشـركة عـام 

دره تمويا متمصصـة تحـك  شـراف ورقابـة البنـلا المركـ   السـعود  بـرأس مـال قـ
. جـالمليون ريال سعود   لنصب  مـن أكبـر الشـركاز المتمصصـة تـي هـذا الم١٠٠

ير حيــ  اســتطعنا أن نعتلــي مكانــة مرموقــة ونصــنع اســمًا مميــً ا خــلال وقــك قصــ
م٢٠١٨مليـون ريـال سـعود  تـي عـام ٢٠٠لتتوالى نجاحاتنا تي رتـع رأس المـال  لـى 

.مليون ريال سعود 500برتع رأس المال الى  م2023وقامك الشركة تي عام 

رؤيتنـــــا
.تيديم حلول تمويلية مبتكرة من أجا مستيبا أتاا

مهمتنـــــا
مادنـا علـى قيمنـا أن نكون شريكًا تمويليًا مستدامًا تي تيديم أتاـا المـدماز  باعت

م تع ي ها الجوهرية وابتكارنا بالاضاتة الى المواهب والمبراز التي صيلناها والتي ت
.دبالتحول الرقمي بهدف زيادة الييمة لمنسوبينا والمساهمين  لى أقصى ح

منــــــا قيا

المسؤولية 
بي ة العما الحوكمةالاجتماعية

الاحترام الابتكارالمصداقيةالمفالة 

أهداتنــا

طر  الشركة تي 
امسواق 

المالية 

التنول تي 
المنتجاز 
التمويلية 

الاستهلاكية

التنول تي منتجاز 
المنشاز الص يرة 

والمتوسطة
زيادة رأس 

المال 
التحول 
الرقمي 
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خدماـنااااا
التمويا النيد 

ـــ ـــع احتياجات ـــي جمي ـــا نلب ـــ جير للتموي لا مـــع ت
ستطيع المالية تي التمويا النيد  للأتراد  لت

جـاز تلبية جميع ما يمطر تي كهنلا مـن احتيا
مليـــون ريـــال 3متعـــددة  بتمويـــا يصـــا  لـــى 

يعة بنثام تمويلي متوات  مـع الشـر. سعود 
رن اإسلامية بهـام  ربـ  تناتسـي وسـداد مـ

ســـــرة وبمميـــــ از  عبــــر أقســـــاط وشــــروط ميا
.تناتسية

التمويا الت جير 
ـــول التموي ـــن الحل ـــة م ـــديم باق ـــ  بتي ـــة نتميا لي

ـــى  ـــا مـــن الحصـــول عل ـــتمكن العمي ـــة ل المرن
ــ ــي يرغــب بامتلاكهــا بنثــام الت  جير الســيارة الت
ية  التمــويلي المتواتــ  مــع الشــريعة اإســلام

ـــاز  ـــر أقســـاط ســـهلة ودتع ـــتم ســـدادها عب ي
رة لمدة تصا  لى  . سنواز٥ميسا

التمويا الاستهلاكي
تـي  نيدم منتج التمويـا الاسـتهلاكي والـذ  ي
يــاز للعمــلاء تمويــا احتياجــاتهم مــن اإلكترون

ـــه مـــن ـــى مســـتل ماز الترتي والمفروشـــاز  ل
حــة دراجــاز ناريــة ومركبــاز مائيــة بنثــام المراب
عبـر للأتراد المتوات  مـع الشـريعة اإسـلامية

أقساط شهرية سـهلة ودتعـاز ميسـرة  لمـدة
. سنواز٣تصا  لى 

تمويا المنشاز الص يرة 
والمتوسطة

ة نــؤمن بــدور الشــركاز والمؤسســاز الصــ ير
ـــوطني ـــة الاقتصـــاد ال والمتوســـطة تـــي تنمي
ر ونيدم خدماز تمويلية مصحا  امعمـال عبـ

منـــتج اإجـــارة والمرابحـــة لتمويـــا المعـــداز 
وامجهــــ ة ومــــا تــــي حكمهــــا مــــن امصــــول  

ـــ جير  للســـي ـــا الت ـــى التموي اراز باإضـــاتة  ل
والمركبــــاز الممصصــــة ليطــــال ( ك ســــطول)

.امعمال
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ـرهعنااا
سـي تـي تعما الشركة تي المملكة العربية السعودية من خـلال مكتبهـا الرئي

-الـدمام -مكـة المكرمـة-جـدة –مدينة جدة وستة ترول تي كا مـن الريـا  
عود   امحساء كما حصلك الشركة على ترخيص من البنلا المرك   الس-أبها

. لهذه الفرول وكللا لتوتير خدماز سريعة وت كيد جودة العما
ــلا الشــركة  ــاز نيطــة29وتمتل ــ  عمــا المبيع ــع منتشــرة مــن خــلال مراك بي

ية وصــالاز العــر  الماصــة بوكــالاز الســياراز تــي جميــع المنــاط  الرئيســ
ـــا واليطيـــف  ـــدمام والجبي ـــ ان وال ـــا مكـــة والطـــائف والباحـــة وابهـــا وجي مث

.والاحساء وجدة وينبع المدينة المنورة بريدة والريا 
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التطورات الرئيرت لل ركت منا ـأسيرها

2016
2017

2018
2020

2022
2023

مة ت سسك الشركة كشركة مساه•
.ميفلة

ــــرخيص • ــــى ت حصــــلك الشــــركة عل
م البنــلا المركــ   الســعود  لتيــدي
ـــ ـــ جير التمـــويلي وتموي ا حلـــول الت
.المنشاز الص يرة والمتوسطة

ة حصلك الشركة على مواتي•
البنــــلا المركــــ   الســــعود  

.رةلتيديم حلول تمويا اإجا

ــادة رأس المــال ليصــا • تمــك زي
 لـــــــــــــى مـــــــــــــائتي مليـــــــــــــون 

.ريال سعود ( 200,000,000)

حصـــلك الشـــركة علـــى تـــرخيص •
البنــــــلا المركــــــ   الســـــــعود  
ـــــــــا  ـــــــــول التموي ـــــــــديم حل لتي

.ادللأتر( المرابحة)الاستهلاكي 
ـــا • ـــول تموي طرحـــك الشـــركة حل

.مرابحة جديدة لعملائها

حصــلك الشــركة علــى عــدم ممانعــة •
مـــــن البنـــــلا المركـــــ   الســـــعود  

رق .لتيديم حلول تمويا التوا
ــى • ــادة رأس المــال ليصــا  ل تمــك زي

( 500,000,000)خمســـمائة مليـــون 
.ريال سعود 

رق• . طلاق حلول التوا
الهوية الجديدة•
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شــركاز يتمثــا النشــاط الرئيســي للشــركة تــي م اولــة أعمــال نشــاط التمويــا لل

ام وامتـراد مــن خـلال تيــديم عـدد مــن المنتجـاز التمويليــة المتواتيـة مــع أحكــ

الشــريعة اإســلامية ويتــولى مجلــس اإدارة مســؤولية اإشــراف العــام علــى 

ذ  أعمــال الشــركة ومراقبها كمــا يتــولى عاــو مجلــس اإدارة والــرئيس التنفيــ

عـال مسؤولية  دارة امعمال اليومية العامة للشـركة مـن خـلال تريـ  تنفيـذ  ت

ولكـــا  دارة عليـــا سياســـاز و جـــراءاز يتمثـــا تـــي  داراز الشـــركة الممتلفـــة 

:منفصلة توض  مهامها ومسؤولياتها وتيما يلي نبذة عنها

الوفائا ها دارات الرئيريت
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إدارـ ا ئتمان
جبيأوليةتيييممعايير عدادخلالمنالائتمانمماطرمنالحد لىالشركةتهدف

باإضاتة تسهيلازعلىللحصولمؤهلينليكونوااستيفائهاالمحتملينالعملاءعلى
سعوديةالالشركةخلالمنالائتمانيةالدرجازوتحلياالبيانازلياعدةدراسة جراء لى

وضعدوتحديالمارجيةالطلبازتيييمأنثمةمنوغيرها(سمة)الائتمانيةللمعلوماز
منحي بالتتيومعالياً ت هيلامؤهلة ئتمان دارةالشركةولدى السوقتيالعميا
تمويا العلىللحصولوأهليتهمالسعود المرك  البنلابمتطلبازعملائهاالت ام

عر تتقدالتيالمحتملةالائتمانيةالمماطرمنييلامماالماليمرك هموسلامة
.الشركةلها

إدارـ الموارد الب ريت هال ؤهن ا داريت
استراتيجيةخط وضعحولاإداريةوالشؤونالبشريةالمواردقطالدوريتمحور

نفذيكما.عليهاوالمحاتثةوتطويرهاالمناسبةالكفاءازلاستيطا وتش يلية
تحفي وواليياديةالفنيةالمهارازبتطويرتتعل تطويريةومشاريعبرامجاليطال

توطين النسبتحيي علىكذللااليطالويحرص.النتائجأعلىلتحيي المويفين
اإضاتةبالوييفيالرضامستوىورتعالعمابي ةلتحسيناللازمةالمبادرازوعما

الدعمبتيديماليطاليعنىكماالمويفينوتطويرلتدريبسنويةخط وضع لى
منشازو دارةالمويفينوسلامةوأمنالشركةقطاعازلكاتةاإداريةوالمساندة

اإعاشةووالنثاتةالصيانةتشماوالتيواإداريةالمساندةالمدمازوتيديمالشركة
.الشركةوسجلازرخصو دارةالحكوميةالعلاقازمهامالىباإضاتة

إدارـ العنايت بالعميل
للعملاءدةالجوعاليةخدمازلتيديمامولويةوتعطيبالعمياالعنايةعلىالشركةترك 

خلالنمبانتثامبالعملاءالعنايةأنثمةتحدي ويتممعمالها المستمرالنمولدعم
نمويفيباستيطا الشركةقامكوقدالتينياز أحد استمدامعلىالحفاظ

كمار ت خيودونبكفاءةشكاوىأ وحاالعملاءتطلعازلتلبيةخبرةوكو مؤهلين
يدمةالموالشكاوىالهاتفيالم خدمةكللاتيبمامتعددةقنوازالشركةتمتللا

ية الفورالمراسلةوخدمازاإلكتروني والبريداإنترنك عبرالشركةموقع لى
يُجر والبيعبعدماخدمازالفري وييدمالعملاء آراءلتلييك دوازوالاستطلاعاز 

نايةالعمويفوويتليىتوقعاتهم تلبيةلامانالعملاءرضابش ناستطلاعاز
عالجةومالعملاءمعالتواصاتيومهاراتهمقدراتهملتحسينشاملاتدريببالعميا

منلاءللعمالرعايةدرجازأقصىتوتيرتيالاستمرار لىالشركةوتسعىشكواهم 
.ورضاهمولاءهمعلىالحفاظأجا

ا دارـ الماليت
ماكواتالائتمانية التسهيلاز دارةمنهاالمسؤوليازمنعددالماليةالادارةتتولى
ةالمالياإجراءازومطابيةوتنفيذالنيد و دارةالتحوطوعمليازالتموياقراراز

ازومطلوبموجودازبادارةمتعليةعمليازأ تنسي علىاإدارةوتعماللشركة 
وضمانةوالاريببال كاةالمتعليةاإلت امازكاتةبمعالجةاإدارةتيومكما.الشركة

امداءيتتطوراً تحيي علىالماليةاإداراةتعمااإجرائيستوىالموعلى.الامتثال
جراءاز أتمتةمنالانتهاءعلىوالتركي الرقابية امساليبوتطويرالتيارير وجودة

المالية اليوائمبلعدادتيومكماالبنوك وحسابازوالمطابيازالمدتوعاز
. واإشراتيةاإدارية والتياريرالتمطيطيةوالموازناز

إدارـ الأمن الريبراا 
موروقيةانلامللشركةبالنسبةامهميةبالغأمراً المعلومازتينيةأصولحمايةتعد

منععلىاإدارةتشرفلذللاامنثمة هذهتيالبيانازودقةمعلوماتهاأنثمة
 جراءازالشركةتطب لها والاستجابةالهجمازمراقبةعنتالًا  البيانازاختراق

علاقةلهمممنوغيرهمومستشاريهامويفيهاعلىاإلكترونياممنوسياساز
مـعـيبرانيالسباممـنللتوعيـةمنصـة نشـ السيبرانياممن دارةتبنكوقدبالشركة 

ليسماوسيواصاالعـام مـدارعلـىرئيسـيبشـكاوالتطويـرالتدريـبعلـىالتركيـ 
مع المصلحةأصحا لحمايةالسيبرانياممنمجالتيالتينيازأحد استمدام

التوات لتحيي السبيرانيالامنمماطرعنوامبلاغوالشفاتيةالنثامتكاماتع ي 
.المعلومازأمنوضواب التينيةبين

إدارـ المـانر
ركازللش)الائتمانمماطربمراقبةتيومالمماطر لجنةتحكتندرجمستيلة دارةهي

يتمالتيالمماطرجميع لىباإضاتةالتش يليةوالمماطرالسوقومماطر(وامتراد
سياسازالوتفعيابتطويرتيومكماالسعود  المرك  البنلاقبامنعنهاالتنويه

اعدادبتيومأنهاكماالمماطر لتحماالشركةقابليةمدىوتيييموقياسواإجراءاز
تواجههاالتيالمماطرتحلياتتامناإدارةومجلسالمماطرللجنةدور بشكاتيارير

.المستيبليةالمماطرمنللحدالشركة
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إدارـ ا لتزا  همكاـحت غرل الأموال 
هـمويل ا رةاب

تموياالوأنثمةالتنثيميةالمتطلبازلجميعالامتثالباماناإلت ام دارةتيوم
كذللاوالرقابية والجهازالسعود المرك  البنلاعنالصادرةالتنفيذيةواللوائ 
المرك  البنلاعنالصادرةاإرها وتموياامموالغسامكاتحةبيواعدالالت ام

.عاليةخبرةكووطنيةكوادراإلت ام دارةوتامالسعود  
ـورة المشوتيديموالمراقبةالتيييـمعـنمسـؤولةمسـتيلة دارةالالت ام دارةتعـد
ريـرتيا عـدادعـنالادارةومجلـسالمراجعـةلجنـةأمـاممباشـربشـكامسـؤولةأنهاكما
ـــركةالشحمايـــةتـــيتعـــالبشـــكاتســـاهمحي الالت امأنشـطةعـنسـنويةربـع

مـنالصـادرةواليوانيـنبالانثمةالالت امعـدممماطـرمـنوعملائهاومنسـوبيها
.المالـياليطـاللتنثيـمالرسـميةالجهـاز
الانثمةمعالتماشـييامنشـاماالت امبرنامجم2023عامتيالادارةوضعك

مـانلاالاستباقيةالتدابيروضع لىالبرنامـجويهـدفالالت ام مسـتويازورتع
مـنالواضحـةالارشادازوبفاـا.والانثمةواللوائ الاشراتيةبالمتطلبازالالت ام
لحـداتـمكمـابفعاليـة الارها وتموياالاموالغسـاعمليازمكاتحةتمـكالادارة 

مثـاوتحسـينها معينةبعمليـازالييامعبـرالاموالغسـامكاتحةمماطـرعوامامـن
وازالممالفعـنوالابلاغالتعاملازومراقبـةالمطـورةالواجبـةوالعنايـةعميلـلااعـرف

تحةومكاالالت امعلـىالتدريـب جــراءتـمكما المماطـرعلـىاليائـمالنهـجاستمدم
لـىعالادارةوتشـرفالتدريـب متطلبازمـعتماشـياوكللاوالاحتيالالاموالغسـا
رياتةع يـ وتالوعـيلرتـعدوريةبصفةيتـمالتدريبأنمـنتت كدكمـاالتدريـب برامـج

.الالت ام
شركةيتالحوكمةبتطبي تعنىالالت ام دارةضمنللحوكمةوحدةاستحدا تمكما
نمالسعود المرك  البنلامنيصدروما الشركازنثامأحكاممعيتماشىبما

.ةالعلاقكازواللوائ امنثمةمعيتوات بماالمعتمدةوضواب ولوائ تعاميم

إدارـ المراـعت الداخليت
اخليالدالمراجعةب عمالبالييامتيومالمراجعة لجنةتحكتندرجمستيلة دارةهي

لياتها عموتحسينللشركةمااتةقيمة ضاتةبهدفوموضوعيمستيابشكا
نثمممنهجيأسلو اتبالخلالمنالشركةأهدافتحيي تييساعدبدورهوالذ 
جنـةلاإدارةتـ ودوالرقابة المماطرو دارةالحوكمةعمليازتاعليةوتطويرلتيييم

تيمــاالاعــفونيــاطالملاحثــازتتامـنبتياريـروسـنو ربعـيبشـكاالمراجعة
لتياريــراتســتعر كلــلا علــىوعــلاوة.الداخليــةالرقابــة جــراءازبتنفيــذيتعلــ 

علـىيـ التركمـعومعاملاتهـا للشـركةالتجاريـةالعمليـازعلـىالمحتملــةالت ريــراز
مــعاالتعامــكيفيـةحـولالمشـورةتيـدمكمـاالمماطـر ومتوسـطةعاليـةامنشـطة

ميعــاجتواتيهــالامــانوعملياتهــاالشــركةيســاعدالــذ بالنحــوالتعلييــازهــذه
.والمعاييــرالممارســازأتاــامــع

إدارـ العمليات هالـدمات الم تركت
:رئيسية دارازستةمنالمشتركةوالمدمازالعملياز دارةتتشكا

العملاءخدمة•
المعلومازتينية دارة•
المبيعاز دارة•
والمتوسطةالص يرةالشركازتمويا دارة•
التسوي  دارة•
اليانونيةوالشؤونالتحصيا دارة•
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إدارـ خدمت العماء
تسجيابالمتعليةالمساندةتيديمتيالعملاءخدمةإدارةالرئيسيةالمهامتتمثا
بعدامخدمازوتنفيذللشركة والمتوقعينالحاليينالعملاءمعلومازورقابةو دارة
وبيانازملاءبالعالماصةالبيانازوتحدي ومراجعةتحلياتشماوالتيللعملاء البيع

متابعةتيتساهمو جراءازأنثمةعلىالعملاءخدمة دارةوتعتمدالتمويا 
.العملاءلبيانازوالممرجازالمدخلازبجودةالمتعليةالعملياز

إدارـ ـقنيت المعلومات
معركةالشأنثمةبتحدي المستمرالتطويرعلىالمعلومازتينية دارةعمايرتك 

منشركةالاحتياجازومواكبةالعملاء معلومازحمايةمعاييروتوتيربالتييدالالت ام
تطلبازمبتع ي دور بشكاييومكماأعمالها لتسييراللازمةوالمعلومازالتيارير

.العالمحولامعمالقطاعازتواجهالتيالتحديازأبرزمنيعدالذ المعلومازأمن
لشركة اأنثمةعلىالملائمةالتحسينازبتطبي المعلومازتينية دارةتيومكما

ياريرتعلىالحصولعلىاليدرةوتع ي امداء وكفاءةتعاليةرتعتيتساهموالتي
.مازالمعلومنوالمستفيدينالعملاءمتطلبازوتسهيااليرار اتماكسرعةتدعم

إدارـ المبيعات
الواقــعأر علــىمتميــ ةعمــلاءتجربــةتيديــمالشركةلــدىالمبيعــازتريــ يدعــم

وجمــعــوقالستوجهــازبتحليــاتييــومالتنثيميــة المتطلبــازمــعيتماشــىبمــا
رغـمالوعلــى.المت يــرةالعمــلاءومتطلبــازاحتياجــازلمواكبــةالعمــلاءملاحثــاز

ـكابشوقويـة يجابيـةنتائـجالشركةمبيعـازحييـكالمت ايـدة المناتسـةمـن
قسـمقـدرازتـيالمسـتمرالتحسـينالىرئيسيبشكاكللاويع ى.ملحـوظ

سـاباتناحعمـلاءقاعـدةتوسـيععـنتاـلًا النائيـة المواقـععلـىوالتركيـ المبيعـاز 
لينوازاتامالينوازومتعددةواسعةمبيعازشبكةالشركةلدى.بيـوةالرئيسـية
 لىضاتةباإ(الهاتفعبرالمبيعاز-المباشرةالمبيعاز-الفرولشبكة)التيليدية
مبيعازلىعيرك تري  لىباإضاتة(اإنترنكعبرالمبيعازأنشطة)الحديثةالينواز
هامنتجاتمجموعةتيالاستثمارخلالمنأتااسوقيةحصةلتحيي التج ئة

العمامجالحسبمويفلكاسنويةتموياأهدافالشركةوتحدد.وخدماتها
تتمثامهمة محاورعدةعلى2023عامخلالالمبيعاز دارةعملك.المدمةوسنواز

متطلبازةلتلبيالفري مهارازوصياتدريبيشماوالذ الفري بناء ستكمالتي
رتع لىباإضاتةالمسؤولالتموياومبادئالالت اممعاييرأعلىوتحيي السوق

هيالتسعاليةوجودهباحتراتيةالميدمةالطلبازجميعلمعالجةالفري مستوى
.العميامعالشفاتيةمبدأتطبي معالعمياخدمةتيوالسرعةاإجراءاز

إدارـ ـمويل ال ركات الص يرـ هالمتوسطت
ميةالاسلاالشريعةواحكاممبادىءمعمتواتيةماليةحلولبابتكارالشركةقامك

يةتجارعلاقاز قامةخلالومنوالمتوسطة الص يرةالتجاريةالمشاريعلتمويا
تيوالمدماتيةوالصناعيةالتجاريةالاعمالقطاعازبعضمعوراسمةمتينة

تمويا لىتحتاجالتيوالمتوسطةالص يرةللمؤسسازالتموياويمن المملكة 
اليطاعازتيامنشطةكاتةالشركةتموياوي طيالحالينشاطهالتوسعة

طةامنشالصناعية امنشطةومنهاالسعودية العربيةالمملكةتياإقتصادية
ن مويتمالطبية المدمازالمياولاز التعليم  والمواصلازالنياالتجارية 
.المالرأستموياأوالنشاطتوسعةأورابتةأصولشراءب ر التمويا

إدارـ التروي 
ــــة وبنــــاء يتولــــى تريــــ  التســــوي  مســــؤولية رتــــع مســــتوى الوعــــي بالعلامــــة التجاري

جيـــة وييــــوم أياـــا بتجهيـــ  الحمـــلاز التروي. الــــوالاء لهــــا تــــي الاســــواق المســــتهدتة
ـداف الشـركة الفعالـة للعمـلاء  بلنشـاء وتنفيـذ اســتراتيجية تســوييية تتماشــى مــع أهـ

تيليديـة حي  قامك ادارة التسوي  بلطلاق حملاز تسوييية تي المنصاز الرقمية وال
رائ  لكي يتم الوصول مكبر عدد من المشاهداز والتفاعا من كا طبياز وأنـوال الشـ

المســتهدتة وتيــام كــا هــذه الحمــلاز التســوييية لتحييــ  مجموعــة مــن امهــداف 
:تتامن
.الوصول  لى أكبر عدد ممكن من ت از العملاء المستهدتة وجذ  انتباههم•
اتة رتع مستوى اإدراك وزيادة الدرايـة بمنتجـاز وم ايـا تمويـا الشـركة والييمـة الماـ•

ـــي تيـــدمها للأتـــراد والشـــركاز الصـــ يرة والمتوســـطة دون غيرهـــا مـــن الشـــركاز  الت
.المناتسة

.كينخل  الطلب على المنتج وزيادة معدل المبيعاز وجذ  أجيال الجديدة من المستهل•
صـورة بناء السمعة وكللا بتيوية حاور المنتج والمدمة تي السوق عن طريـ  تيـديم•

هـا  يجابية عن الشركة وأسـلوبها تـي العمـا  ومسـتوياز أدائهـا  وتطـور نشـاطها  ودور
بيا لجـذ  تي تع ي  النشاط الاقتصاد  للبلد  وبذللا تصب  السمعة الذهبية هـي السـ

. المستهللا وضمان ولائه

إدارـ التحصيل هال ؤهن القااوايت
مرتفعترداداسمعدللامانومفصلةتعالةتحصيااستراتيجيةالتحصيا دارةتتبع

المدتوعازسدادمنوالت كدالعملاءبتتبعالتحصيا دارةوتيومالمت خرة للحساباز
كنيممماممكن حدأقا لىالشركةتتكبدهاخسائرأ لمفضمنتثمةبصورة
انونيةاليالشؤونتري يتولىكمامنمفض خسائرمعدلعلىالحفاظمنالشركة
مالمحاكأماماليااياورتعالمتعثرينالعملاءضداليانونيةباإجراءازالييام

.الشركةحيوقلامانالممتصة
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الحوكمااات
العامةالجمعيةأمامالمسؤولامعلىاإدار الجهازهواإدارةمجلس ن

واليوانينللشركةامساسيالنثامحسبالشركة دارةعنللمساهمين

عةسبمنيت لفوالذ الشركة دارةمجلسويتولىالعلاقةكازوامنثمة

ت يدلالمدةالتراكميالتصويكطري عنالعامةالجمعيةتعينهمأعااء(7)

لتياالملاءمةمتطلبازاستيفاءبعدأقصى وكللاكحدسنوازرلا عن

عدميتامنمنهخطا علىوالحصولالسعود المرك  البنلاييررها

امساسوالنثامالشركازحوكمةولائحةالشركازنثامويحدد.ممانعته

مويااإدارةمجلسومسؤوليازمهامللشركةالداخليةالحوكمةولوائ 

غيرامعااءمن(4)أربعةبينهممنأعااء (7)سبعةالحاليالمجلس

متحي واحدتنفيذ وعاوالمستيلينامعااءمن(2)وأرنينالتنفيذيين 

للدورةللمساهمينالعامةالجمعيةقبامنالشركة دارةمجلسانتما 

الموات هجر 1443/11/29بتاريخبدأزالتي(الثالثة)الحالية

هجر 1446/11/28تيتنتهيسنوازرلا ولمدةم2022/06/28

.ميلاد 2025/06/27الموات 
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معضاء م لس ا دارـ

سعود  الجنسية
غير تنفيذ 

هـيصل صالم مائك
رئيس مجلس اإدارة

سعود  الجنسية
غير تنفيذ 

ر مح  الدين ااافعبدالحميد
نائب رئيس مجلس اإدارة

سعود  الجنسية
مستيا

محمد اعبال القديح 
عاو مجلس  دارة

سعود  الجنسية
غير تنفيذ 

ـرك  سعيد باديب
عاو مجلس  دارة

سعود  الجنسية
تنفيذ  

عباس محمد النهدي
عاـــو مجلـــس  دارة

والرئيس التنفيذ 

سعود  الجنسية
غير تنفيذ 

حز  سام  ـم و 
عاو مجلس  دارة

باقيسعبداللهحسين 
عاو مجلس  دارة

سعود  الجنسية
مستيا
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ام مــع مراعــاة الاختصاصــاز الميــررة للجمعيــة العامــة تــي نثــام الشــركاز ولوائحــه التنفيذيــة ونثــ
مــا الشــركة امســاس  يكــون لمجلــس اإدارة أوســع الصــلاحياز تــي  دارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا ب

:  يحي  أغراضها  ويدخا ضمن مهام مجلس اإدارة واختصاصاته ما يلي
نفيـذها وضع المط  والسياساز والاستراتيجياز وامهداف الرئيسية للشـركة واإشـراف علـى ت•

ومــن ومراجعتهــا بشــكا دور    والت كــد مــن تــواتر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحيييهــا  
:كللا

راجعتها وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخط  العما الرئيسية وسياساز و جراءاز  دارة المماطر وم. أ
سـوق وتوجيهها والعمـا علـى تـوتير الـنثم التينيـة اللازمـة لتحديـد و دارة الممـاطر الرئيسـية مثـا ممـاطر ال

وممــاطر الطــرف الميابــا وممــاطر الاكتتــا  والممــاطر التشــ يلية وممــاطر مكاتحــة غســا اممــوال ووضــع 
.أهداف امداء ومراقبة التنفيذ وامداء الشاما تي الشركة

يديريــة تحديــد الهيكــا الرأســمالي اممثــا للشــركة واســتراتيجياتها وأهــداتها الماليــة واقــرار الموازنــاز الت.  
.ب نواعها

.اإشراف على النفياز الرأسمالية الرئيسة للشركة   وتمللا امصول والتصرف بها. ج
.وضع أهداف امداء ومراقبة التنفيذ وامداء الشاما تي الشركة. د
.المراجعة الدورية للهياكا التنثيمية والوييفية تي الشركة واعتمادها. ه
.التحي  من تواتر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحيي  أهداف الشركة وخططها الرئيسة. و

:وضع أنثمة وضواب  للرقابة الداخلية واإشراف العام عليها  ومن كللا•

لـس وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حـالاز تعـار  المصـال  الفعليـة والمحتملـة لكـا مـن أعاـاء مج. أ
اءة اإدارة واإدارة التنفيذية والمساهمين  ويشما كللا  ساءة استمدام أصول الشركة ومراتيها   و سـ

.التصرف الناتج عن التعاملاز مع امطراف كو  العلاقة

ارير الت كد من سلامة امنثمـة الماليـة والمحاسـبية  بمـا تـي كلـلا امنثمـة كاز الصـلة بلعـداد التيـ.  
.المالية

ممـاطر الت كد من تطبي  أنثمة رقابية مناسبة ليياس و دارة المماطر  وكللا بوضع تصور عام عـن ال. ج
شـفاتية التي قد تواجه الشركة و نشاء بي ة ملمة بثياتة  دارة المماطر علـى مسـتوى الشـركة  وطرحهـا ب

.مع أصحا  المصال  وامطراف كاز الصلة بالشركة

.المراجعة السنوية لفاعلية اجراءاز الرقابة الداخلية تي الشركة. د

مها  همرؤهليات م لس ا دارـ

بمـا لا يتعـار  مـع - عداد سياساز ومعـايير و جـراءاز واضـحة ومحـددة للعاـوية تـي مجلـس اإدارة •
فيـذ بعـد   ووضعها موضع التن-امحكام اإل امية تي مبادئ الحوكمة الرئيسة تي المؤسساز المالية 

. قرار الجمعية العامة لها

ة تـي وضع سياسة مكتوبـة تـنثم العلاقـة مـع أصـحا  المصـال  وتـ  أحكـام مبـادئ الحوكمـة الرئيسـ•
المؤسساز المالية الصادرة من البنلا المرك   السعود  

  عــن وضــع السياســاز واإجــراءاز التــي تاــمن تييــد الشــركة بامنثمــة واللــوائ  والت امهــا باإتصــا•
.المعلوماز الجوهرية للمساهمين وأصحا  المصال   والتحي  من تييد اإدارة التنفيذية بها

.اإشراف على  دارة مالية الشركة  وتدتياتها النيدية  وعلاقاتها المالية والائتمانية مع ال ير•
:الاقترا  للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي•

.زيادة رأس مال الشركة أو تمفياه. أ

.حا الشركة قبا امجا المعين تي نثام الشركة امساس أو تيرير استمرارها.  

:الاقترا  للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي•
يصــه اسـتمدام الاحتيـاطي الاتفـاقي للشـركة تـي حـال تكوينـه مــن قبـا الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة وعـدم تمص. أ

.ل ر  معين

.تكوين احتياطياز أو ممصصاز مالية  ضاتية للشركة.  

طريية توزيع أربا  الشركة الصاتية. ج
. عداد اليوائم المالية امولية والسنوية للشركة واعتمادها قبا نشرها•

. عداد تيرير مجلس اإدارة واعتماده قبا نشره•

ضمان دقة وسلامة البياناز والمعلومـاز الواجـب اإتصـا  عنهـا وكلـلا وتـ  سياسـاز ونثـم عمـا •
.اإتصا  والشفاتية المعمول بها 

ــى أوجــه امنشــطة• ــي  للمســاهمين الاطــلال بشــكا مســتمر ودور  عل ــة تت ــواز اتصــال تعال  رســاء قن
.الممتلفة للشركة وأ  تطوراز جوهرية

تها  وكيفيـة تشكيا لجان متمصصة منبثية عنه بيراراز يحدد تيها مـدة اللجنـة وصـلاحياتها ومسـؤوليا•
م رقابــة المجلــس عليهــا   علــى أن يتاــمن قــرار التشــكيا تســمية امعاــاء وتحديــد مهــامهم وحيــوقه

.وواجباتهم  مع تيييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعاائها

تـي شـكا من  العاملين تي الشركة  مثا المكاتاز الثابتة  والمكاتاز المرتبطـة بـامداء  والمكاتـاز•
.أسهم  بما لا يتعار  مع الاواب  واإجراءاز التنثيمية

.وضع الييم والمعايير التي تحكم العما تي الشركة•
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المبراز العملية المؤهلاز العملية الوييفة السابية الوييفة الحالية صفة العاوية المنصب اسم العاو

 دارة -نائب الرئيس 2016 لى 2015من •
الثرواز شركة امول كابيتال

اضيف له مهام نائب الرئيس 2015تي •
للشؤون المالية واليطال اإدار 

2012 لى سبتمبر 2009من سبتمبر •
مجموعة رصد مدير تطوير المنتجاز

2009 لى أغسطس 2007من سبتمبر •
محلا -مجموعة رصد   دارة خدماز الشركاز 

مالي

بكالوريوس ادارة مالية•
حاصا على شهادة عامة للتعاما 

تي اموراق المالية من هي ة 
السوق المالية

 دارة الثرواز شركة -نائب الرئيس •
امول كابيتال

مدير تطوير المنتجاز  مجموعة رصد•
محلا مالي تي مجموعة رصد•

العاو المنتد  لشركة مجموعة ت جير 
وشركاتها التابعة

الالرئيس التنفيذ  تي شركة امول كابيت
غير تنفيذ 

رئيس مجلس اإدارة
-

رئيس للجنة التنفيذية
-

عاو لجنة الترشيحاز 
والمكات از

تيصا صال  ملائكة

مدير مشرول تي شركة دله اتكو•
ةمدير عام تي شركة البركة للاستثمار والتنمي•
مين نائب الرئيس التنفيذ  شركة التوتي  وام•

تي البحرين
نائب الرئيس التنفيذ  تي شركة التوتي •

المالية تي المملكة العربية السعودية
بانيا وشركاه عبداليادرشريلا تي شركة •
(مراجعون ومحاسبون قانونيون)

.بكالوريوس محاسبة•
ماجستير  دارة امعمال•
زمالة المراجعين المصرتية •

.اممريكية
دبلوم عالي تي  دارة امعمال 

الدولية

عبدالع ي مدير مشرول مطار المللا •
لشركة دله اتكو

مدير عام تي شركة البركة  للاستثمار •
والتنمية

  نائب الرئيس التنفيذ  شركة التوتي•
واممين تي البحرين

نائب الرئيس التنفيذ  تي شركة •
التوتي  المالية تي المملكة العربية 

السعودية
بانيا وشركاه عبداليادرشريلا تي شركة 

(مراجعون ومحاسبون قانونيون)

عاو تي لجنة المراجعة شركة الت جير •
التمويلي

رئيس مجلس ادارة شركة مصر العربية •
للدواجن

رئيس مجلس ادارة شركة الربيع للدواجن•
رئيس مجلس ادارة شركة بدار  •

التسمين
عاو مجلس ادارة شركة مجموعة ت جير

غير تنفيذ  -نائب رئيس مجلس اإدارة
عاو لجنة المراجعه محي الدين نايرعبدالحميد

شريلا تي شركة واحة الشرق العيارية تي•
.م2016حتى عام م2011السعودية منذ عام

نائب المدير العام تي شركة قوى المليج •
عما البحرية تي المملكة العربية السعودية  وت

تي قطال تجارة وخدماز ال يك وال از منذ عام 
.م2020حتى عام م2017

مدير العملياز التنفيذ  تي شركة دار •
هوم  لليرو  تي المملكة العربية 

.م2008حتى عام م2006السعودية منذ عام 
ول مدير تنفيذ  تي شركة سعد لت جير امص•

حتى عام م2006تي السعودية منذ عام 
.م2008

م1998المدير العام تي شركة ت جيرمنذ عام •
.م2006حتى عام 

ة رئيس قسم المالية والمحاسبة تي شرك•
حتى عام م1996جميا منذ عام عبداللطيف

.م1998
نلا رئيس المدماز المصرتية للشركاز تي ب•

البنلا )الاستثمار وبنلا الياهرة السعود  
.م1996حتى عام م1981منذ عام ( المتحد

بكالوريوس تي اإدارة •
الصناعية

ماجستير تي اإدارة المالية•
شهادة محاسب قانوني معتمد•

ن من المعهد اممريكي للمحاسبي
اليانونيين

شهادة ممتص ضريبة الييمة •
المااتة من الهي ة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين

ير مدير تنفيذ  تي شركة سعد لت ج•
امصول

نائب المدير العام تي شركة قوى •
البحرية تي السعوديةالمليج

  مدير العملياز التنفيذ   شركة دار•
هوم  لليرو 

المدير العام تي شركة ت جير•
رئيس قسم المالية والمحاسبة تي•

جمياعبداللطيفشركة 
ئيس المدماز المصرتية للشركازر•

لا تي البنلا السعود  للاستثمار وبن
(البنلا المتحد)الياهرة السعود  

من ملاك مكتب الحياة للاستشاراز 
المالية تي المملكة العربية السعودية مستيا عاو لجنة -عاو مجلس  دارة

المراجعة محمد اقبال اليديحي

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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جارةالرئيس التنفيذ  لشركة الوسيلة للت•
لسنتــاج الــرئيس التنفيــذ  لشــركة بنــادر الملــيج•

اإعلامي
المدير العام لشركة الذئب المتحدة•
المـــــدير العـــــام لشـــــركة الســـــعودية الاهليـــــة •

المحدودة
ةالمدير العام لشركة بنادر المليج الرياضي•
المدير العام لشركة بنادر المليج•
المدير العام لشركة شيلف صب سي•
عاو مجلس ادارة لشركة البتار المائ•
رئيس مجلس الادارة لشركة بنادر مصر•
ــبلا• ــس المــديرين لشــركة اقمــار ال ــيس مجل د رئ

للمياولاز سابيا
ـــدي  • ـــس اإدارة لشـــركة تح ـــيس مجل ـــب رئ نائ

الانثمة سابيا

ــــــي الهندســــــة • بكــــــالوريوس ت
الطبية الحيوية

ةماجستير تي اإدارة الهندسي•

رئـــيس مجلـــس المـــديرين لشـــركة اقمـــار •
البلاد للمياولاز

نائـــــب رئـــــيس مجلـــــس اإدارة لشـــــركة •
تحدي  الانثمة

ى رئـــيس الصـــيانة تـــي شـــركة مستشـــف•
أبحا  سـانك جـود للأطفـال تـي الولايـاز

المتحدة اممريكية 
مســاعد أبحــا  تــي مركــ  جــون  هــوبكن  •

ــــاز المتحــــدة ــــي تــــي الولاي ــــايفيو الطب ب
اممريكية

ة للتجارةالرئيس التنفيذ  لشركة الوسيل•
لـــيج الـــرئيس التنفيـــذ  لشـــركة بنـــادر الم•

لسنتاج اإعلامي
المدير العام لشركة الذئب المتحدة•
المــدير العــام لشــركة الســعودية الاهليــة•

المحدودة
اضيةالمدير العام لشركة بنادر المليج الري•
المدير العام لشركة بنادر المليج•
المدير العام لشركة شلف صب سي•
ئعاو مجلس ادارة لشركة البتار الما•
ررئيس مجلس الادارة لشركة بنادر مص•

مستيا عاو مجلس  دارة تركي سعيد باديب

يليعاو مجلس ادارة تي شركة الت جير التمو•
تــ جير عاــو تــي اللجنــة التنفيذيــة تــي شــركة ال•

التمويلي
عاو تي لجنة الترشيحاز والمكات ز•
اغي الرئيس التنفيـذ  لشـركة محمـد يوسـف نـ•

و خوانه
رئــــيس قنــــواز التوزيــــع تــــي البنــــلا امهلــــي •

التجار 
ك آند كبير مراجعي الحساباز تي شركة  يرنيس•

يونغ
رئيس لجنة المراجعة لشركة أ م  •

بكالوريوس محاسبة•
ممطــ  حاصــا علــى  شــهادة •

مــــن المعهــــد مــــالي معتمــــد
.المصرتي 

اداره الممــــــــاطر التشـــــــــ يليه •
ــــــد ــــــة المعتم ــــــن الاكاديمي م

اممريكية لسدارة المالية
تحليـــا حاصـــا علـــى شـــهادة ال•

مالي
ــــــوم التمطــــــي   المــــــالي • دبل

الشمصـــــــي المعتمـــــــد مـــــــن 
.المعهد المصرتي

.دبلوم التمويا الشمصي•

سـف الرئيس التنفيذ  لشـركة محمـد يو•
ناغي و خوانه

هلـي رئيس قنواز التوزيع تـي البنـلا ام•
التجار 

كبيــــر مراجعــــي الحســــاباز تــــي شــــركة •
 يرنيسك آند يونغ

تمويليالرئيس التنفيذ  لشركة الت جير ال تنفيذ 
الرئيس -عاو مجلس  دارة 
-التنفيذ 

عاو اللجنة التنفيذية عباس محمد النهد 

ركة الرئيس التنفيـذ  ليطـال السـياراز تـي شـ•
مجموعة ت جير

نائـب الــرئيس تــي شــركة محمــد يوســف نــاغي•
(هيوندا )للسياراز 

يارازرئيس العلمياز تي شركة العيسى للس•
مـــدير عــــام العمليــــاز تـــي شــــركة الحمرانــــي •

المتحدة المحدودة
ـــــا • مـــــدير عـــــام التســـــوي  تـــــي شـــــركة تويوت

جمياعبداللطيف
امدير عام الامان والجودة تي شركة تويوت•
ركة مدير عملياز اإقليمي ما بعد البيع تي ش•

جمياعبداللطيف
عبــداللطيفمهنــدس ضــمان الجــودة تــي شــركة 

جميا المحدودة

ــــــي الهندســــــة • بكــــــالوريوس ت
الميكانيكية

ازماجستير تي هندسة السيار•

نائـب الـرئيس تـي شـركة محمـد يوسـف•
(هيوندا )ناغي للسياراز 

ـــاز تـــي شـــركة العيســـى• ـــيس العلمي رئ
للسياراز

مدير عام العملياز تـي شـركة الحمرانـي•
المتحدة المحدودة

ا مــدير عــام التســوي  تــي شــركة تويوتــ•
جمياعبداللطيف

مــدير عــام الاــمان والجــودة تــي شــركة •
تويوتا

تي مدير عملياز اإقليمي ما بعد البيع•
جمياعبداللطيفشركة 

مهنـــــدس ضـــــمان الجـــــودة تـــــي شـــــركة 
جميا المحدودةعبداللطيف

ي الرئيس التنفيذ  ليطال السياراز ت
شركة مجموعة ت جير غير تنفيذ 

-عاو مجلس  دارة 

عاو اللجنة التنفيذية
ح م سامي جمجوم

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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  مدير علاقاز أول تي البنلا امهلي السعود•
وهي شركة مساهمة  تعما تي قطال الصـراتة

ــام  ــذ ع ــة من ــام م2012والمــدماز البنكي ــى ع حت
.م2016

مــدير العلاقــاز تــي البنــلا العربــي الســعود •
وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــا تــي قطــال 

م2010الصـــراتة والمـــدماز البنكيـــة منـــذ عـــام 
.م2012حتى عام 

بكالوريوس تي المحاسبة•
يييةماجستير تي المالية التطب•

مـــدير علاقـــاز أول تـــي البنـــلا امهلـــي •
ديةالسعود  تي المملكة العربية السعو

ــلا العربــي تــي• مــدير العلاقــاز تــي البن
المملكة العربية السعودية

المدير العام لشركة  رراء السعودية 
للاستشاراز مستيا

عاو مجلس  دارة-
لجنة الائتمان عاو-

لجنة رئيس–والمماطر 
الترشيحاز والمكات از

باقيسعبداللهحسين 

الـــــرئيس التنفيـــــذ  لمكتـــــب  وليـــــد تميـــــرك•
محاسبون ومراجعون قانونيون

عاو لجنة المراجعة تي مصرف الراجحي•
يـة عاو لجنة المراجعه تي شـركة ريسـان العرب•

للتطوير العيار 
ــــ جير • ــــة تــــي شــــركة الت ــــة المراجع عاــــو لجن

التمويلي
ار عاو لجنة المراجعة لصندوق التنمية العي•
ةعاو لجنة المراجعة لشركة التكاما الدولي•
عاو مجلس ادارة  لشركة التكاما الدولية•
عاــــــــو مجلــــــــس ادارة لهي ــــــــة الســــــــعودية •

للمحاسبين اليانونين

بكالوريوس محاسبة•
حاصــــــا علــــــى زمالــــــة الهي ــــــة 

السعودية للمراجعة والمحاسبة

ر عاــو لجنــة المراجعــة تــي شــركة التــ جي•
التمويلي

ــ• ة عاــو لجنــة المراجعــة لصــندوق التنمي
العيار 

عاـــو لجنـــة المراجعـــة لشـــركة التكامـــا •
الدولية

عاــــو مجلــــس ادارة  لشــــركة التكامــــا •
الدولية

عاــــو مجلــــس ادارة لهي ــــة الســــعودية •
للمحاسبين اليانونين

ميــرك الــرئيس التنفيــذ  لمكتــب  وليــد ت•
محاسبون ومراجعون قانونيون

عاــــو لجنـــــة المراجعـــــة تـــــي مصـــــرف •
الراجحي

عاــو لجنــة المراجعــه تــي شــركة ريســان •
العربية للتطوير العيار 

مستيا رئيس لجنة المراجعه تميركعبداللهوليد 

ـــاط  • ـــة المـــدن والمن مراقـــب مـــالي تـــي هي 
الاقتصادية الماصة

ـــو• ـــاز لشـــركة ن ـــذ  للعملي ـــرئيس التنفي رين ال
المتحدة لانثمة المعلوماز

مـــدير عـــام مســـاعد الادارة الماليـــة تـــي هي ـــة •
المدن الاقتصادية

بكالوريوس محاسبة

مراقب مالي تي هي ة المدن والمناط •
الاقتصادية الماصة

ــــاز لشــــرك• ــــذ  للعملي ــــرئيس التنفي ة ال
نورين المتحدة لانثمة المعلوماز

مـــدير عـــام مســـاعد الادارة الماليـــة تـــي •
هي ة المدن الاقتصادية

لية مستشار تي التصفية والشؤون الما
واإدارية مستيا عاو لجنة المراجعه ال ينعبداللههاشم 

عاو مجلس ادارة مجموعة ت جير•
عاو مجلس ادارة شركة الاول كابيتال•
عاو مجلس ادارة شركة الفا للم اداز•
عاو مجلس ادارة شركة اركال للمياولاز•
ةنائب الرئيس لمجموعة شركة رصد العالمي•
وعــة الــرئيس التنفيــذ  و  نائــب الــرئيس لمجم•

البتيا العيارية
بيتالرئيس قطال امصول تي  شركة المبير كا•

بكالوريوس حيوق•
لى ماجستير حيوق مع التركي  ع•

عمليــــــاز التجــــــارة والصــــــفياز 
الدولية

ـــرئيس لمجموعـــة شـــركة رصـــد • ـــب ال نائ
العالمية

ـــــرئيس• ـــــب ال ـــــذ  و  نائ ـــــرئيس التنفي ال
لمجموعة البتيا العيارية

يـر رئيس قطال امصـول تـي  شـركة المب•
كابيتال

ــــام للصــــنادي  الممصصــــة • المــــدير الع
والعلاقـــاز العامـــة تـــي  شـــركة التوتيـــ 

الاستثمارية
ــــــاطر • ــــــيس تطــــــوير المنتجــــــاز ومم رئ

ــــي ادارة الاســــتثمار بالبنــــلا ــــاز ت العملي
الاهلي

ا الرئيس التنفيذ  لمجموعة شركة ألف
للاستثمار غير تنفيذ  ررئيس لجنة الائتمان والمماط تاروق تؤاد غلام

مــــدير امــــن المعلومــــاز تــــي مطــــار الملــــلا •
بجدةعبدالع ي 

ربيـة مدير تكنولوجيا المعلومـاز بالمنطيـة ال •
لشركة المياه الوطنية

بكـــــالوريس علـــــوم  اتصـــــالاز •
((ICTحاسب الي

ماجستير ادارة اعمال•
مـــدير تكنولوجيــــا المعلومـــاز بالمنطيــــة

ال ربية
مدير امـن المعلومـاز تـي مطـار الملـلا •

بجدةعبدالع ي  مستيا عاو لجنة الائتمان والمماطر باطوياعبداللهتركي 

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم

16



المبراز العملية المؤهلاز العملية الوييفة السابية الوييفة الحالية صفة العاوية المنصب اسم العاو
هي ـة نائب رئيس لجنة الترشـيحاز تـي  ال•

السعودية للمياولين
ة رئيس قطال رأس المال البشـر  للشـرك•

الوطنية للاسكان
نو الشـؤورئيس قطـال المـوارد البشـرية •

G4Sاإدارية لمجموعة المجال 
المدير العام لمجموعة الاغر•
نو الشـؤورئيس قطـال المـوارد البشـرية •

اإدارية لشركة التموين العربي

بكالوريوس ل ة انجلي ية•
ر ماجستير التعليم والتطوير البش•
ماجستير ادارة اعمال•
دبلوم عالي ادارة الموارد البشرية•

نو الشـؤورئيس قطال الموارد البشـرية •
G4Sاإدارية لمجموعة المجال 

المدير العام لمجموعة الاغر•
نو الشـؤورئيس قطال الموارد البشـرية •

اإدارية لشركة التموين العربي

ــيس قطــال رأس المــال البشــر  للشــركة رئ
الوطنية للاسكان مستيا عاو  لجنة الترشيحاز 

والمكات از زهير ابراهيم الم ربي

العمــــا مــــع مصــــرف الســــلام كــــرئيس •
.2008 لى 2006من للامتثال الشرعي

ــــة • ــــلا المؤسســــة العربي ــــع بن العمــــا م
المصـــــرتية اإســـــلامي كمســـــؤول عـــــن 

.2006 لى 2005الامتثال الشرعي من 
ــة• مــدير اإدارة الشــرعية وأمــين ســر الهي 

الشـــرعية لمصـــرف البحـــرين الشـــاما مـــن 
2005 لى 1994

مي أمين مكتبة مرك  أحمد الفات  اإسـلا•
.1994 لى 1991من 

مويـــــف تـــــي وزارة العـــــدل والشـــــؤون •
.1991 لى 1986اإسلامية من 

مملكـــة )دكتـــوراه مـــن جامعـــة لاهـــا  •
(.هولندا

ماجستير تـي جامعـة اإمـام اموزاعـي •
(.بيروز)

ــالوريوس تــي الشــريعة اإســلام• ية بك
من جامعـة امميـر عبـد اليـادر للدراسـاز 

(.الج ائر)اإسلامية 
ـــن معهـــد • ـــة م ـــة العام شـــهادة الثانوي

.الدين

ــــلا • ــــة الشــــرعية لبن ــــة الرقاب عاــــو هي 
.الطاقة امول

ــــلا • ــــة الشــــرعية لبن ــــة الرقاب عاــــو هي 
. اإرمار

ــــلا • ــــة الشــــرعية لبن ــــة الرقاب عاــــو هي 
  IIBالاستثمار الدولي 

كان مستشار لشـركة سـكنة لحلـول اإسـ•
(.م)  .م.الشمولي ش

التمويـــــــا )مستشـــــــار لشـــــــركة ريـــــــف •
(.العيار 

.مستشار لبورصة البحرين•
ــــلا • ــــة الشــــرعية لبن ــــة الرقاب عاــــو هي 

.امسرة
ــــلا • ــــة الشــــرعية لبن ــــة الرقاب عاــــو هي 

GPGORP العالمي.
عاــو هي ــة الرقابــة الشــرعية لمجموعــة•

.سوليدرتي اإسلامية للت مين
مستشــــار لشــــركة الملــــيج اإســــلامية •

.تي دبي (IIG)للاستثمار 
يـة شارك تي الندواز اإسلامية المتعل•

.بالفيهية والفيهية
ــــد • ــــي معه محاضــــر مشــــارك ســــاب  ت

.ةالبحرين للدراساز المصرتية والمالي

س يعما حاليا مع بنلا الطاقة امول كرئي•
للامتثال الشرعي والاستشاراز 

مســـؤول عـــن تطـــوير المنتجـــاز و عـــداد •
العيـــــود التجاريـــــة مثـــــا عيـــــود المرابحـــــة 

. والمااربة والت جير والاستصنال
ــي  ســلامي للمعــاملاز• ــوتير حــا هيكل ت

.الجديدة
مســؤول عــن التــدقي  الشــرعي والتحيــ •

.من صحة كا معاملة ييوم بها البنلا
ــداد المهــام • الدراســاز الماصــة التــي /  ع

.تتطلب الرأ  الشرعي
. عداد التيرير الشرعي الشهر •
تثييـــف مـــويفي البنـــلا حـــول المبـــادئ•

ة الشـــرعية المتعليـــة بالمـــدماز المصـــرتي
تمثيـــــا البنـــــلا تـــــي النـــــدواز . والماليـــــة

والاجتماعاز المارجية

مستيا رئيس اللجنة الشرعية أسامة محمد بحر. د

رئيس لجنة امصول والالت اماز تي •
الت جير التمويلي  وهي شركة مساهمة 
م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ 

.م2022عام 
عاو اللجنة الشرعية تي الت جير •

التمويلي  وهي شركة مساهمة م لية  
2022وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 

.م
ويلي  عاو لجنة الاحتيال تي الت جير التم•

وهي شركة مساهمة م لية  وتعما تي 
.م2022قطال التمويا  منذ عام 

ر عاو لجنة استمرار امعمال تي الت جي•
التمويلي  وهي شركة مساهمة م لية  

2022وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
.م

علــى شــهادة دبلــوم المحاســبة حاصــا•
من جامعة معهد اإدارة العامة تي عـام 

.م1999
حاصــا علــى شــهادة البكــالوريوس تــي•

عبــدالع ي الشــريعة مــن جامعــة الملــلا 
.م2009تي عام 

حاصـــا علـــى شـــهادة الماجســـتير تـــي •
أصــول الفيــه مــن جامعــة أم اليــرى تــي 

.م2016عام 
حاصـــا علـــى شـــهادة المـــدير المـــالي •

ــة إدارة  المعتمــد مــن المنثمــة العالمي
.م2015بريطانيا تي عام -الجودة

حاصــــا علــــى شــــهادة دبلــــوم معــــايير •
ن الماليــة الدوليــة مــن جمعيــة المحاســبي

تـــي اليـــانونيين المعتمـــدين البريطانيـــة
.م2017عام 

 للنياحاتاشركةتيالماليالمدير•
نياقطالتيوتعماخاصة وهي

عاممنذوالعمرة والحجالطلا  
.م2021-10-16عامحتىم1/10/2009

الت جيرشركةتيالماليةاإدارةمدير•
وتعمام لية مساهمةوهيالتمويلي 

.م1/1/2022عاممنذالتمويا قطالتي
تنفيذ  اللجنة الشرعيةعاو  سلطان اليرني.د

هفائفهم مسماء معضاء الم لس هالل ان المنب قت ه
الحاليت هالرابقت همؤةاـهم هخبراـهم
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نالـبرات هالمؤةات لكبار التنفيايي

ـــرة يتمتعـــون  ـــا مـــن أعاـــاء مـــؤهلين ومـــن كو  المب ـــ لف اإدارة العلي تت

بالمعرتة والمبراز اللازمة إدارة أعمال الشـركة بمـا يتماشـى مـع أهـداف

.واستراتيجية الشركة



الـبرات هالمؤةات لكبار 
التنفيايين

: المؤهلاز العلمية
حاصا على شهادة دبلوم المحاسبة من جامعة معهـد اإدارة • 

.م1999العامة تي عام 
حاصــا علــى شــهادة البكــالوريوس تــي الشــريعة مــن جامعــة • 

.م2009تي عام عبدالع ي المللا 
ة حاصا على شهادة الماجسـتير تـي أصـول الفيـه مـن جامعـ• 

.م2016أم اليرى تي عام 
حاصــا علــى شــهادة المــدير المــالي المعتمــد مــن المنثمــة • 

.م2015بريطانيا تي عام -العالمية إدارة الجودة
يـة حاصا على شهادة دبلوم معايير الماليـة الدوليـة مـن جمع• 

.م2017المحاسبين اليانونيين المعتمدين البريطانية تي عام

سلطان بن محمد القرا 
مدير اإدارة المالية

المناصب التنفيذية الحالية
ـــويلي  وهـــي •  ـــ جير التم ـــي شـــركة الت ـــة ت ـــدير اإدارة المالي م

ـــام  ـــذ ع ـــا  من ـــة  وتعمـــا تـــي قطـــال التموي مســـاهمة م لي
.  م1/1/2022

المناصب التنفيذية السابية
ا المدير المالي تي شـركة حاتـا للنيـا  وهـي خاصـة  وتعمـ• 

1/10/2009تي قطال نيا الطلا   والحج والعمرة  منذ عـام 
.م2021-10-16م حتى عام

العاوياز الحالية امخرى
  وهـي رئيس لجنة امصول والالت اماز تي الت جير التمـويلي•

شركة مساهمة م لية  وتعما تـي قطـال التمويـا  منـذ عـام
.م2022

ة عاــو اللجنــة الشــرعية تــي التــ جير التمــويلي  وهــي شــرك• 
ـــام  ـــذ ع ـــا  من ـــة  وتعمـــا تـــي قطـــال التموي مســـاهمة م لي

.م2022
عاـــو لجنـــة الاحتيـــال تـــي التـــ جير التمـــويلي  وهـــي شـــركة• 

ـــام  ـــذ ع ـــا  من ـــة  وتعمـــا تـــي قطـــال التموي مســـاهمة م لي
.م2022

ــ جير التمــويلي  وهــي•  ــة اســتمرار امعمــال تــي الت عاــو لجن
شركة مساهمة م لية  وتعما تـي قطـال التمويـا  منـذ عـام

.م2022

العاوياز السابية
.لايوجد•
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الـبرات هالمؤةات لكبار 
التنفيايين

: المؤهلاز العلمية
حاصا على شـهادة بكـالوريوس تـي  دارة امعمـال الدوليـة مـن

عـام   المملكـة العربيـة السـعودية  تـيعبدالع ي جامعة المللا 
.م2008

هـد حاصا على شهادة دبلوم تي الدراساز الت مينيـة مـن مع• 
.م1997مصر للت مين  جمهورية مصر العربية  تي عام 

من البنلا المرك   السعود   IFCEشهادة الـ • 
ل شهادة معتمده من كلية كامردج تي مكاتحة غسـا الامـوا• 

وتمويا الارها 
.شهادة تي الاحتيال من تومسون رويترز • 
ــا الارهــا  مــن •  شــهادة تــي مكاتحــة غســا الامــوال وتموي

تومسون رويترز
الشهادة المهنية للالت ام تي قطال شركاز التمويا•
شــــهادة اساســــياز الحوكمــــة ومكاتحــــة الجــــرائم الماليــــة •

.للمدراء والاحتراتيين
CAMSشهادة اختصاصي معتمد تي غسا الاموال •

سعد منصور عبدالعان 
مدير الالت ام ومكاتحة غسا امموال وتمويا اإرها 

المناصب التنفيذية الحالية
لي تي مدير ادارة المطابية والالت ام تي شركة الـت جير التموي• 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية  وهـــي شـــركة مســـاهمة م ليـــة 
م2016تعما تي قطال التمويا 

لكـة مسؤول الحوكمـة تـي شـركة الــت جير التمـويلي تـي المم• 
العربيــة الســعودية  وهــي شــركة مســاهمة م ليــة تعمــا تــي 

م2016قطال التمويا 
ــا الارهــا  تــي شــركة •  ــة غســا الامــوال وتموي مــدير مكاتح

شـركة الـت جير التمويلي تي المملكـة العربيـة السـعودية  وهـي
م2016مساهمة م لية تعما تي قطال التمويا 

المناصب التنفيذية السابية
2015مـدير ادارة المطابيـة والالتــ ام تـي مجموعـة تــ جير  منـذ عــام • 

وهـــي مـــن اوائـــا شـــركاز الايجـــار التمـــويلي 2016الـــى نهايـــة عـــام 
1998تاسسك عام 

العاوياز الحالية امخرى
عود عاو لجنة الحوكمة لشركاز التمويا تي البنلا المرك   الس• 
ويا عاو لجنة مكاتحة غسا الاموال وتمويا الارها  لشركاز التم• 

بالبنلا المرك   السعود 
ــ جير التمــويلي  وهــي شــركة مســاهم•  ــال تــي الت ــة الاحتي ة عاــو لجن

.م2016م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
عاـــو لجنـــة امـــن المعلومـــاز تـــي التـــ جير التمـــويلي  وهـــي شـــركة • 

.م2016مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
ركة عاو لجنة استمرارية المعلوماز تي التـ جير التمـويلي  وهـي شـ• 

2016مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
ركة عاو لجنة السياساز والاجراءاز تي التـ جير التمـويلي  وهـي شـ• 

.م2016مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 

لعربيـة رئيس قسم التعويااز والمعايناز تي الشركة الاسـلامية ا• 
وقــد ت سســك هــذه الشــركة منــذ 2005الــى 1996للتــ مين منــذ عــام 

وتعتبر من اوال شركاز الت مين تي المملكه1975عام 
ذ عــام مــدير ادارة التعوياــاز والتحصــيا شــركة ســلامة للتــ مين منــ• 

2004وليد ت سسك هذه الشركة منذ عام 2015حتى 2005

العاوياز السابية
عـاوني عاو لجنـة الاسـترداد والتحصـيا تـي شـركة سـلامة للتـ مين الت• 

.وهي شركة مرخصة من البنلا المرك   تي مجال الت مين
وني رئــيس لجنــة الحطــام والاســترداد تــي شــركة ســلامة للتــ مين التعــا• 

.وهي شركة مرخصة من البنلا المرك   تي مجال الت مين
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الـبرات هالمؤةات لكبار 
التنفيايين

تاريخ التعيين
م08/01/2018

المؤها العلمي
كلية حاصا على شهادة بكالوريوس تي اإدارة المكتبية من ال

.م2009التينية  المملكة العربية السعودية  تي عام 

المناصب التنفيذية السابية
.لايوجد•

المناصب التنفيذية الحالية
.مدير  دارة العناية بالعميا تي شركة الت جير التمويلي

العاوياز الحالية امخرى
.لايوجد•

العاوياز السابية
سليمان حماد المالك .لايوجد•

مدير  دارة العناية بالعملاء 
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الـبرات هالمؤةات لكبار 
تاريخ التعيينالتنفيايين

م03/09/2023

المؤها العلمي
حاصا علـى شـهادة الماجسـتير تـي  دارة امعمـال مـن جامعـة • 

.  م2013سوان    المملكة المتحدة تي عام 

المناصب التنفيذية السابية
ديم مدير علاقة أول تي بنلا الريا  الذ  يعما تي مجال تيـ• 

  بنـــلا الريـــا . الحلـــول المصـــرتية لعمـــلاء امتـــراد والشـــركاز
مليـار ريـال 30شركة مساهمة سعودية  رأس مال مدتول قـدره 

.م2023م الى عام 2019سعود    منذ عام 
ــ–مــدير قســم الائتمــان •  ــلا العرب ــة تــي البن ــة ال ربي ي المنطي

ي الوطني تي  دارة المنشـاز المتوسـطة والصـ يرة  ويعمـا تـ
. كازمجال تيـديم التسـهيلاز المصـرتية لعمـلاء امتـراد والشـر

البنــلا العربــي الــوطني   شــركة مســاهمة ســعودية بــرأس مــال 
م الـى 2015مليـار ريـال سـعود    منـذ عـام 15مدتول بالكاما 

. م2019عام 
ا تـي مدير الموارد البشرية تي شـركة أحـد للتجـارة والتـي تعمـ• 

يـة  مجال تجارة الجملة والتج ئـة تـي الاجهـ ة والمعـداز الكهربائ
.م2015م الى عام 2014منذ عام 

المناصب التنفيذية الحالية
مملكـة مدير  دارة الائتمان تي شـركة الــت جير التمـويلي تـي ال• 

ــة الســعودية  وهــي شــركة مســاهمة م ليــة تعمــا تــي  العربي
.قطال التمويا

العاوياز الحالية امخرى
لي  وهـي عاو تي لجنة خسائر الائتمان المتوقعة تي التـ جير التمـوي• 

.م2023شركة مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
عاـــو تـــي لجنـــة اســـتمرارية وتطـــوير امعمـــال تـــي شـــركة التـــ جير • 

التمويلي  وهـي شـركة مسـاهمة م ليـة  وتعمـا تـي قطـال التمويـا 
.م2023منذ عام 

لي  عاــو تــي لجنــة السياســاز واإجــراءاز تــي شــركة التــ جير التمــوي• 
وهــي شــركة مســاهمة م ليــة  وتعمــا تــي قطــال التمويــا  منــذ عــام 

.م2023
ي شـركة عاو لجنة الائتمان الداخلية تي شركة الت جير التمويلي  وهـ• 

.م2023مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 

العاوياز السابية
.لايوجد•

ـميل ـواد اايته
مدير  دارة الائتمان 
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الـبرات هالمؤةات لكبار 
تاريخ التعيينالتنفيايين

م04/03/2022

المؤها العلمي
ـــ•  ـــاز وتيني ة حاصـــا علـــى شـــهادة الماجســـتير تـــي الالكتروني

المعلومــــاز مــــن جامعــــة ولايــــة  نــــديانا  الولايــــاز المتحــــدة 
.م2015اممريكية  تي عام 

نيـة حاصا علـى شـهادة البكـالوريوس تـي علـوم الحاسـب وتي• 
ـــاز المتحـــدة  ـــاكي  الولاي ـــورررن كنت المعلومـــاز مـــن جامعـــة ن

.م2014اممريكية  تي عام 
ـــة •  ـــوم الحاســـب وتيني ـــدبلوم تـــي عل ـــى شـــهادة ال حاصـــا عل

ي المعلوماز مـن جامعـة ينبـع  المملكـة العربيـة السـعودية  تـ
.م2011عام 

المناصب التنفيذية السابية
ة العامـة الهي ـ-مدير مرك  عملياز اممن السيبراني بـالتكليف • 

  وهـــي [جـــدة-المملكـــة العربيـــة الســـعودية ]للطيـــران المـــدني 
عـام ها نشـائمؤسسة وطنية تي المملكة العربية السعودية تـم 

م وهــي مســؤولة عــن أجــواء المملكــة 1934هـــ المواتــ  1354
.بالترتيب والتنسي  بين الطائراز التجارية

المناصب التنفيذية الحالية
ـــ-مـــدير اممـــن الســـيبراني  ــــت جير التمـــويلي ت ي تـــي شـــركة ال

ما المملكة العربية السعودية  وهي شركة مساهمة م لية تع
2022تي قطال التمويا منذ عام 

العاوياز الحالية امخرى
2022جمعية أمن المعلوماز منذ عام – GRCعاو تي حماية • 
2022عاو تي جمعية درول للأمن السيبراني  منذ عام • 

العاوياز السابية
.لايوجد•

محمد حرن باره 
مدير اممن السيبراني 

ــا •  ــة والتحلي ــيس قســم المراقب ــران المــد-رئ ــة العامــة للطي ني الهي 
ـــة الســـعودية ]   وهـــي مؤسســـة وطنيـــة تـــي [جـــدة-المملكـــة العربي

م 1934هــ المواتـ  1354عام  نشائهاالمملكة العربية السعودية تم 
ائراز وهي مسـؤولة عـن أجـواء المملكـة بالترتيـب والتنسـي  بـين الطـ

.التجارية
المملكـة]الهي ة العامة للطيران المدني - L2محلا أمن المعلوماز • 

بيـة   وهي مؤسسة وطنية تـي المملكـة العر[جدة-العربية السعودية 
م وهـي مسـؤولة 1934هــ المواتـ  1354عـام  نشائهاالسعودية تم 

.ةعن أجواء المملكة بالترتيب والتنسي  بين الطائراز التجاري
يـة المملكة العرب]الهي ة العامة للطيران المدني -مهندس نثم أول • 

ـــة [جـــدة-الســـعودية  ـــة العربي ـــة تـــي المملك   وهـــي مؤسســـة وطني
م وهـي مسـؤولة 1934هــ المواتـ  1354عـام  نشائهاالسعودية تم 

.ةعن أجواء المملكة بالترتيب والتنسي  بين الطائراز التجاري
ـــي •  ـــم تن ـــاء  هـــي شـــركة –أخصـــائي دع الشـــركة الســـعودية للكهرب

هربـاء مساهمة سعودية عملاقة متمصصة تي  نتاج ونيا وتوزيع الك
.تي المملكة العربية السعودية

23



الـبرات هالمؤةات لكبار 
تاريخ التعيينالتنفيايين

م02/09/2021

المؤها العلمي
ة حاصا على شهادة بكالوريوس تي علـم الحاسـب مـن جامعـ• 

.م2009  المملكة العربية السعودية  تي عام عبدالع ي المللا 
حاصـــــا علـــــى شـــــهادة الماجســـــتير التنفيـــــذ  تـــــي تينيـــــة • 

  المملكـــة العربيـــة عبـــدالع ي المعلومـــاز مـــن جامعـــة الملـــلا 
.م2022السعودية  تي عام 

المناصب التنفيذية السابية
دولي الـعبدالع ي تي مطار المللا و التطبييازمدير امنثمه • 

تـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية  وهـــي تابعـــة الهي ـــة العامـــة 
م حتـى 2020للطيران المدني تعمـا تـي قطـال النيـا منـذ عـام 

.م2021عام 
ملـلا أخصائي تينية المعلوماز أتصـلاز صـوتيه تـي مطـار ال• 

بعــة الــدولي تــي المملكــة العربيــة الســعودية  وهــي تاعبــدالع ي 
ام الهي ة العامة للطيران المدني تعمـا تـي قطـال النيـا منـذ عـ

.م2020م حتى عام 2011

المناصب التنفيذية الحالية
ـــي•  ـــ جير التمـــويلي ت ـــي شـــركة ت ـــاز ت ـــة المعلوم ـــدير تيني م

المملكــة العربيــة الســعودية  وهــي شــركة مســاهمة ميفلــة  
2021وتعما تي قطال التمويا منذ عام 

العاوياز الحالية امخرى
ركة رئــيس لجنــة أســتمرارية امعمــال تــي التــ جير التمــويلي  وهــي شــ• 

.م2021مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
ركة عاو تي لجنـة اممـن السـبراني تـي التـ جير التمـويلي  وهـي شـ• 

.م2021مساهمة م لية  وتعما تي قطال التمويا  منذ عام 
هــي عاــو لجنــة حمايــة البينــاز الشمصــة تــي التــ جير التمــويلي  و• 

2021شركة مساهمة م لية  وتعمـا تـي قطـال التمويـا  منـذ عـام 
.م
ام عاو لجنة التحول الرقمـي تـي البنـلا المركـ   السـعود  منـذ عـ• 

2022
العاوياز السابية

ي الـدولي تــعبـدالع ي عاـو لجنـة التحـول الرقمـي تـي مطـار الملـلا • 
مـدني المملكة العربية السعودية  وهي تابعة الهي ة العامـة للطيـران ال

2020تعما تي قطال النيا منذ عام 
ذ عام عاو لجنة جيا الشبا  التابعة ممارة منطية مكة المكرمة من• 

2008

بندر سعد الحرب 
مدير تينية المعلوماز

يـة للعلـوم والتينعبداللـهأخصائي علاقاز عامة تـي جامعـة الملـلا • 
هــا تــي المملكــة العربيــة الســعودية  وهــي مؤسســة علميــة حكوميــة ل
راء شمصـــيتها الاعتباريـــة المســـتيلة وملحيـــة بـــرئيس مجلـــس الـــوز

  منذ وميرها الرئيس مدينة الريا  تعما تي قطال التعليم وامبحا
.م2020م حتى عام 2011عام 
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 2023إـتماعات م لس ا دارـ المنعقدـ خال الرنت العا  المال  

:م  وتيما يلي بياناً ب سماء أعااء مجلس اإدارة والحاور حسب الجدول التالي2023 جتماعاز خلال عام ( 4)عيد مجلس اإدارة 

2023-4جتمال رقم الا

25-12-2023

2023-3جتمال رقم الا

30-08-2023

2023-2الاجتمال رقم 

04-05-2023

2023-1الاجتمال رقم 

26-02-2023
صفة العاوية *تاريخ التعيين  المنصب اسم العاو

√ √ √ √ غير تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

رئيس مجلس 
اإدارة تيصا صال  ملائكة

√ √ √ √ غير تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

نائب رئيس مجلس 
اإدارة بدالحميد محي الدين نايرع

√ √ X √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

عاو مجلس  دارة محمد اقبال اليديحي

√ √ √ √ غير تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

عاو مجلس  دارة تركي سعيد باديب

√ √ √ √ تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

عاو مجلس  دارة
والرئيس التنفيذ  عباس محمد النهد 

√ √ √ √ غير تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

عاو مجلس  دارة ح م سامي جمجوم

√ √ √ √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

عاو مجلس  دارة باقيسعبداللهحسين 

.تاريخ التعيين هو تاريخ الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   بترشي  العاو لدورة المجلس الثالثة** 
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لـس حسـب حاجـة جالموتياً  لنثام الشــركة امساس والمبادى الرئيسة للحوكمة تي الموسسـاز الماليـة  يـتم تشـكيا عـدد مناسـب مـن اللجـان الفرعيـة المنبثيـة عـن 
اـمن هــا الــمجلس تتـعـالـشـركة ويروتها وأنشطتها  بما يساهم تـي مسـاعدة مجلـس اإدارة علـى ت ديـة المهـام الموكلـة لـه بشـكا تعـال وتيـاً  إجـراءاز عـامــة يـا

دارة الـذ  وترتـع اللجـان تياريرهـا لـمجلـــس اإ. تـحـديد مهمة اللجنة ومدة  عملها والصلاحياز الصلاحياز الممنوحة لها خلال هذه المدة وكيفية رقـــابة المجلـس عليهـا
ن تيـر الجمعيـة كما يير المجلس لوائ  عما جميع اللجان المنبثية عنـه  تـي حـي. يـتـابـع عما  جميع هذه اللجان بشكا دور  للتحي  من قيامها بامعمال الـموكلة  ليها

:وقد تم تشكيا لجان المجلس التالية“ لجنة المراجعة  ولجنة الترشيحاز والمكاتاز”العامة لوائ  عما 

االل ان المنب قت من م لس ا دارـ همرؤهلياـه

26

ل نت المراـعت

الل نت التنفيايت

ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان

ل نت الترليحات هالمكاـئات

الل نت ال رعيت



ل نت المراـعت
  وتيـر تتشكا اللجنة من أربعة أعااء من أعااء مجلس اإدارة غيـر التنفيـذيين ومـن خـارج المجلـس

ماعـاز تـي الجمعية العامة للشركة لائحة عما اللجنة   وتجتمع اللجنة بصفة دورية وتعيد أربعـة  جت
ال يتمثـا الـدور الرئيسـي للجنـة المراجعـة تـي مراقبـة أعمـ. العام على امقا أو متى مـا دعـك الحاجـة

ــى ســلامة ون اهــة اليــوائم والتيــارير  الشــركة وشــؤونها ومســاعدة مجلــس اإدارة تــي اإشــراف عل
ــة وال ــاز اليانوني ــ ام الشــركة باليواعــد والمتطلب ــة للشــركة وتعاليتهــا ودقتهــا  والت ــة  المالي تنثيمي

ومؤهلاز واستيلال وأداء مراجـع حسـاباز الشـركة المـارجي  وأداء نثـم الرقابـة والمراجعـة الداخليـة
ز وتشـــرف لجنـــة المراجعـــة علـــى رـــلا  مجموعـــا. والتيـــارير الماليـــة للشـــركة وســـلامتها وتعاليتهـــا

:التاليةمستيلة  وتامن أن تيوم الشركة بممارسة أعمالها بشكا ملائم مع المجموعاز الثلارة
 دارة المراجعة الداخلية للشركة •
مراجع الحساباز المارجي للشركة•
. دارة المطابية والالت ام ومكاتحة غسا امموال•

:وصف ممتصر لاختصاصاز ومهام  لجنة المراجعة
ن  وتحديد التوصية لمجلس اإدارة بالمواتية على تعيين أو  عادة تعيين المراجعين المارجيي•

لمبراز أتعابهم  ويشما نطاق عما اللجنة ضمان تمتع المراجعين المـارجيين المرشـحين بـا
.اللازمة لمراجعة أعمال الشركاز المالية  وممارسة عملهم بحيادية و ستيلالية

عليـا الت كد من استيلال المراجعين المارجيين عن الشـركة وأعاـاء مجلـس اإدارة واإدارة ال•
.تي الشركة

همـا  اإشراف على  دارتي المراجعة الداخلية والالت ام والت كد من استيلالهما تي أداء مهام•
ى لــوالتحيــ  مــن عــدم وجــود أيــة قيــود علــى أعمالهمــا أو  وجــود مــا يمكــن أن يــؤرر ســلباً ع

.أعمالهما
بــا دراســة اليــوائم الماليــة الســنوية اموليــة مــع المراجــع المــارجي واإدارة العليــا للشــركة ق•

ة التوصـــية لمجلـــس اإدارة بشـــ نها باإضـــاتة الـــى مراجعـــة اليـــوائم الماليـــة ربـــع الســـنوي
.ومناقشتها مع اإدارة العليا قبا التوصية لمجلس اإدارة بش نها

.دراسة خطة وميثاق المراجعة الداخلية والمواتية عليهما•
دراســة دليــا سياســاز و جــراءاز  دارة المراجعــة الداخليــة ورتــع التوصــياز لمجلــس اإدارة•

.لاعتماده والمواتية عليه
مراجعة مدى تعاليـة أنشـطة المراجعـة الداخليـة مـن حيـ  مـدى تواتيهـا مـع معـايير معهـد •

.المراجعين الداخليين

ــ• داء دراســة تيــارير المــراجعين الــداخليين والمــارجيين وملاحثــاتهم  وتيــارير  دارة اإلتــ ام و ب
.الرأ  بها ورتع التوصياز لمجلس اإدارة

تابعـة أ  مراجعة مدى تعالية الالت ام باليوانين والتشريعاز ونتائج بح   دارة الالتـ ام   وم•
.حالاز من عدم الالت ام بتللا اليوانين وامنثمة

ا مراجعة ميثاق عما لجنة المراجعة والرتـع لمجلـس اإدارة بالتوصـياز إعتمادهـا مـن قبـ•
.الجمعية العمومية يتامن قواعد ومسؤولياز والت اماز اللجنة

اإطــلال علــى جميــع الســجلاز والمســتنداز اللازمــة مداء أعمالهــا  والاســتعانة ب يــة جهــة •
.استشارية من خارج الشركة للييام بمهام محددة من أجا مساعدتها تي أداء عملها

معلوماز تحديد مدى تعالية ضواب  الرقابة الداخلية للشركة بما تي كللا اجراءاز حماية ال•
.والرقابة عليها

وصــية التوصـية بتعيـين أو  قالـة مـدير  دارة المراجعــة الداخليـة ومـدير  دارة الالتـ ام ورتـع الت•
.بذللا لمجلس اإدارة

معضاء ل نت المراـعت هاـتماعاـهم
الاجتمال رقم

5-2023
07-12-2023

الاجتمال رقم
4-2023

26-10-
2023

الاجتمال رقم
3-2023
27-07-2023

الاجتمال رقم
2-2023
03-05-2023

الاجتمال رقم 
1-2023
21-02-2023

صفة 
العاوية

تاريخ 
*التعيين  المنصب اسم العاو

√ √ √ √ √ مستيا
1443/11/29
2022/06/28

ة رئيس لجن
المراجعة وليد تميرك

√ √ √ √ √ غير 
تنفيذ 

1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة 
المراجعة

عبدالحميد
محي الدين 

ناير

√ √ √ √ √ مستيا
1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة 
المراجعة هشام ال ين

X X X X X مستيا
1443/05/02
2023/11/16

عاو لجنة 
المراجعة

محمد اقبال 
اليديحي

.الحاليةتاريخ التعيين هو تاريخ الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   على ترشي  العاو لعاوية اللجنة تي دورة المجلس*   
.بعد الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   2023-11-16محمد اقبال اليديحي الى لجنة المراجعة بتاريخ /  نام الاستاك**
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الل نت التنفيايت
تة تتشـــكا اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن رلارـــة مـــن أعاـــاء مــــجلس اإدارة  وتعيـــد ســـ

 جتماعــاز تــي العــام علــى امقــا بـصـفـــة دوريـــة كـــا شـهـــرين أو مـتـــى مــا دعــــك 
اندة إدارة الحاجة يتمثا الدور الرئيسـي للجنـة التنفيذيـة تـي تيـديم الـدعم والمسـ

ططهــا الشــركة جنبــاً لجنــب بهــدف تحييــ  أهــداتها و والعمــا معهــا جنبــا تنفيــذ خ
سـاعدة الـرئيس وسياساتها واستراتيجياتها الرئيسية تهدف اللجنة التنفيذيـة  لـى م

هـا رئـيس التنفيذ  والعاو المنتد  تـي الييـام بامنشـطة والمهـام التـي كلفـه ب
مجلــس اإدارة  لاــمان كفــاءة عمليــاز الشــركة ولهــا الحــ  تــي ممارســة جميــع 

:السلطاز الممنوحة لها من رئيس مجلس اإدارة  ومنها
ا مراجعـــة اســـتراتيجياز وأهـــداف الشـــركة وتيـــديم توصـــياتها للمجلـــس بهـــذ•

.المصوص  ومراجعة موازنة العملياز وموازنة المصاريف الرأسمالية
مراجعـــة خطـــ  امعمـــال والعمليـــاز والمطـــ  الماليـــة الميترحـــة وتيـــديم •

.توصياتها للمجلس بهذا المصوص
 جـراءاز اإشراف واستلام تيارير المشاريع الاستراتيجية  ومراجعة سياسـاز و•

.العما تي الشركة تيما عدا السياساز واإجراءاز المحاسبية
ديريـــة المواتيـــة علـــى المطـــ  التشـــ يلية الســـنوية والمي انيـــاز الماليـــة التي•

.للشركة قبا رتعها لمجلس اإدارة لاعتمادها
صفوتة اعتماد النفياز التش يلية والرأسمالية ضمن حدود سلطتها ووت  م•

. الصلاحياز الماصة بالشركة
از مراقبــة أداء الشــركة ووحــداز أعمالهــا الفرديــة  وتطلــب  ياــاحاز وتفســير•

.بش ن أ  انحراف عن المططوالموازنة المعتمدة
أ  مهام أخرى قد يفوضها بها رئيس مجلس اإدارة من وقك لآخر •

معضاء الل نت التنفيايت  هاـتماعاـهم
الاجتمال 

رقم
06-2023

20-12-
2023

الاجتمال رقم
05-2023

30-11-
2023

الاجتمال 
رقم

04-2023
06-11-

2023

الاجتمال رقم
03-2023

06-08-2023

الاجتمال رقم
02-2023

04-05-2023

الاجتمال رقم
1-2023

23-02-
2023

صفة 
العاوية

تاريخ 
*التعيين  المنصب اسم العاو

√ √ √ √ √ √ غير 
تنفيذ 

1443/11/29
2022/06/28

رئيس 
اللجنة 
ةالتنفيذي

تيصا 
صال  
ملائكة

√ √ √ √ √ √ تنفيذ  1443/11/29
2022/06/28

عاو 
اللجنة 
ةالتنفيذي

عباس 
محمد 
النهد 

√ √ √ √ √ √ غير 
تنفيذ 

1443/11/29
2022/06/28

عاو 
اللجنة 
ةالتنفيذي

ح م سامي 
جمجوم

.  مجلس الحاليةتاريخ التعيين هو تاريخ الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   بترشي  العاو تي اللجنة التنفيذية تي دورة ال* 
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ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان
تيلين تتشكا لجنة  دارة المماطر والائتمان من رلارة من أعااء مجلس اإدارة من اللأعاـاء المسـ

رار يصـدره وغير التنفيذيين وبعـض أعاـاء اللجنـة مـن خـارج المجلـس  يـتم تعيـين أعاـاء اللجنـة بيـ
  مجلس اإدارة  وتجتمع بصـفة دوريـة وتعيـد أربعـة  جتماعـاز تـي العـام أو متـى مـا دعـك الحاجـة

لجنــة وقــد راعــك الشــركة موائمــة لائحــة عمــا اللجنــة بمــا يتفــ  والتوجيهــاز اإشــراتية تاــطلع ال
ارة بمهمة اإشراف على عما  دارة المماطر و دارة الائتمـان بالشـركة وتيـديم المشـورة لمجلـس اد

بشــ ن جميــع المســائا المتعليــة  تــي نطــاق مســؤوليتها تــي تيــديم مثــا هــذه المشــورة  لــى
:المجلس  تيوم اللجنة باإشراف على معالجة المواضيع المتعلية بالتالي

ا  مراجعة سياساز و جراءاز  دارة المماطر  و دارة  الائتمان بشـكا  دور  للت كـد مـن وملاءمتهـ-
ت كد من  بـلاغ للت يراز التي قد تطرأ على البي ة الداخلية أو المارجية التي تعما بها الشركة  وال

حيحية كاز المجلس ب   ممالفاز أو استثناءاز للسياساز حتى يوصي باتمـاك اإجـراءاز التصـ
.العلاقة 

م تجـاوز التوصية لمجلس ا إدارة بش ن تحديد مستوى ميبول للممـاطر  تحيـ  اللجنـة مـن عـد-
.الشركة له

يهيـة مـن وضع سياسة الاماناز واليواعد الماصة بالتعديا بما يتماشى مع اإرشـاداز التوج-
.البنلا المرك   السعود 

ي التحي   من  جـدوى  اسـتمرار  الشـركة  ومواصـلة  نشـاطها  بنجـا   مـع تحديـد الممـاطر التـ-
تهدد استمرارها بشكا سنو 

مـاطرممراجعة عملية الائتمان  بما تـي كلـلا اسـتراتيجياز وسياسـاز وضـواب  وأنثمـة  دارة -
.  الائتمان بالشركة

التمويـا الت كد من أن امنثمة التي ياعها مجلس اإدارة لتحديد وتيييم و دارة ومراقبة منتج-
.اإسلامي مصمم ومستمدم بفعالية

.لمعلومازالت كد من أرشفة الطلباز الائتمانية وملفاز العملاء بشكا سليم وضمان سرية ا-
اس الاشراف على أنثمـة  دارة الممـاطر تـي الشـركة  وتييـيم تعاليـة نثـم وآليـاز تحديـد وقيـ-

.ومتابعة المماطر التي قد تتعر  لها الشركة  وكللا لتحديد أوجه اليصور بها
 عــادة تييــيم قــدرة الشــركة علــى تحمــا الممــاطر وتعرضــها لهــا بشــكا دور  مــن خــلال  جــراء -

.اختباراز التحما
   عداد تيارير ربعية مفصـلة حـول التعـر  للممـاطر والمطـواز الميترحـة إدارة هـذه الممـاطر-

.ورتعها  لى مجلس اإدارة
.تيديم التوصياز للمجلس حول المسائا المتعلية بلدارة المماطر-
.وصهاالتحي  من تواتر الموارد والنثم الكاتية لادارة المماطر والتوصية لمجلس الادارة بمص-

معضاء ل نت إدارـ المـانر ها ئتمان هاـتماعاـهم
الاجتمال رقم 

4-2023
24-12-2023

الاجتمال رقم 
3-2023
01-11-2023

الاجتمال رقم 
2-2023
01-08-2023

الاجتمال رقم 
2023-1

02-05-2023
صفة 

العاوية *تاريخ التعيين المنصب اسم العاو

√ √ √ √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

رئيس لجنة  
 دارة 

المماطر 
والائتمان

تاروق تؤاد 
غلام

√ √ √ √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة  
 دارة 

المماطر 
والائتمان

تركي باطويا

√ √ √ √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة  
 دارة 

المماطر 
والائتمان

حسين 
عبدالله
باقيس

.تاريخ التعيين هو تاريخ الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   بترشي  العاو لدورة المجلس الثالثة* 

عتمـاده مراجعة الهيكا التنثيمي لادارة المماطر  و دارة اإئتمان ووضع توصياز بش نه قبـا ا-
.من مجلس اإدارة

ركة التحي  من استيلال مويفي  دارة المماطر عن الانشطة التـي قـد ينشـ  عنهـا تعـر  الشـ-
.للمماطر

ادة التحي  من استيعا  مويفي  دارة الممـاطر للممـاطر المحيطـة بالشـركة  والعمـا علـى زيـ-
.الوعي بثياتة المماطر

.مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائا قد تؤرر تي  دارة المماطر تي الشركة-
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ل نت الترليحات هالمكاـئات
وتـيــر تتشكا اللجنة مـن رلارـة مـن أعاـاء مـجــلس اإدارة غـيــر التنفيـذيين ومــن خــارج المجلـس 
تمـاعين الـجمـعـيـة العامة للشركة الائحة عما اللجنـة  وتـجـتـمــع اللـجـنــة بـصـفــة دوريـة وتـعـيــد  ج

وقــد راعـــك الشـركـــة مـوائـمـــة لائـحـــة عـمـــا . تــي الـــعام عـــلى امقـــا أو مـتـــى مــا دعـــك الـحـاجـــة
ـتي تــم اللـجـنـة بـمــا يتف  والـتـوجـيهـاز اإشــراتية  حـيــ  تــم تـعـديــا قـواعــد عـمــا اللـجـنــة والـ

م وتـــ  مـــا تاـــمنته 2022-06-28 قرارهــا تــي  جـــتمال الجمعيــة العامـــة للشــركة المنعيــد بتــاريخ
:التوجيهاز التنثيمية  تلن اللجنة تمتص بالمهام والمس ولياز التالية 

اقترا  سياساز ومعايير واضحة للعاوية تي مجلس اإدارة  واإدارة التنفيذية •
ـــاي• ـــاً للسياســـاز والمع ـــادة ترشـــيحهم وتي ـــس اإدارة بترشـــي  أعاـــاءه و ع ير التوصـــية لمجل

المعتمدة  مع مراعاة عدم ترشي  أ  شمص سبيك  دانته بجريمة مملة باإمانة
 عــداد وصــف لليــدراز والمــؤهلاز المطلوبــة لعاــوية مجلــس اإدارة وشــ ا ويــائف اإدارة •

التنفيذية وتحديد الوقك الذ  يتعين على العاو تمصيصه امعمال مجلس اإدارة
المراجعــة الســنوية للاحتياجــاز السزمــة مــن المهــاراز أو المبــراز المناســبة لعاــوية مجلــس•

م التنفيذيـــة وتيـــديو اإدارةاإدارة وويـــائف اإدارة التنفيذيـــة مراجعـــة هيكـــا مجلـــس اإدارة 
التوصياز تي ش ن الت ييراز التي يمكن  جراؤها

   كا التحي  بشكا سنو  من اسـتيلال الاعاـاء المسـتيلين  وعـدم وجـود أ  تعـار  مصـال•
كان العاو يش ا عاوية مجلس  دارة شركة أخرى

ســتيلين غيــر التنفيــذيين وامعاــاء المو امعاــاءوضــع وصــف وييفــي للأعاــاء التنفيــذيين •
وكبار التنفيذيين

.نوضع  اإجراءاز الماصة تي حال ش ور مرك  أحد أعااء مجلس  اإدارة أو كبار التنفيذيي•
مــع تحديــد جوانــب الاــعف واليــوة تــي مجلــس اإدارة  واقتــرا  الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــ •

مصلحة الشركة
ارةو اإد عداد سياسة واضحة لمكاتاز أعااء مجلـس اإدارة واللجـان المنبثيـة عـن المجلـس •

ي التنفيذية  ورتعها  لى مجلس اإدارة للنثر لاعتمادها من الجمعية العامة  علـى أن يراعـى تـ
د تنفيذهاتللا السياسة اتبال معايير ترتب  بامداء  واإتصا  عنها  والتحي  من تيها تمهي

نحـراف توضي  العلاقة بين المكاتاز الممنوحة وسياسة المكاتـاز المعمـول بهـا  وبيـان أ  ا•
مـدى الدورية لسياسـة المكاتـاز والتعوياـاز  وتييـيمو المراجعةجوهر  تي هذه السياسة 

.تعاليتها تي تحيي  امهداف المتوخاة منها
تنفيذيين التوصية لمجلس اإدارة بمكاتاز أعااء مجلس اإدارة واللجان المنبثية عنه وكبار ال•

.بالشركة وتياً للسياسة المعتمدة
  مـع النثر بشـكا شـاما تـي خطـة  حـلال كبـار التنفيـذيين وكلـلا ضـمن مجريـاز عمـا اللجنـة•

تيبلًا مراعاة الفرص والتحدياز التي تواجـه الشـركة وكـذللا الماـاراز والمبـراز المطلوبـة مسـ
تي أعااء مجلس اإدارة

معضاء ل نت الترليحات هالمكاـئات هاـتماعاـهم
الاجتمال رقم 

2-2023
24-12-2023

الاجتمال رقم 
2-2023
04-06-2023

-1الاجتمال رقم  
2023

26-02-2023
صفة العاوية *تاريخ التعيين  المنصب اسم العاو

√ √ √ مستيا 1443/11/29
2022/06/28

رئيس لجنة 
الترشيحاز 
والمكات از 

زهير ابراهيم 
الم ربي

√ √ √ -غير تنفيذ 
مستيا 

1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة 
الترشيحاز 
والمكات از 

تيصا صال  
ملائكة

X X √ غير –تنفيذ  
مستيا 

1443/11/29
2022/06/28

عاو لجنة 
الترشيحاز 
والمكات از 

عباس محمد 
النهد 

√ √ √ -غير تنفيذ 
مستيا 

1445/05/02
2023/11/16

عاو لجنة 
الترشيحاز 
والمكات از 

عبداللهحسين 
باقيس

.تاريخ التعيين هو تاريخ الحصول على عدم ممانعة البنلا المرك   بترشي  العاو لدورة المجلس الثالثة* 
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الل نت ال رعيت
تتشكا اللجنة الشرعية من عاـو مسـتيا مـن أعاـاء مجلـس اإدارة وعاـو مـن خـارج المجلـس

فة دوريـة من الادارة التنفيذية يتم تعيين أعااء اللجنـة بيـرار يصـدره مجلـس اإدارة  وتجتمـع بصـ
مـــرتين أو متـــى مـــا دعـــك الحاجـــة  وقـــد راعـــك الشـــركة موائمـــة لائحـــة عمـــا اللجنـــة بمـــا يتفـــ  

رعية  وقـد والتوجيهاز اإشراتية تتولى اللجنة الشرعية اإشراف على أعمال الشركة من ناحية ش
:م  وتمتص بالتالي05/07/2022تم تشكيلها بموجب قرار من مجلس الادارة بتاريخ 

.شريعةدراسة ومراجعة أهداف وسياساز الشركة الاستثمارية للت كد من مطابيتها محكام ال•
.مراجعة المنتجاز الجديدة والعيود والاتفاقياز التي تبرمها الشركة•
  أحكـام  صدار الفتاوى واليراراز إدارة الشركة بمصوص المواضيع التي تتعلـ  بالعمـا وتـ•

.الشريعة اإسلامية
.المراقبة الدورية لجميع أعمال الشركة عن طري   دارة الرقابة الشرعية الداخلية•
.تيديم تيرير شرعي سنو  عن أعمال الشركة ومدى الت امها بالاواب  الشرعية•

م  أكـــدز تيـــه  لتـــ ام للفتـــاوى 2023قـــدمك اللجنـــة الشـــرعية التيريـــر الســـنو  للعـــام المـــالي 
.والتوجيهاز الصادرة الشركة ب حكام ومبادئ الشريعة اإسلامية  طبيا عنها

معضاء الل نت ال رعيت هاـتماعاـهم
الاجتمال رقم

03-2023
06-08-2023

الاجتمال رقم
02-2023

04-05-2023

الاجتمال رقم
1-2023

23-02-2023
صفة العاوية *تاريخ التعيين  المنصب اسم العاو

√ √ √ مستيا 1443/12/06
2022/07/05

رئيس اللجنة 
الشرعية

اسامة / الدكتور 
محمد بحر

√ √ √ تنفيذ  1443/12/06
2022/07/05

عاو  اللجنة 
الشرعية

سلطان محمد 
اليرني
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ـقييم م لس ا دارـ همعضاؤ  هالل ان 
المنب قت منه 

ة تماشــــياً مــــع تطبييــــاز الحوكمــــة التــــي تنتهجهــــا الشــــركة قامك لجنــــ

ـــ ـــيم أداء المجل ـــاز اللازمـــة لتيي ـــاقترا  الآلي س الترشـــيحاز والمكاتـــاز ب

ســـية وأعاـــائه ولجانـــه واإدارة التنفيذيـــة باســـتمدام مؤشـــراز امداء الرئي

لجـان متجانسة مع سياسـة الشـركة الماصـة بمكاتـاز أعاـاء المجلـس وال

ــد واعتمــاد المكاتــاز ال ــة تحدي ــي توضــ  آلي ــة والت ماصــة واإدارة التنفيذي

مـــدى ب عاـــاء المجلـــس واللجـــان واإدارة التنفيذيـــة للشـــركة المرتبطـــة ب

تحييـــ  امهـــداف ا لاســـتراتيجية للشـــركة وجـــودة  دارة الممـــاطر وكفـــاءة

أنثمـــة الرقابـــة الداخليـــة وغيرهـــا  وكانـــك  جـــراءاز تييـــيم امداء مكتوبـــة

  كمـا وواضحة  واشتملك على المهاراز والمبراز التي يمتلكها المجلـس

ا عــام  اشـتما تييـيم امداء علـى تييــيم آليـاز العمـا تــي المجلـس بشـك

وقــد روعــي تــي التييــيم الفــرد  معاــاء مجلــس اإدارة مــدى المشــاركة 

اــور الفعالــة للعاــو والت امــه بــ داء واجباتــه ومســؤولياته بمــا تــي كلــلا ح

. جلساز المجلس ولجانه وتمصيص الوقك اللازم لها



ايتسياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفي
مـا امهم ببمهـتحدد سياسة مكاتاز أعااء مجلس اإدارة مكات از أعااء مجلس اإدارة وامعااء مـن خـارج المجلـس نثيـر حاـورهم لاجتماعـاز المجلـس والييـام 

  بالتوصية للمجلس بالمكاتـاز السـنوية معاـاء مجلـس 04-03-2024وقد قامك لجنة الترشيحاز والمكاتاز تي  جتماعها بتاريخ .يتوات  مع التعليماز اإشراتية 
إدارة ويوضـ  الجـدول التـالي بيانـاز المكاتـاز معاـاء مجلـس ا. م على أن تعـر   للتصـويك مـن ضـمن بنـود  جتمـال الجمعيـة العامـة السـنوية2023اإدارة للعام 

:شركة خلال العام البوأعااء اللجان التابعة له بما يتوات  مع سياسة المكاتاز المعتمدة وكذللا المكاتاز والتعويااز المدتوعة لكبار المس ولين التنفيذيين 

م2023ديسمبر 31مكاتاز اعااء مجلس  اإدارة  نهاية 

الاجمالي بدل حاور جلساز اللجان بدل حاور جلساز المجلس المكات ة السنوية المنصب اسماء أعااء مجلس اإدارة

339,000 27,000 12,000 300,000 رئيس مجلس الادارة تيصا صال  ملائكة

227,000 15,000 12,000 200,000 نائب رئيس مجلس الادارة عبد الحميد محي الدين ناير

233,000 21,000 12,000 200,000 عاو مجلس الادارة–الرئيس التنفيذ   عباس محمد النهد 

209,000 0 9,000 200,000 عاو مجلس الادارة محمد اقبال اليديحي

230,000 18,000 12,000 200,000 عاو مجلس الادارة ح م سامي جمجوم

212,000 0 12,000 200,000 عاو مجلس الادارة تركي سعيد باديب

227,000 21,000 12,000 200,000 عاو مجلس الادارة باقيسعبداللهحسين 

1,677,000 102,000 81,000 1,500,000 اإجمالي
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م 2023ديسمبر 31لجنة المراجعة تي نهاية 
المكات ة السنوية هبدل حاور جلساز اللجن المنصب امعااء

50,000 15,000 رئيس وليد تميرك

50,000 15,000 عاو عبد الحميد محي الدين ناير

50,000 15,000 عاو هاشم ال ين

2023ديسمبر  31اللجنة التنفيذية تي نهاية 
هبدل حاور جلساز اللجن المنصب امعااء

18,000 رئيس تيصا صال  ملائكة
18,000 عاو ح م سامي جمجوم
18,000 عاو عباس محمد النهد 

م 2023ديسمبر 31لجنة  دارة المماطر الآئتمان تي نهاية 
هبدل حاور جلساز اللجن المنصب امعااء

12,000 رئيس تاروق تؤاد غلام 
12,000 عاو حسين عبدالله باقيس
12,000 عاو تركي باطويا 

م2023ديسمير 31لجنة الترشيحاز والمكاتاز تي نهاية 
هبدل حاور جلساز اللجن المنصب امعااء

6,000 رئيس زهير ابراهيم الم ربي
6,000 عاو تيصا صال  ملائكة
3,000 عاو عباس محمد النهد 

6,000 عاو حسين عبدالله باقيس

م2023ديسمبر 31اللجنة الشرعية تي نهاية 
هبدل حاور جلساز اللجن المنصب امعااء

0 رئيس اسامة محمد بحر/ الدكتور 
0 عاو سلطان محمد اليرني

سياست مكاـآت معضاء م لس ا دارـ هالل ان ها دارـ التنفيايت

 جمالي أعلى خمسة رواتب وم ايا مدراء تنفيذيين

(السنوية ) اجمالي المكات ز المت يرة اجمالي الرواتب

2,780,256 0
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م  2023/05/23هـ الموات  1444/11/03عيدز الشركة جمعية عامة عادية يوم الثلاراء
م2022/12/31التصويك على تيرير مجلس اإدارة -
.م 2022/12/31التصويك على اليوائم المالية كما تي -
.  م 2022/12/31التصويك على تيرير مراجع الحساباز للعام -
.  للعام اليادم ( بيكرتيلي ) التصويك على ترشي  مراجع حساباز الشركة السادة -
م 2022/12/31مكاتــ ة اعاــاء مجلــس ادارة الشــركة عــن اعمــالهم للعــام المــالي المنتهــي تــي -

باجمالي مبلغ مليون واربعمائه وخمسون ألف ريال سعود 
.م2022التصويك على ابراء كمة أعااء مجلس اإدارة عن عام -
هـا لعـام التصويك على التعاملاز مـع امطـراف كاز العلاقـة لشـركة امول كابيتـال والتصـري  ب-

قادم
ادمالتصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقة لمجموعة ت جير والتصري  بها لعام ق-
لتصـري  التصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقة لشركة سلامة للتامين التعـاوني وا-

بها لعام قادم
واتـ  ت) التصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقة لشـركة كونكـورد لوسـاطة التـامين -

الوسطاء والتصري  بها لعام قادم
صـري  التصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقـة لشـركة تـ جير الدوليـة المحـدودة والت-

بها لعام قادم
تصـري  التصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقة لشركة ت جير المليجية المحـدودة وال-

بها لعام قادم
دمالتصويك على التعاملاز مع امطراف كاز العلاقة لشركة عوائد والتصري  بها لعام قا-
ياراز التصـويك علـى التعـاملاز مـع امطـراف كاز العلاقـة لشـركة تـ جير الوطنيـة لصـيانة السـ-

.  والمدماز المتكاملة المحدودة والتصري  بها لعام قادم 

 2023ال معيات العامت للمراةمين المنعقدـ خال العا  المال  
م 2023/05/31هـ الموات  1444/11/11عيدز الشركة جمعية عامة عادية يوم الاربعاء 

ــداول- ــى طــر  و دراج أســهم الشــركة تــي الســوق الرئيســية تــي ت ــى المواتيــة عل التصــويك عل

الســعودية  وكلــلا حســب الشــروط التــي يراهــا مجلــس الادارة مناســبة  وتفــويض مجلــس الادارة

ــد جميــع شــروط الطــر   ــع الصــلاحياز إكمــال عمليــة الطــر  واإدراج  بمــا تــي كلــلا تحدي بجمي

لوتاء بـ   ومناقشة و برام وتحرير والمصادقة على كاتة الورائ  والعيود المتعلية بالطر  العام وا

تعليـة الت اماز أو واجباز تترتب على الشركة وعلـى جميـع المسـتنداز والتعهـداز واإقـراراز الم

و أ  جهـة بامسهم المطروحة للاكتتا  العام أو التي تطلبها هي ة السوق الماليـة أو وزارة التجـارة أ

ــلا  ــام و كل ــا  الع ــراءاز طــر  امســهم المطروحــة للاكتت ــد اكتمــال  ج ــا وبع اختصــاص أخــرى  قب

.بالشروط وامحكام التي يراها المجلس مناسبة
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لمبـادئ المسـتمدة   التكاتا بين أتـراد المجتمـع تطبييـا ليحيتدرك الشركة مدى أهمية  لت امها بدورها تجاه المجتمع بلعتبارها ج ء لا يتج أ منه  كما تدرك الشركة أهمية دورها اإجتماعي على نحو 
اليـوم ) حتفـال بـي ياز الاجتماعيـة تـم الاهتمـام بالاؤولمن الشريعة اإسلامية السمحة التي حثك على البر والتيوى والتعاون بين جميع أتراد المجتمع لذاللا قررز الشـركة تفعيـا دورهـا تـي المســ

ميـاة الشـر  كمـا قامـك الشـركة بعمـا مبـادرة بتوزيـع( يـوم الايسـكريم –يوم اليهـوة -يوم العلم-اليوم العالمي لسرطان الثد –يوم ام  العالمي –يوم المرآه العالمي –يوم الت سيس –الوطني 
.على المساجد 

المرؤهليت ا ـتماعيت
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عوديالمـالفات ها ـراءات الت  ـتعل  بأاظمت هلوائم البنك المركزي الر

م2023السنة المالية الحالية  م2022السنة المالية السابية 
اجمالي مبلغ ال راماز المالية موضول الممالفة

بالريال السعود  عدد اليراراز التنفيذية ة اجمالي مبلغ ال راماز المالي
بالريال السعود  عدد اليراراز التنفيذية

ريال390,000 1

انذار بعدم التكرار وكللا 
ليصور الشركة تي عملية 
اتمام الرب  الالكتروني 
لمدمة تيييم اليدرة 

/  الائتمانية للعميا مع سمه 
البنلا المرك  

1
ممالفة تعليماز 

المؤسسة الاشراتية 
والرقابية

انذار الشركة بعدم الالت ام  
بالصي ة النموكجية لعيد 
ادالتمويا الاستهلاكي للأتر

1
ممالفة تعليماز 

المؤسسة الاشراتية 
والرقابية

- -
انذار بعدم التكرار وكللا لعدم 
الالت ام بتعليماز الحصول 
على شهادة الالت ام ليطال 

البنلا المرك  / التمويا 
1

ممالفة تعليماز 
المؤسسة الماصة ببذل 

العناية الواجبة تي 
مكاتحة غسا الاموال 

وتمويا الارها 

اظا  الرعابت الداخليت 
تمـويلي خـلال عـام قامك شركة التـ جير ال. اطر المحتملةلمميهدف نثام الرقابة الداخلية  لى ضمان تحيي  أهداف الشركة بفعالية وكفاءة  والامتثال للأنثمة واللوائ  والسياساز   لى جانب  دارة ا

شـركة للتيييمـاز ع نثـام الرقابـة الداخليـة لليماـم ببذل كاتة الجهود الممكنة لامان ملائمة وتاعلية نثام الرقابة الداخلية  وكللا بما يتماشى مع المتطلبـاز النثاميـة كاز العلاقـة حيـ  2023
الشركة بشـكا دور  المراجعة الداخلية والمارجية تيم ووالتحسيناز المستمرة للسما  بتحديد أ  ر راز وتلبية المستوى المطلو  من الفعالية  وتيوم لجنة المراجعة بامشراف على أعمال الالت ا

.للت كا من تعالية ومدى كفاية نثام الرقابة الداخلي ومكامن الاعف تيها وتوتير تيويم مستمر لنثام الرقابة الداخلية
.ن اإجراءاز والتوصياز التي تراها مناسبةة عوعلى هذا السياق  قامك اللجنة بالاطلال على التيارير الدورية التي تعدها المراجعة الداخلية والمارجية ورتع تيارير  لى مجلس الادار
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البيااات الماليت 
ركتملكيت المراةمين الرئيريين لأسهم ال 

ريـال 10سهم  بييمـة 50,000,000ريال ميسمة الى   500,000,000رأس مال الشركة 
:م مملوكاً كما يلي3202ديسمبر31للسهم الواحد كما تي 

النسبة المبلغ عدد الاسهم المساهم

1% 5,000,000 500,000 شركة ت جير العالمية المحدودة
1% 5,000,000 500,000 شركة ت جير المليجية المحدودة
1% 5,000,000 500,000 شركة ت جير الدولية المحدودة
1% 5,000,000 500,000 شركة ت جير الوطنية لصيانة السياراز والمدماز المتكاملة المحدودة

96% 480,000,000 48,000,000 شركة امهداف الممي ة المحدودة
100% 500,000,000 50,000,000 الاجمالي

م2023قيمة التعاملاز خلال 
شاملة الاريبة المااتة شروط العما او العيد طبيعة التعاما طرف كوو علاقة اسم الشركة

9,890,922 عمال تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق ام
.الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية شراء سياراز تيصا صال  ملائكة مجموعة ت جير

81,907,834 تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق امعمال 
.الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية شراء سياراز تيصا صال  ملائكة ت جير الدولية

33,403,644 تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق امعمال 
.الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية

توائد على قرو  
قصيرة امجا تيصا صال  ملائكة شركة امول كابيتال

1,487,573 تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق امعمال 
.الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية صيانة سياراز تيصا صال  ملائكة ت جير الوطنية لصيانة السياراز 

والمدماز المتكاملة المحدودة

2,600,545 تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق امعمال 
.الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية خدماز تحصيا تيصا صال  ملائكة شركة عوائد

98,000,000
تؤكد الشركة أن الاتفاقية تمك ضمن سياق امعمال 

الاعتيادية ولم تمن  أ  م ايا تفايلية وسي  ت مين تيصا صال  ملائكة شركة كونكورد لوساطة 
(توات  الوسطاء)الت مين

عمليات ال ركت ما الأنراف ذه العاعت
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البيااات الماليت 

م2023ال كاة والمدتوعاز النثامية لعام 

المبلغ المدتول المبلغ المستح  م2023المدتوعاز للجهاز الحكومية تي عام 

6,613,740** 8,982,073* الزكاة والدخل

التأمينات الاجتماعية  2,162,121

رسوم التأشيرات والاقامة 155,088

ويلمص 2023ديسمبر 31ريال سعود  للفترة المنتهية تي 64,290,643حييك الشركة أربا  صاتية قدرها 
.2023ديسمبر 31الجدول أدناه امعمال الرئيسية للفترة المنتهية تي 

1,423,523,493  جمالي الموجوداز 

830,138,587 مجمول المطلوباز

500,000,000 رأس المال

65,585,116 امربا  المحتج ة

21,144,701 الاحتياطي اليانوني

1,079,344,608 اجمالي المبلغ الممول 

1,473,746,905 صاتي المبلغ الممول 

4,205,843 صاتي كمم مدينة مستحية

%97الاجارة 

مؤشر تيسيم امعمال 
كنسبة م وية من صاتي 
الذمم المدينة المستحية 

%3المرابحة 

%86الاتراد

%14الشركاز 

%98السعوديين 

%2غير السعوديين 

%78قطال خاص 

%22قطال عام 

1,88 : 3 الراتعة المالية

م2024م مستحية تي ابريا2023زكاة عام *
م 2023استحيك ودتعك تي عام م2022زكاة عام ** 
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ـأكيدات م لس ا دارـ
:انهيؤكد مجلس ادارة شركة الت جير التمويلي

. تم الاحتفاظ بالورائب والمستنداز والدتاتر المحاسبية بصورة سليمة •
المملكـة العربيـة يتـتم  عداد اليوائم المالية وتياً للمعايير الدولية لاعداد التيارير المالية والمعتمدة من قبا الهي ة السـعودية للمـراجعين والمحاسـبين •

.حسب توجيهاز الجهاز الرقابية السعودية
.تم  عداد نثام الرقابة الداخلية  عداداً سليماً ونفذ بفعالية •
.لا يوجد شلا حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنش ة عاملة •

ل والعطـاء  كمـا يود مجلس  دارة شركة الت جير التمويلي أن يشكر المساهمين على دعمهم المستمر وريتهم التي تدتع  لـى الم يـد مـن البـذ ختاماً 

د مـن التيـدميتيدم المجلس بالشكر والتيدير  لى جميع مو في الشركة واإدارة التنفيذية على جهـودهم المبذولـة خـلال العـام متمنـين لهـم الم يـ

لتمويــا كمــا يــود مجلــس  دارة الشــركة أن ي تــنم الفرصــة ليعــر  عــن شــكره وتيــديره للجهــاز المشــرعة والتنثيميــة والرقابيــة علــى قطــاع ا.والانجــاز

ر جميـع المتمثلة تي البنلا المرك   السعود  وهي ة السـوق الماليـة و وزارة التجـارة لـدعمهم المسـتمر لهـذا اليطـاع ويمـص مجلـس اإدارة بالشـك

م متمنـين لشـركة التـ جير التمـويلي دوام 2023الشركاء التجاريين للشركة بما تـي كلـلا العمـلاء الكـرام والموزعـون علـى دعمهـم اليـيم خـلال العـام 

. التوتيب والنجا 

ـيصل صالم مائكه
رئيس مجلس اإدارة

الـاـماااااااااات
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